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STANOVNISTVO 1

PISMENOST I SKOLSKA SPREMA
STANOVNISTVA

Pismenost

Stepen pismenosti stanovniStva jedan je od osnovnih
pokazatelja opSte prosvecenosti i kulturnog stupnja naroda.

Tabela 1

UKUPNO I NEPISMENO STANOVNISTVO PREKO 10 GODINA
STAROSTI PO POPISIMA IZVRSENIM U PERIODU OD 1921
DO 1953 GODINE

Popis stanovniStva*

1921%*  193[*** [948%*** ]953**xxx
Ukupno
stanovni$tvo 8,507.979 9.882.547 12.438.502 13.381.106
— musko 4,100.627 4.,828.744 5.884.381 6,389.313
— Zensko  4,407.352 5,053.803 6,554.121 6,991.793
Nepismeno
stanovni$tvo
— svega 4.378.519 4.464.208 3,162.941 3,404.429
— musko  1,682.166 1.578.376 906.662  897.954
— Zensko  2,696.353 2,885.832 2,256.279 2,506.475
% nepismenih
— svega SKS 45.2 25.4 254
— muskih 41,0 32,7 15.4 14.1
— Zenskih 61,2 57,1 34,4 35,8

* U 1921 i 1931 g. predratna teritorija, a 1921 g. i bez nepopi-
sanog dela Dalmacije (sa ukupno 000 stanovnika). U 1948 g. i
1953 g. danasnja teritorija drzave, ali bez srezova Kopar i Buje.
** U popisu od 1921 godine stanovnistvo od 12 i vise godina
starosti.
*** Stanovniftvo od 11 i vide godina starosti.
**** Stanovnistvo od 10 i vise godina, ali su u pismeno stanov-
nidtvo ukljucena i lica koja samo <&itaju.

***%* Stanovnistvo od 10 i vise godina starosti.

Izvori podataka: za 1921 godinu — »Statisticki godisnjak
1929« str. 106; za 1931 — »Definitivni rezultati popisa stanovnistva od
31 marta 1931 godine«, knj. IlI, str. 2; za 1948 godinu — »Konaéni
rezultati popisa stanovnistva od 15 marta 1948 godine«, knj. V, str. 2;
za 1953 godinu — podaci Saveznog zavoda za statistiku.

Nepismenost stanovniStva u Jugoslaviji za poslednje tri
decenije osetno je opadala, i to brze kod muskog nego
kod Zenskog stanovniStva.! Medutim, procenat nepismenih
od 1948 g. do 1953 g. ostao je nepromenjen, s tim §to je
procenat nepismenog muskog stanovniStva neznatno opao,
a procenat Zenskog stanovniStva nesto porastao. S obzirom
na to da je pohadanje $kola sistematski poboljavano,
jer je 1948 g. bilo 33,5% dece od 7 do 14 godina2 koja
nisu pohadala $kolu, a u 1953 g. 28,9% (od toga dece od 7 do
9 godina 18,9% u 1948 g., a u 1953 g. 7,7%)3, ocigledno
je da je nepromenjen procenat nepismenosti ostao iz drugih
uzroka. Tako su prilikom popisa u 1948 g. polupismena
lica (koja samo Citaju) ukljutena u grupu pismenih, dok
su u ostala tri popisa uneta u grupu nepismenih. Zbog
toga je u 1948 g. prikazani broj nepismenih manji. Pored
toga, prilikom popisa u 1953 g. primenjivan je mnogo
strozi kriterijum: kao pismeno smatralo se samo ono lice
koje je znalo da procita i napiSe obitan tekst iz svog svaki-
dasnjeg Zivota, a ne i lice koje ume da napi$e samo svoje
ime. Otuda je u 1953 g. u grupu nepismenih unet znatno
veéi broj lica nego prilikom ranijih popisa, a naroito u
popisu 1948 godine.

Mada je stepen pismenosti stanovnistva od 1921 g. do
1953 g. znatno poveéan, ukupan procenat nepismenih

! Podaci o pismenosti (na osnovu izjave svakog lica iznad odredenog
broja godina starosti) prikupljani su na podru¢ju danasnje Jugoslavije
u popisima koji su vrieni pre Prvog svetskog rata. Za celokupno po-
drugje raspolaZe se samo podacima iz popisa u 1921, 1931, 1948 i 1953 g.,
i samo za stanovniitvo u drzavnim granicama u vreme svakog popisa.

* Deca od 7—14 godina po zakonu su obavezna da pohadaju skolu.

* I. Dimnik i dr D. Breznik, »Popisi stanovnistva i statistika $kolstva
s obzirom na 3kolsku obavezu, pismenost i $kolsku spremuc, »Stati-
stitka revija«, str. 246/1955.
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relativno je visok. Uzroci nepismenosti mogu se delimi¢no
upoznati ako se posmatra procenat nepismenosti pojedinih
generacija stanovniStva.

Tabela 2

NEPISMENOST PO GRUPAMA STAROSTI I POLU,
PREMA STANJU PRILIKOM SVAKOG POPISA

Popis stanovniStva

Grupe starosti Pol 1921 1931 1948 1953
svega 44,0 372 13,7 _12:8

10—24 godine* muski 34,6 26,3 84 64
Zenski 53,3 484 18,8 19,3

svega 52,3 458 289 29.0

25—59 godine muski 402 31.6 16,6 156
Zenski 62,9 58,6 39,7 40.8

svegai 71,3 664 “52,5°""52.0

60 i vise i nepoznato mudki 642 57.5 38,9 37.1
Zzenski 78,4 74,7 62,9 62,8

* Godine 1921 od 12—24, a 1931 g. 11—24 godine starosti.
Izvori podataka: kao za tabelu 1.

NajviSe pismenih, odnosno najmanje nepismenih ima
u grupi stanovniStva od 10 do 24 godine. U ovoj grupi
nepismenost muskog stanovnitva najvise je opadala, dok
je procenat nepismenog Zenskog stanovnistva od 1948 g.
do 1953 g. neznatno porastao. Kod srednjih generacija
procenat nepismenih je znatno visi nego kod prethodnih,
i prelazi proseéni procenat nepismenosti za celokupno
stanovniStvo. Najmanji procenat pismenih je u generacijama
starim preko 60 godina.

Opadanje procenta nepismenih, uopite i po grupama
starosti, nastalo je samo delimi¢no usled naknadncg opisme-
njavanja. Glavni uzrok opadanja leZi u pomeranju gene-
racija; starije generacije koje usled rata nisu mogle da se
Skoluju, a imaju veliki procenat nepismenosti, izumiru, a
na njihovo mesto dolaze mlade generacije, koje su se
redovnije Skolovale i zbog toga je procenat nepismenih
manji.

Taj proces pomeranja generacija pokazuje u kojoj se
meri Skolstvo poboljsavalo.

Veci broj nepismenih u 1931 g. kod stanovnika od
20 do 29 godine starosti, u 1953 godini kod godista uglav-
nom od 40 do 54 godine i kod stanovnika od 10 do 19
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2 STANOVNISTVO

godine, posledica je izuzetno teSkih uslova za Skolovanje
omladine u toku ratova od 1912 do 1918 g., odnosno u
toku Drugog svetskog rata. Broj nepismenog stanovnistva
nastao u toku Drugog svetskog rata znatno je manji nego
u Prvom svetskom ratu, $to je rezultat opseznih mera za
suzbijanje analfabetizma od 1946 g. do 1952 godine. U
tom razdoblju teajeve za suzbijanje nepismenosti pohadalo
je oko 2,4 miliona lica. Po kriterijima popisa od 1953 g.
moZe se smatrati da je od toga broja stvarno opismenjena
jedna Cetvrtina4.

Tabela 3

NEPISMENOST PO POLU I GRUPAMA STAROSTI
PO NARODNIM REPUBLIKAMA

°/, nepismenih po grupama starosti

ukupno 60i vise
Narodna Pol od 10 10—24 25-—39 40—59 godina
republika i vise i nepo-
godina znato
sv.5% 254085128 20,3 371 52.0
Jugoslavija m. 14,1 6,4 226 351
Z 338 10,3 S O 50,28 6238
Sar BOTIONSE 010 |10 MR P A SRS 7T
Srbija Merniild.S 6,3 75t 23] 38,6
Z 40,5 1985 F833:450758:6 171, 7
sv. ' 29,5 1154 S20;0%5 J6 8 W65 -7
Uza Srbija m." 12,9 4,4 5.1 223 WES30|5
Z 44,9 18,6 349 70,0 84,8
Autonomna SY. 5129 5,3 9,6 16,9 28,9
Pokrajina m. 8,3 4,0 4,9 11,6 19,9
Vojvodina Z 17,0 6,73, 13, Tank 21475523513
Autonomna
Kosovsko- SVaitns 04852344 .. 54,0 1779 91,9
Metohiska m. 38,0 19:6 35529 1oty et64:2 min 8417
Oblast Z 72,1 ST, 2891 08 O Ti8
SV. 163 5,3 9,6 241 41,6
Hrvatska m. 9,3 3.4 3,9 14,2 " 28,1
Z 22,4 145 5140T 32.:508%+50,8
sV, 25, 1,1 152 259, 8,7
Slovenija m. 2.5 1,2 1.3 3,1 7,6
Z 2,7 0.9 151 257 9,4
SY- T 40;2 2316 4 171 63,6 78,8
Bosna i Hercego- m. 21,8 10,6 149 429 62,9
vina b 57,00 *37,00 " 60,8 82,8 90,7
SVERRI3S T EF T8 FDR T ONS 67 S LAT6LT
Makedonija M. 233 1153 1337 SR3OS 6 O F
Z 482 TROLTENRA3 685 74,70 914
sv. 30,1 93 246 484 73,2
Crna Gora m. 14,0 332 6.7 22,4 50,0
Z 44,5 15,4°7°39,0" ¥70,3™ 907

Na visok procenat opsSte nepismenosti uticao je pro-
cenat nepismenih u nekim narodnim republikama.

Procenti nepismenih najniZzi su -u severozapadnim
podru¢jima, u Sloveniji, Vojvodini i Hrvatskoj. U ovim
krajevima uslovi za Skolovanje bili su i u proslosti naj-
povoljniji, §to se vidi iz relativno mnogo nizih procenata
nepismenog stanovniStva srednjih 1 starih generacija.
Najveéi procenat nepismenih je u Bosni i Hercegovini,
Makedoniji i Autonomnoj Kosovsko-Metohiskoj Oblasti,
gde su opste i $kolske prilike u proslosti bile vrlo nepovoljne.
U grupi od 10 do 24 godine starosti nepismenost u Sloveniji
gotovo i ne postoji (1,1%), dok je velika u Bosni i Herce-
govini  (23,6%) 1 Autonomnoj Kosovsko-Metohiskoj
Oblasti (34,4%). I pored unapredenja i razvijanja Skolske
mreZe, naroCito u posleratnim godinama, te$ko naslede
proslosti nije se moglo ukloniti za nekoliko godina, tj. do

¢ I. Dimnik i dr D. Breznik, »Popisi stanovniStva i statistika $kolstva
s obzirom na $kolsku obavezu, pismenost i $kolsku spremu, »Statisticka
revijag, str. 246/1955.

popisa od 1953 godine. Procenti nepismenih vrlo su visoki
u grupi preko 60 godina starosti u veéini republika. Narocito
su visoki kod Zenskog stanovniStva u Autonomnoj Kosov-
sko-Metohiskoj Oblasti (97,8%), u Makedoniji (91,4%)
i Bosni i Hercegovini (90,7%).

PROCENTI NEPISMENIH PO SREZOVIMA, PREMA™STANJU
POLITICKO-TERITORIJALNE PODELE OD 1955 GODINE

S

PROCENAT NEPISMENTI

U 1853 GODINI
=

50—10  104—15  15.0—20
20— 30

30— 40

01—s0 50 | vide

Uslovi $kolovanja u proslosti nisu bili podjednaki ni
u okviru podruéja narodnih republika (izuzev Slovenije),
$to se vidi i po stepenu pismenosti stanovniStva manjih
oblasti u okviru svake republike. U severnom delu drzave
najmanje je nepismenog stanovnistva, dok srezovi na jugu
i to: Gnjilane (58,3% nepismenih), Prizren (56,6%;), Pe¢
(55,6%) 1 Pristina (54,6%) u Autonomnoj Kosovsko-
Metohiskoj Oblasti i Zvornik (54,6%) i Jajce (52,8%) u
Bosni i Hercegovini pretstavljaju ¢rugu krajnost. Podrobnija
analiza podataka o pismenosti stanovniStva u sklopu
podrudja sa istim rezimom S$kolovanja u proslosti pokazuje
da je geografski faktor imao vaznu ulogu. U planinskim
krajevima, sa manjim naseljima i loSijim komunikacijama
Skole su bile tesko pristupacne, pa su deca neredovno
pohadala Skolu. Ove se razlike jo§ primecuju narocito
u pogledu pohadanja visih razreda osmogodisnjih $kola.

Tabela 4

NEPISMENOST STANOVNISTVA PREMA NARODNOSTI I POLU
PO POPISU OD 1953 GODINE.

% mnepismenog stanovniStva

Narodnost starog 10 i viSe godina
svega musko Zensko
Srbi 28,5 1351 42,9
Hrvati . 18.0 10,2 24,7
Slovenci 2,5 2,4 7]
Makedonci 26,6 16,2 312
Crnogorci 27,0 10,9 41,6
Jugosloveni nacionalno
neopredeljeni 48,6 29,3 65.8
Siptari* 63.5 44,9 83,6
Madari* 8.4 6.3 10,2
Turci* 55,2 38,6 71,9
Bugari* 25,5 9,0 41,5
Nemci* 3,1 4,2 S
Rumuni* 18.5 12.0 24,3
Vlasi* 429 24,3 58,0
Italijani* 952 6,7 11,7

* Procenat nepismenih izraunat samo prema broju stanovnika
onih republika gde je ta narodnost jedna izmedu Cetiri najbrojnije ma-
njine, i to: Siptari: AKM Oblast, Srbija, Makedonija i Crna Gora;
Madari: AP Vojvodina, Hrvatska i Slovenija; Turci: Makedonija, AKM
Oblast i Srbija; Bugari: Srbija (uza); Nemci: Hrvatska i Slovenija;
Rumuni: AP Vojvodina; Vlasi: Srbija (uza) i Makedonija; Italijani:
Hrvatska, Slovenija i Crna Gora.

Jugoslovenski- pregled — Januar 1958



STANOVNISTVO 3

Medu pripadnicima jugoslovenskih narodnosti, Slovenci
imaju najmanji procenat nepismenih — svega 2,5%. Hrvati
su na drugom mestu, ali znatno iza Slovenaca, sa 18,0%
nepismenih. Vie od jedne Cetvrtine nepismenog stanovniStva
imaju Makedonci, Crnogorci i Srbi, dok je u grupi nacionalno
neopredeljenih Jugoslovena (uglavnom muslimani — Jugo-
sloveni u Bosni i Hercegovini, SandZaku i Crnoj Gori)
gotovo polovina stanovniStva nepismena (48,6%), a Zenskog
stanovnistva blizu dve trecine.

Medu brojno znacajnijim nacionalnim manjinama u
Jugoslaviji najnize procente nepismenih imaju Nemci,
Madari i Italijani, dok su procenti nepismenih Siptara,
Turaka i Vlaha vrlo visoki.

Skolska sprema

Drugi znaajan pokazatelj nivoa prosvecenosti stanov-
niStva pretstavljaju podaci o $kolskoj spremis.

Tabela 5

UKUPNO STANOVNISTVO JUGOSLAVIJE PO STEPENIMA
I VRSTAMA SKOLSKE SPREME, PREMA POPISU OD
1953 GODINE*

Broj stanovnika

Skolska sprema ukupno zenskih %/, zenskih
Ukupno 16.936.573 8.731.978 51,6
Lica ispod 10 godina

starosti 3.555.467 1.740.185 48,9
Bez $kolske spreme 5.632.095 3.626.348 64,4

Od toga sa nezavrse-

nom osnovnom

Skolom 1.539.451 776.390 50,4
Osnovna $kola 6.160.863 2.800.633 45,5
Niza srednja $kola za

opste obrazovanje 555.984 256.315 46,1
NiZe struéne $kole —

svega 531.030 110.644 20,8

Niza industriska 424.053 72.214 17,0

Niza rudarska 2.677 74 2,8

Niza gradevinska 2.380 167 7,0

NiZa poljoprivredna 17.389 2.833 16,3

Niza veterinarska 1.384 129 9,3

Niza saobracajna 2.408 13 O

Niza ekonomska 51.768 17.078 33.0

Niza medicinska 7.805 6.757 86,6

Niza umetnicka 2.110 497 23,6

Niza verska 2.534 234 9,2

Ostale niZe stru¢ne 16.522 10.524 63,7
Srednja $kola za

opste obrazovanje 154.258 49.834 328

5 Podaci 3kolske statistike pokazuju priticanje novih generacija
$kolovanih ljudi, a ukupan broj stanovni$tva prema raznim stupnjevima
Skolske spreme i njegova podela prema razli¢itim obelezjima moZe se
dobiti samo iz opstih popisa stanovnistva. Podaci o $kolskoj spremi
stanovniStva prvi put su prikupljeni u Jugoslaviji prilikom popisa 1948 g.
a, zatim, i prilikom popisa 1953 godine. Ali zbog razlika u metodima
popisivanja i u klasifikacijama, rezultati ova dva popisa nisu uporedivi,
izuzev za lica sa fakultetskom spremom i bez $kolske spreme.

U popisu od 1948 g. u pojedine grupe $kolske spreme ulazila su
kako lica sa zavrSenom $kolom iz te grupe tako i lica koja su zavrsila
jedan ili vide razreda te §kole. U grupu »osnovna $kola« u$la su i lica
koja su zavrsila 1—3 razreda osnovne $kole, a u grupu »bez Skolske
spreme« samo ona lica koja nisu zavrsila ni prvi razred osnovne $kole.
Taj kriterij primenjivan je i u ostalim grupama 3kolske spreme, sem u
grupi »fakultet i visoka $kola«, u koju su usla lica sa zavrsenim fakultetom,
a studenti su uneti u grupu »visa srednja $kola«.

U popisu od 1953 g. u pojedine grupe Skolske spreme u$la su samo
ona lica koja su zavr$ila najvisi razred (godinu) 3kole koja ulazi u tu
grupu 3kolske spreme. Tako su u grupu »bez $kolske spreme« usla i
lica koja su zavrsila 1—3 razreda osnovne $kole ali ne i ¢etvrti razred.
U grupu »osnovna $kola« usla su i lica koja su zavrsila viSu osnovnu
3kolu, kao i lica koja su pocela ali nisu zavrsila »nizu srednju $kolu za
opste obrazovanje« ili »nizu struénu Skolu«.

Jugoslovenski - pregled — Januar 1958

(nastavak tabele 5)

Broj stanovnika

Skolska sprema ukupno zenskih  °/, Zenskih
Srednje stru¢ne
ole — svega 191.325 86.646 45,3
Srednja tehni¢ka 34.320 4.365 12,7
Srednja rudarska 652 34 52,
Srednja gradevinska 4.202 519 12,4
Srednja
poljoprivredna 8.364 1.028 123
Srednja veterinarska 787 38 4,8
Srednja saobracajna 5.149 595 11,6
Srednja ekonomska 58.670 33.629 57,3
Srednja medicinska 7.903 5.204 65.8
Uciteljska 64.013 38.811 60,6
Srednja umetnicka 3.720 1.817 48,8
Srednja verska 25713 31 1,1
Ostale srednje
strucne $kole 832 575 69,1
Fakulteti, visoke i
viSe $kole 80.605 18.604 23,1
Arhitektonski i
gradevinski 4.350 436 10,0
Geoloski i rudarski 717 39 5.4
Masin._elektro-
tehn. i hem. tehnol. 5.081 450 8.9
Poljoprivredni
i Sumarski 5.093 738 14,5
Veterinarski 1.810 51 2,8
Saobracajna
visoka Skola 56 7 1235
Ekonomski 4.686 1.086 23,2
Pravni 16.846 1.627 97
Medicinski, stom.
i farmaceutski 11.926 3.557 29,8
Fil.,_prir.-matem.,
VPS i fiskult. 18.862 9.653 51,2
Bogoslovsko-
teoloski 4.277 36 0,8
Umetnicke akademije 2.066 839 40,6
Ostali fakulteti i
visoke $kole 721 60 8,3
Visoka vojna
sprema 4.114 25 0,6
Nepoznata
Skolska sprema 74.946 42.769 57,1

* U ovoj kao i u ostalim tabelama u svakoj grupi zavriene $kolske
spreme uzeta su i lica koja su jo§ na $kolovanju (narocito u grupi nizih
i srednjih skola za -opste obrazovanje) na $kolama viseg ranga (srednjim
skolama odnosno fakultetima i visokim i visim $kolama).

Procenat stanovnistva bez $kolske spreme u ukupnom
broju stanovniStva starijem od 10 godina je vrlo veliki
(5,6 miliona — 42,1%). Taj procenat je veliki i onda kada
se iskljuce lica sa nezavrsenom osnovnom S$kolom (medu
kojima je veliki broj dece preko 10 godina koja se jo§
$koluju), a kojih je 1953 g. bilo 1,5 miliona. U stanovnistvu
koje nije zavrSilo nikakvu Skolu procenat Zena je znatno
veci, 3,6 prema 2,0 miliona lica. Medu licima sa zavr§enom
osnovnom $kolom procenat Zenskog stanovniStva iznosi
45,5%. Od ukupno 1,513.000 lica, koja su zavrsila vise od
osnovne $kole, na Zene otpada samo 34,5%. Zapostavljanje
7enske omladine u pogledu skolovanja, koje je bilo tako
izrazito u proslosti, susrece se i u nekim manje razvijenim
krajevima.

Procenat Zenskog stanovniStva u ukupnom stanovniStvu
sa odredenom S$kolskom spremom je veoma nizak, sa
izuzetkom niZze medicinske Skole (u ovoj grupi Zene
ulestvuju sa 86,6%), srednje ekonomske (57,3%), srednje
medicinske (65,8%), uciteljske (60,6%) i srednje umetnicke
skole (48,8%).

U ukupnom broju lica sa fakultetom i viSom Skolom
7ensko stanovnistvo ulestvuje sa svega 23,1%, dok je u
grupi filozofskih i srodnih fakulteta (51,2%) i umetnickim
akademijama (40,6%) njegovo ucesce znatno vece.
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Tabela 6

STRUKTURA CELOKUPNOG _ SKOLOVANOG STANOVNI-
STVA PREMA STUPNJU ZAVRSENE SKOLE, PO STANJU IZ
1953 GODINE

Broj
Skolska sprema stanovnika U %
u 000
Ukupno sa Skolskom spremom 7.674 100,0
Osnovna $kola 6.161 80,3
Niza srednja S$kola za opste
obrazovanje 556 2
Nize struc¢ne Skole 531 6.9
Srednja $kola za opSte obrazovanje 154 2,0
Srednje stru¢ne $kole 191 S
Fakulteti, visoke i viSe $kole 81 151

I pored povecanja broja stru¢nih $kola, fakulteta i
visokih $kola u posleratnom periodu, broj stanovniStva
koje je Skolovanjem dobilo stru¢nu spremu je mali. Narocito
je mali broj stanovniStva sa t. zv. nizom stru¢nom $kolom,
preko koje se stiCe, uglavnom, sprema za kvalifikovane
radnike, i mali procenat stanovniStva sa srednjom stru¢nom
Skolom i sa fakultetom. Odnos stanovniStva sa srednjom
stru¢nom S$kolom prema stanovniStvu sa srednjom Skolom
za opSte obrazovanje nepovoljan je (124 :100). Ovakva
situacija ima znaCajan uticaj na kvalifikacionu strukturu
radne snage i svakako nije povoljna za brzi razvoj privrede
i povecanje produktivnosti rada.

Tabela 7

KOEFICIJENTI SKOLOVANOG STANOVNISTVA PO NAROD-
NIM REPUBLIKAMA, PREMA POPISU OD 1953 GODINE

Broj lica sa §kolskom spremom na 1000
stanovnika ukupno*

Narodna

K s &

republika 52 . "‘:’ g S et --"-%

£a BB80 B 2eefofa B89

- 73 Q0
Ukupno 363,8 32,8 314 9.1 21433 4.8
Srbija 355.9 535 4 53151588104 $11TS 5.3
Uza Srbija 3495832 5 3T 08T 128 L V12T 6.5
AP Vojvodina 4640, - 53.3.. 420 . 8.1 11.6 4.1
AKM Oblast 161.6 - 1377 9,0 2.4 49 1,0
Hrvatska 4581000302 5836.3 5 210.6 8129 6,1
Slovenija 5533 36,4 60.6 11.1 18.8 6.6
Bosna i Hercegovina 194,8 17,6 20,1 3.8 6.4 28
Makedonija 296,29525/68813.8 6.4 7.4 2,1
Crna Gora 310,35 430 =817 581068 12:1 3,8

* Koeficijenti izradunati prema ukupnom stanovniStvu, a ne samo
prema onom koje je starije od 10 godina.

Velike razlike u stepenu pismenosti po mnarodnim
republikama jasno se isticu i u pogledu skolske spreme
stanovnisStva. Te razlike se javljaju uglavnom iz istih uzroka
— teskih i nejednakih uslova u proslosti: prosvetnih,
politickih, ekonomskih i socijalnih.

Prema koeficijentu lica sa osnovnom Skolom redosled
republika je uglavnom isti kao i prema pismenosti. Medutim,
sistem S§kola u proslosti, a svakako i ekonomski uslovi,
doveli su do razlika koje se primeéuju na koeficijentima
stanovniStva sa nizom $kolom za opste obrazovanje. Voj-
vodina i Crna Gora imaju u ovom pogledu vise koeficijente

od Hrvatske i Slovenije, a koeficijent u Srbiji je znatan.
U grupi sa nizim stru¢nim $kolama prvo mesto zauzima
Slovenija, a znatno iza nje su Vojvodina i Hrvatska, zatim
uza Srbija, dok ostala podru¢ja jo$ viSe zaostaju. Prema
koeficijentu lica sa srednjom $kolom za opste obrazovanje
(potpuna gimnazija) prvo mesto zauzima uza Srbija, ispred
Slovenije, Hrvatske i Crne Gore. Medutim, po broju lica
sa srednjom stru¢nom $kolom, kao i ranije sa nizom, prvo
mesto zauzima Slovenija. Po koeficijentu lica sa najviSom
skolskom spremom Slovenija je na prvom mestu, posle
nje je Hrvatska, a na treem mestu je Srbija, ali je
koeficijent na podrudju uze Srbije (sa Beogradom) gotovo
jednak sa koeficijentom u Sloveniji.

Tabela 8

KOEFICUENTI SKOLOVANOG STANOVNISTVA PREMA
UKUPNOM STANOVNISTVU, PO GRUPAMA STAROSTI I POLU

Broj lica sa zavrienom $kolom na 1.000 stanovnika
iznad 10 godina, po grupama starosti

Skolska = PR
sprema Pol §‘ o gl gl ? gi ~£
R

sv. 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000.0

Ukupno m. 1000.0 1000,0 1000,0 1000,0 1000.0 1000,0 1000.0

z. 1000,0 1000,0 1000.0 1000.0 1000,0 1000,0 1000,0

sv. 4209 451.8 282,7 321,6 4850 527.0 642,0
Bez 3kolske m. 313,9 432,1 182,7 197.3 370,7 4082 539,3
spreme Zz. 518,7 472,3 3854 435,6 589,1 6259 715,9
sy. 4604 518,9 541,9 511,9 397,5 397,2 308,9
Osnovna m. 5259 539.,5 606,4 573.4 464,3 483,0 389.9
skola %2.  400,5 497.6 475.6 455,5 336,7 325,7 250,6
Niza sred- sv. 41,6 8,0 121,0 464 28,5 205 14.0
nja’ Skola" tmUSE46.9 5= 7.8 51 30,1 F€563 29161220 18139
za opste o- Z. 836:7 8,281 1,9 37,241 :27;55+ 20,8 55:14, 1
brazovanje
Nize SV. - 1:39,7 -+ 0:1241:3 . 159:9,.849.9 24267 124
struéne m. 658 0,1 683 946 855 48,2 241
skole % 15.8 — il 3.68:4:28.00 2 1745887 :4553.9
Srednja $§ko-sv. 11,5 ——IRH3.2 26,6 ‘8/1n#E5:2 3,2
la za opste m. 16,4 — 3,60 *37,.3 931157 7,8 Ds2
obrazova- Z. 1 — N 8" S116, LTINS 157
nje :
Srednje svac: 14.3 —3RETT 24,0 £ 2167551150 7.8
strucne m. 16,4 —an g, 20 28,8 Sn1 .8 e 13,3 56+10,1
skole Ze 12,4 —=a BT UL O GRRIT 5 TSR, 6,1
Fakulteti, sv. 6,0 — — 68 10,6 83 Dy
visoke i m. 9,7 —- — a9 T 1 725810 Toee12:5
vise Skole % 2,7 — Y T4, 2 S4TSR TR0 S
SV. 5561 212 E0M0 110 R R3S 410N 6.4
Nepoznato m. 5,07:2055 T P 812 ees iy 5.4
% 6,17 21,9 28" 3.4 4 duged Shnn]

Koeficijent lica bez $kolske spreme sve je nizi u mladim
generacijama. Broj lica koja su dostigla pojedine stepene
skolske spreme u mladim generacijama sve je veci. Mada
je ukupan broj Skolovanih Zenskih lica u svim grupama
Skolske spreme nizi od broja skolovanih muskaraca, porast
koeficijenata Skolovanih Zena je osetno brzi. Razlike izmedu
broja Skolovanih muskaraca i zena u mladim generacijama
su znatno manje nego u starijim. 4TS
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DRUSTVENO I DRZAVNO UREDENIJE 1

RADNI ODNOSI

Celokupna oblast radnih odnosa u Jugoslaviji danas
Jje pravno regulisana sa nekoliko zakona i drugih propisa.
Osnovni zakonodavni akti koji obraduju radne odnose
jesu: Zakon o radnim odnosima! i Zakon o javnim slu-
Zbenicima. Ovim zakonima treba dodati jo§ posebne za-
konske propise koji detaljno reguliSu prava iz socijalnog
osiguranja: Zakon o socijalnom osiguranju, Zakon o zdrav-
stvenom osiguranju i Zakon o penziskom osiguranju.

Zakon o radnim odnosima utvrduje osnovna obelezja
radnih odnosa i osnovna prava radnika® ma gde oni
bili zaposleni, tj. u privredi, javnoj sluzbi, drustvenim orga-
nizacijama ili kod privatnih poslodavaca. Osim toga,
zakon reguliS$e na jedinstven nalin odredena pitanja iz
radnog odnosa za sva zaposlena lica, §to proizlazi iz
jedinstvene drustveno-politike osnove naseg socijalistickog
drustvenog sistema. Ali najve¢i deo Zakona reguliSe
radne odnose u privredi.

Drudtvene norme koje sadrZi Zakon o radnim odno-
sima pretstavljaju minimum druStvenog obezbedenja i
za§tite lica u radnom odnosu. Osnovna prava i zaStita
lica u radnom odnosu predvideni ovim Zakonom i pro-
pisima koji budu doneti na osnovu njega, ne mogu se
ukidati, ograni¢avati ili smanjivati aktima privredne or-
ganizacije, organa javne uprave, kolcktivnim ugovorima
ili sporazumima izmedu radnika odnosno sluzbenika i
privrednih i drugih organizacija ili organa. U nacelu
prava zaposlenih lica mogu se regulisati povoljnije za
njih, u okviru zakona, a na osnovu pravila ili pravilnika
same privredne ili druge organizacije.

Osnovna obelezja radnih odnosa

Radni odnosi u Federativnoj Narodnoj Republici
-Jugoslaviji proistiu iz slobodnog rada i uspostavljaju se u
privrednim organizacijama sa sredstvima u drustvenoj svo-
jini, kao i u drzavnim organima i drugim javnim sluzbama,
samostalnim ustanovama, zadruznim i drustvenim organi-
zacijama, a pod odredenim uslovima mogu se zasnivati i sa
privatnim poslodavcima. Pored drustvene garancije slobode
rada, osnovna obeleZja radnih odnosa sastoje se uglav-
nom u:

— pravu upravljanja privrednom organizacijom odno-
sno pravu ue$éa u organima drustvenog upravljanja samo~
stalnih ustanova; u oba sluaja pravo se stiCe samim
zasnivanjem radnog odnosa, a samo ovo pravo nalazi se u
osnovi radnog odnosa, to jest daje mu sadrzinu kvalitetno
novu u poredenju sa radnim odnosom koji se zasniva
izmedu radnika i privatnog poslodavca;

— pravu na rad koje u sebi ukljucuje i slobodu izbora
zaposlenja, radnog mesta i kretanja radnika u radnom
odnosu, kao i pravo radnika na materijalno obezbedenj®
za yreme privremene nezaposlenosti;

1 Zakon o radnim odnosima usvojen je u Saveznoj narodnoj skup-
§tini 10 decembra 1957 g. i objavljen u »Sluzbenom listu FNRJ¢,
br. 53/57.

* Kao radnik u smislu ovog Zakona smatra se svako lice u rad-
nom odnosu, bez obzira na svojstvo, polozaj, posao ili funkciju koju
vrsi, ukljudujuéi i &lanove zanatskih proizvodacko-usluznih zadruga.
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— dobrovoljnosti zasnivanja radnog odnosa sa principom
da prestanak radnog odnosa moZe nastupiti samo na nacin
i pod uslovima koji su predvideni zakonom;

— zajaméenju materijalnog poloZaja radnika, kao i
zadtite pri radu i pri ostvarivanju njihovih zakonitih prava
iz radnog odnosa;

— ravnopravnosti i jednakosti lica u radnom odnosu,
to jest bez diskriminacije ma koje vrste (radnicima pripa-
daju sva prava iz radnog odnosa bez obzira na razlike u
polu, uzrastu, veri, politickom misljenju, rasi, nacionalnoj
pripadnosti i drustvenom- poreklu);

— jednakosti u pravima za jednak rad;

— licnom dohotku odnosno plati radnika koja se
odreduje prema kakvoéi i koli¢ini njegovog rada s tim
$to visina litnog dohotka zavisi od efekta rada radnika
kao proizvodaca i kao upravljaca, to jest zavisi i od uspeha
privredne organizacije u celini;

— obezbedenju prava sindikata na zastupanje i zastitu
prava radnika iz radnog odnosaj

— li¢noj odgovornosti u radu prema odredbama za-
kona i drugim propisima;

— zabrani ograni¢avanja prava iz radnog odnosa koja
po Ustavu i zakonima pripadaju radnicima, aktima
privredne organizacije i organa javne sluzbe, kolektiyvnim
ugovorom i sporazumom radnika i organizacije;

— samostalnosti organa radni¢kog samoupravljanja
da u okviru zakona i na liniji druStvenog usmeravanja
razvoja privrede reguliSu radne odnose i uslove rada
unutar privredne organizacije uz obavezu da omogucée puno
uzivanje i ostvarivanje prava i zaStite koji po Ustavu i
zakonima pripadaju radnicima.

Osnovna prava iz radnog odnosa

Osnovna prava iz radnog odnosa, zajednic¢ka i jedinstvena
za sva lica u radnom odnosu koja zakonodavstvo o radu
utvrduje jesu:

— prava na li¢ni dohodak, odnosno platu koja pripada
radniku za uloZeni rad, s tim da se li¢ni dohodak (plata)
ne moze oduzeti, obustaviti ili smanjiti, osim u slucajevima
koji su odredeni zakonom;

— pravo na socijalno osiguranje, kojim se obezbeduju
radnicima i njihovim porodicama odredena prava za slucaj
bolesti, smanjenja radne sposobnosti, starosti, smrti, kao i
druga prava utvrdena propisima o socijalnom osiguranju;
(vidi: Socijalno osiguranje »Jugoslovenski pregled«, mart
1957, str. 149: Zdravstveno osiguranje radnika i sluzbe-
nika »Jugoslovenski pregled« septembar 1957, str. 449).

— pravo na odmore u toku radnog dana, na nedeljni
i godisnji odmor, s tim §to se zakonom utvrduje redovno
radno vreme radnika, kao i noé¢ni i prekovremeni rad;

— pravo na higijensko-tehnicku zastitu ;pri radus
(vidi: Higijensko-tehni¢ka zaStita rada »Jugoslovenski
pregled«, avgusta 1957, str. 397).

— pravo Zena, omladine i invalida u radnom odnosu
na posebnu zastitu;

— pravo radnika na podnoSenje zahteva, prigovora
odnosno Zalbi radi ostvarivanja svojih zakonitih prava iz
radnog odnosa, kao i pravo da putem tuzbe kod nadleznog
redovnog suda ostvaruje svoja prava ako po zahtevu,
prigovoru ili Zalbi ne bi bilo udovoljeno njegovom traZenju.
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Pitanja iz radnog odnosa koja se
reguliSu na jedinstven nadin

Placeni godisnji odmor

Na placeni godiSnji odmor radnici i sluZbenici sticu
pravo posle 11 meseci neprekidnog radnog staza, ako nisu
imali prekid vi§e od 15 dana izmedu ranijeg i novog
zaposlenja. Duzina godi$njeg odmora je utvrdena jedino
prema duzini radnog staza radnika, dok je organizaci-
jama ostavljena mogucnost da tako utvrdenu duzinu
povedavaju pojedinim radnicima prema posebnim uslovima
rada, funkciji i kvalifikaciji radnika, kao i prema drugim
priznatim merilima, a prema uputstvu koje donosi Save-
zno izvr$sno veée. Minimalna duzina godi$njeg odmora
iznosi 12, a maksimalna 30 radnih dana, i to: do 5 godina
staza 12 radnih dana, od 5 do 15 godina staza 18 radnih
dana, od 15 do 25 godina staza 24 radna dana, preko
25 godina staza 30 radnih dana. GodiSnji odmor moze biti
i duzi od 30 dana (za radnike koji rade na poslovima teskim
ili Stetnim po zdravlje i dr.), prema posebnim propisima,

Organizacija® moze odluciti da jednovremeno otpo¢nu
koriséenje godiSnjeg odmora svi radnici koji su ispunili
uslove za godis$nji odmor.

U godiSnji odmor se ne uraCunavaju otsustva sa rada
na dan drzavnih praznika i nedelje, zatim otsustva zbog
bolovanja, vojne vezbe, predvojnicke obuke, trudnode i
porodaja, ucesca na dobrovoljnim javnim akcijama, vrsenja
drzavnih i javnih funkcija, dani plaéenog otsustva u celini
kao i nepla¢enog do 7 dana.

Radniku se ne moze ni u kom slu¢aju uskratiti koriséenje
godisnjeg odmora koji mu pripada, a mora mu se saopstiti
dan pocetka najkasnije 30 dana pre koris¢enja. Radniku
se mora obezbediti koriS¢enje godiSnjeg odmora u nepre-
kidnom trajanju.

Za vreme godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu
u visini redovne plate odnosno u preduzecu u visini li¢nog
dohotka obraCunatog za redovno radno vreme na osnovu
prose¢nog dnevnog iznosa litnog dohotka za poslednja
tri meseca.

Higijensko-tehnic¢ka zastita pri radu

S obzirom na vaZnost ove zastite, opSte norme o tome
sada su odredene zakonom.

Organizacije su duzne da obezbede mere i sredstva
higijensko-tehni¢ke zastite (vidi »J. P.«, avgust 1957,
str. 397). Radnik ima pravo da odbije da radi na mestima
na kojima bi mu pretila opasnost po zivot zbog toga $to
nisu sprovedene propisane mere higijensko-tehnicke zastite
i ima pravo na naknadu licnog dohotka odnosno plate
za sve vreme dok se ne sprovedu takve mere zastite ili
dok se ne rasporedi na drugo radno mesto koje odgovara
njegovoj struénoj spremi.

Mere i sredstva higijensko-tehnicke zastite pri radu
utvrduju se posebnim propisima za svaku pojedinu pri-
vrednu granu odnosno delatnost prema specifi¢nim uslovima
rada u njima, Organizacije donose posebne pravilnike
o higijensko-tehni¢koj zastiti i organizuju posebnu sluzbu
ove zastite (prema svojim uslovima). Radnici su duzni
da upotrebljavaju propisana zastitna sredstva i da se
pridrzavaju propisanih mera i opStepriznatih pravila
higijensko-tehnicke zastite pri radu.

Na radilidtima van naseljenih mesta (gradevinskim,
Sumskim, poljoprivrednim i drugim) privredna organizacija
je duzna da radnicima obezbedi odgovarajuci smestaj i
ishranu ili prevoz od mesta stanovanja do radiliSta i natrag.

Posebna zaStita Zena, invalida i omladine u radnom odnosu

Odredbe o ovoj zastiti uglavnom su preuzete iz postojeceg
zakonodavstva s tim $to je za trudne Zene u radnom odnosu
porodiljsko otsustvo povecano sa 90 na 105 dana, i ono se

3 Kao organizacija u smislu Zakona o radnim odnosima smatra

se privredna organizacija, drzavni organ, ustanova, organ ili ustanova
javne sluzbe, drustvena ili zadruZna organizacija.

na zahtev trudnica mora dati 45 dana pre porodaja (prema
nalazu lekara). Za vreme porodiljskog otsustva radnica
ima pravo na naknadu litnog dohotka odnosno plate.

Majka-dojilja ima pravo na rad sa skracenim radnim
vremenom u trajanju od 6 meseci, a ako lekar nade za
potrebno, u trajanju od 8 meseci posle porodaja radi hra-
njenja deteta. Za deo redovnog radnog vremena za koji
ne radi dobija naknadu umesto licnog dohotka odnosno
plate. Skraceno vreme iznosi polovinu redovnog radnog
vremena, ali se uracunava u radni staz kao da je rad.la
sa punim radnim vremenom.

Na naknadu li¢nog dohotka odnosno plate majka ima
pravo i za vreme negovanja obolelog deteta ako je po
nalazu lekara takva nega neophodna.

Majka u radnom odnosu koja ima dete do tri godine
Zivota, a nema nikoga u porodici da ga neguje, moze raditi
sa skracenim radnim vremenom od 4 ¢asa dnevno, i to joj
se vreme racuna u radni staz kao redovno radno vreme.
Za deo radnog vremena u kome ne radi nema pravo na
naknadu.

Noc¢ni rad uopste je zabranjen za trudnice i majke
sa detetom do jedne godine, a u industriskim i gradevinskim
preduzec¢ima zabranjen je nocni rad za Zene uopste, sem
u slucajevima koje zakon izric¢ito predvida. Isto tako zabra-
njen je i prekovremeni rad trudnih Zzena i majki sa detetom
do 6 odnosno 8 meseci zivota.

Na poslovima Stetnim po zdravlje ili opasnim po
zivot, kao i na naroCito teSkim fizickim poslovima,
zabranjeno je uposljavanje zena uopste, a trudnica posebno.
Radnicki saveti preduzeéa odnosno najvisi organ druge
organizacije obrazuje posebne komisije koje utvrduju radna
mesta u organizaciji, na kojima je zabranjeno uposljavati
odnosno rasporedivati zene, jer propisi daju samo okvirne
norme i tipicne slucajeve takvih poslova.

Za invalide je obezbedena posebna zastita. Svaka pri-
vredna i druga organizacija, drzavni organ i ustanova
duzna je da zaposli invalide na svim radnim mestima koja se
komisiski ustanove kao podobna da invalid bez Stete po
zdravlje moze na njima da postize isti radni efekat kao i
zdrav radnik.

U cilju zastite zdravlja i pravilnog razvoja omladine,
lica do 18 godina Zivota u radnom odnosu uzivaju posebnu
zaStitu. Zabranjeno je uposljavati omladinu na svim radnim
mestima i poslovima $tetnim za zdravlje, opasnim po Zivot i
gde vladaju drugi teski uslovi za rad. Zabranjen je svaki
prekovremeni rad, kao i noéni rad omladine do 18 godina
zivota u industriji, gradevinarstvu i saobracaju, sem u-
slucajevima i pod uslovima izri¢ito predvidenim zakonom.
I u pogledu duzine godisnjeg odmora mladi radnici u pri-
vredi uzivaju posebnu zastitu, tako da radnik sa 15 do 16
godina zivota ima plaéen godi$nji odmor u trajanju od
21 radnog dana; radnik sa 17 godina — 19 radnih dana i
radnik sa 18 godina — 18 radnih dana.

Prava radnika za vreme nezaposlenosti

Jedan od vidova realizacije ustavnog nacela o pravu
na rad jeste i briga zajednice o radniku za vreme privremene
nezaposlenosti. Radnik sa neprekidnim radnim staZzom
od godinu dana ili sa prekidima od ukupno 18 meseci za
poslednje dve godine ima pravo na nov¢anu naknadu
odredenu saveznim propisima za sve vreme dok sam ili
putem organa za posredovanje rada ne nade zaposlenje.
Ova naknada sada iznosi najviSe 509/, licnog dohotka
odnosno plate (zavisno od imovnog stanja domacinstva
kome radnik pripada). Na ovu naknadu imaju pravo i
svreni ucenici struénih $kola, od nizih do fakulteta, koji
se po zavrSetku Skolovanja ne mogu odmah zaposliti.
Pravo na naknadu za vreme nezaposlenosti radnik ima
pod uslovima: da prihodi njegovi i njegove porodice ne
prelaze zakonom utvrdeni iznos, da se u roku od mesec
dana prijavi organu sluzbe posredovanja rada i da do
prestanka radnog odnosa nije doslo inicijativom ni krivicom
radnika. Pored odgovaraju¢e naknade radnik za to vreme
prima i de¢ji dodatak ako je na njega imao pravo dok
je bio u radnom odnosu.
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Pravo na novfanu naknadu radniku prestaje: ako se
zaposli; ako stekne pravo na penziju odnosno kad radnik
navrsi 65, a radnica 5> godina zivota; kad postane trajno i
potpuno nesposoban za rad 1 kad pode na otsluzenje vojnog
roka odnosno dosluzenje preko 3 meseca; ako odbye
zaposlenje koje mu je prema njegovim strucnim kvalifi-
kacyjama i fizickim sposobnostima ponudio nadlezni organ
sluzbe posredovanja rada; ako se prihodi njegovi, njegove
uze porodice 1 lica koja obavezno 1zdrzava povecaju iznad
zakonom utvrdenog minimuma i ako je osuden na kaznu
zatyora u trajanju preko tri meseca.

Pored prava na naknadu licnog dohotka odnosno plate
i decjeg dodatka, radmk ima pravo 1 na povlascenu, a
u opravdanim slu¢ajevima 1 besplatnu voznju do mesta
u koje je upucen radi zaposlenja. Ovo pravo imaju i
privremeno nezaposlent radnici Koji ne ispunjavaju uslove
za pravo na novcanu naknadu. Isto se pravo moze priznati
i clanovima uze porodice radnika ako se sa njima prese-
ljavaju u novo mesto zaposlenja.

Vreme privremene nezaposlenosti uracunava se radniku,
bez obzira da i za to vreme prima novcanu naknadu, u
radni staz za sva prava iz radnog odnosa, sem za penziju i
godisnj1 odmor, pod uslovom da se uredno prijavijuje nad-
leznom organu sluzbe posredovanja rada i da prihvati
zaposlenje na koje je upucen. Medutim, vreme nezaposlenosti
ne priznaje se u radni staz ako je radni odnos prestao po
disciplinskoj odluci ili zbog samovoljnog napustanja posla,
a pod odredenim uslovima i u slucaju prestanka radnog
odnosa po sporazumu ili otkazu koji je dao radnik.

Sluzba posredovanja rada

U cilju obezbedenja brzeg i pravilnijeg uposljavanja
privremeno nezaposlenih radnika, kao 1 vrSenja drugth
zadataka u vezi s tim, ustanovljena je posebna sluzba
posredovanja rada sa organom drustvenog upravljanja.

Organi sluzbe posredovanja rada reSavaju i o pravima
radnika za vreme privremene nezaposlenosti i isplacuju
nov¢ane naknade iz fondova kojima upravljaju.

Radne knjizice

Svako lice u radnom odnosu mora imati radnu knjiZicu.
Ona sluzi za dokazivanje zanimanja i stru¢nosti radnika,
radnog staza i svih prava kojima je osnov ili uslov radni
odnos. Radna knjizica ima znacaj javne isprave i sve upisane
Cinjenice i podaci moraju se smatrati istinitim dok se ne
dokaze suprotno. Radnik nije duzan da dokazuje istinitost
unetih podataka, ve¢ onaj ko ih osporava. U radnu knjizicu
se ne smeju unositi disciplinske i druge kazne ili ma kakvi
negativni podaci o radniku.

Poseban pravni rezim radnih odnosa
u privrednim organizacijama?

Pored osnovnih nacela o radnim odnosima uopste i
pitanja iz radnog odnosa koja se na jedinstven nacin reguliSu
za sve radnike i sluzbenike bez obzira gde su zaposleni,
za radni odnos u privredi uspostavljen je poseban sistem
koji je u skladu sa radni¢kim samoupravljanjem i odrazava
socijalisticke radne odnose proizvodaca. Proizvodaci nisu
vise odvojeni od sredstava za proizvodnju, oni imaju pravo
da u skladu s op$tim interesima koriste drustvena sredstva
za proizvodnju kao sredstva svog rada, da samostalno,
organizuju proizvodnju i promet dcbara i da samostalno
odluéuju o uredenju radnih odnosa i uslova rada unutar
kolektiva odnosno privredne organizacije. Prema tome, to
nije najamni ve¢ novi drustveni odnos kome je rad osnova i
iz koga izvire niz drustvenih posledica, narocito u pogledu
raspodele dohotka.

¢ Radni odnosi u javnim sluzbama obradeni su u informaciji o
sluzbenickom sistemu, »Jugoslovenski pregled«, januar 1958, str. 10—13.
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Zasnivanje radnog odnosa

Jedno od osnovnih nacela o radnim odnosima je dobro-
voljnost zasnivanja radnog odnosa, to jest bez prinude
ma koje vrste, a u vezi s tim i nacelo o slobodi izbora zapo-
slenja, radnog mesta i kretanja. DruStvena zajednica je
obavezna da preko odgovaraju¢ih ustanova obezbeduje
profesionalnu orijentaciju gradanima. Lice koje Zeli zasnovati
radni odnos mora ispunjavati dva opSta uslova: da ima
najmanje 15 godina Zivota i da poseduje opStu zdravstvenu
sposobnost za rad.

Q Prijemu radnika odlucuje radni&ki savet ili posebna
komisija za zasnivanje i otkazivanje radnog odnosa koju
obrazuje radnicki savet.

Direktor prijavljuje ovim organima potrebe za novom
radnom snagom prema stepenu strucénosti i vrsti kvalifi-
kacija kao i drugim uslovima koje novi radnik treba da
ispunjava da bimogao vrsiti odredene poslove. Ukoliko
primljeni radnik ne ispunjava te uslove, dircktor ima
pravo prigovora protiv odluke o prijemu radnika. Posto
radnicki savet, komisija ili ceo kolektiv (u malim predu-
zecima u kojima ceo kolektiv vrsi ulogu radnickog saveta)
odluci o prijemu, sporazum sa radnikom zakljucuje direktor
ili drugo ovlasceno lice.

U cilju $to objektivnijeg i pravilnijeg odabiranja ruko-
vodnih kadrova kao i za druga vaznija radna mesta u pre-
duzeéu, prijem radnika se vi§i putem konkursa o kome
odlucuje upravni odbor preduzeda.

Radni odnos se zasniva usmenim ili pismenim spora-
zumom 1zmedu radnika i privredne organizacije, po pravilu
na neodredeno, a samo izuzetno na odredeno vreme. Radni
odnos se moze zasnivati i »na probu«, sa rokom najduze
do 30 dana. Prava i duznosti 1z radnog odnosa nastaju
stupanjem radnika na rad.

Privremen: radni odnos zasniva se za obavljanje povre-
menih poslova il za obavijanje takvih poslova koj su
stalni, ali se dnevno vrse manje od redovnog radnog vremena.
Ovaj odnos zasniva se sa licima Koja nisu protesionalni
radnici 11 kojuma je to sporedno zanimanje, i to posebnim
ugovorom kojim se odreauje posao, naknada za rad, radno
vreme 1 vreme 1zvrsenja posla. Lica u privremenom radnom
odnosu imaju po tom osnovu samo pravo na naknadu
za rad, na higyensko-tehnicku zastitu pri radu i na osigu-
ranje za slucaj nesrece na poslu ili protesionalnog oboljenja.
Rezim privremenog radnog odnosa ne primenjuje se€ na
one sezonske radnike kojyima je rad u radnom odnosu
redovno i glavno zanimanje.

Radno vreme, prekovremeni i nocni rad

Redovno radno vreme iznosi 8 ¢asova dnevno. Privredna
organizacija moze u pojedinim danima u toku 48-satne
nedelje odrediti redovno radno vreme duze od 8 casova,
ali ne preko 9 Casova dnevno, uz uslov da u ostale dane
u toku iste nedelje radno vreme bude za toliko krace.
Suvezno izvr$no vece moze doneti propise kojima bi, pod
odredenim uslovima, ovlastilo preduzeéa odredenih delat-
nosti da mogu uvesti 45-casovnu radnu nedelju.

I za privredne organizacije sa sezonskim poslovanjem
u poljoprivredi, Sumarstvu i dr. radno vreme je u principu
8 casova dnevno, ali kao godisnji prosek. Na osnovu tog
proseka sama privredna organizacija odreduje redovno
radno vreme u pojedinim periodima koje moze biti i duZe
od 8 casova, ali ne duze od 10 casova dnevno.

Prekovremeni rad je u principu zabranjen, a moZe se
uvoditi samo u zakonom utvrdenim slucajevima i pod
odredenim uslovima. U slucajevima dozvoljenog preko-
vremenog rada ovaj moze iznositi najvise 8 ¢asova nedeljno,
a u privrednim organizacijama sa sezonskim poslovanjem
— najvise 12 Casova. Li¢ni dohodak za prekovremeni rad
obracunava se po tarifnom stavu uvecanom za 50%.

U opravdanim slucajevima moZe se uvoditi i noéni
rad (izmedu 22 Casa i 5 Casova narednog dana) za koji se
licni dohodak uvecava za 12,5%.
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Licni dohoci

Li¢ni dohoci radnika cbrazuju se iz dchotka koji
ostvari privredna organizacija svojim poslovanjem.

Privredna organizacija samostalno odreduje koliko
ée od ostvarenog dohotka, poSto izdvoji deo za opste
drustvene svoje fondove. Samostalnijom raspodelom do-
hotka prosiruje se sadrzina i materijalna osnova aktivnosti
radniCkih saveta i povezuje licni i kolektivni interes ra-
dnika u jednu celinu.

Radnik ima pravo na minimalni li¢ni dohodak odreden
zakonom, bez obzira na visinu dohotka koji je ostvarilo
preduzece. Minimalni iznos licnog dohotka privremeno je
odreden u visini od 80% od tarifnih stavova iz 1957 godine.
Trajnije reSenje bice regulisano posebnim saveznim zakonom.
Ako preduzece nema dovoljno dohotka, minimalni li¢ni
dohodak isplacuje se iz fondova preduzeda, a ako sredstava
nema dovoljno da se podmiri razlika do minimalnog do-
hotka, tu razliku daje narodni odbor opstine iz svojih sred-
stava. Minimalni dohodak je radniku garantovan i zato
je to njegovo apsolutno pravo, vezano za radnika, a ne za
njegovo radno mesto, odnosno visina toga dohotka ne
zavisi od njegovog uspeha u radu ni od uspeha preduzeéa
kao celine.

Socijalisticki princip nagradivanja prema radu pret-
stavlja osnovno nacelo raspodele licnih dohodaka radnika.
Rad ostaje glavno merilo prava pojedinaca na udeo u zajed
nickom proizvodu. Dosledna primena ovog principa omo-
gucena je time $to radni kolektiv odnosno preduzece samo-
stalno ustanovljava osnove za utvrdivanje licnog dohotka
radnika. Te osnove odredene su tarifnim pravilnikom
privredne organizacije. Osnovna obaveza privredne organi-
zacije je da unapred odredi po kojim osnovima ée utvrdivati
licni dohodak radnika da bi radnik znao s kakvim li¢nim
dohotkom moZe ra¢unati. Koji ¢e to osnovi biti, zavisi od
odluke kolektiva.

Privredne organizacije su obavezne da za svako radno
mesto i svakom radniku odrede tarifni stav koji sluZi
kao osnovni oblik za utvrdivanje licnog dohotka. Tarifni
stav u krajnjoj liniji pretstavlja licni dohodak odreden po
vremenu, on je u izvesnom smislu i druStveno merilo za
uporedivanje radnih mesta u razli¢itim preduzedima od-
nosno za uporedivanje medusobnog odnosa radnih mesta
u istom preduzecu. Tarifni stav je neophodan za svakog
radnika i zbog toga $to se litni dohodak u odredenim
sluajevima moZe obrafunati samo na osnovu vremena
rada (dodatak za prekovremeni rad, noéni rad i sl.) ili §to
se neke naknade radniku odreduju na osnovu tarifnog
stava (naknada za dan drzavnog praznika, naknada u slu¢aju
pritvora ili istraZnog zatvora, naknada u slucaju udaljenja
sa posla, naknada u slucaju prekida rada).

Visina tarifnih stavova ne propisuje se jedinstveno za
celu zemlju. Zato se iznosi tarifnih stavova mogu prila-
goditi stvarnim uslovima svake privredne organizacije.
Inace, tarifni stav se odreduje uz obavezno vodenje ratuna
o svim elementima na radnom mestu: struénoj spremi,
uslovima rada, odgovornosti itd.

Tako privredna organizacija nije obavezna na odredeni
oblik koji bi joj sluzio kao osnova za utvrdivanje licnog
dohotka radnika, ona je u nacelu obavezna da uvede obra-
Cunavanje licnog dohotka po uéinku na svim poslovima
gde se u¢inak moze meriti i gde je to ekonomski opravdano.
Da li ¢e to biti samo norme radnog ucinka ili drugi oblici
nagradivanja po udinku, zavisi od ocene privredne organi-
zacije.

Preduzede obavezno donosi tarifni pravilnik kao svoj
osnovni instrumenat za regulisanje osnova i odnosa u
nagradivanju. U njemu ono utvrduje tarifne stavove i
reguliSe sva pitanja u vezisa odredivanjem licnog dohotka;
detaljna razrada tih pitanja vrsi se u posebnim pravilnicima
(u pravilniku o premijama, pravilniku o normama, pravilniku
o nagradivanju po jedinici proizvoda, po prometu i sl.).

Tarifni pravilnik je u nalelu akt samog preduzeéa i
donosi ga radnicki savet. Medutim, da bi narodni odbor
opstine 1 sindikat mogli da vode odredenu tarifnu politiku
i uticu na taritnu politiku svakog preduzeéa oni imaju
pravo da do odredenog roka na pravilnik stave primedbe
o kojima se mora postié¢i saglasnost. Pravilnike o nagra-
divanju po ucinku, o premijama i druge pravilnike samo-
stalnu donosi radnicki savet privredne organizacije. Predlog
tarifnog i drugih pravilnika o nagradivanju obavezno se
stavlja na javni uvid radnom kolektivu 30 dana pre iznose-
nja na sednicu radnickog saveta. Primedbe koje stave
pojedini radnici, a koje ne usvoji upravni oabor kao pre-
dlaga¢ taritnog pravilnika, moraju se raspraviti na sednici
radnickog saveta.

Li¢ni dohodak radnika obrafunava se i isplacuje naj-
manje jednom mesecno. Obraunavanje licnog dohotka
u toku godine vrsi se privremeno, a kona¢ni obracun tek
po isteku godine na osnovu zavr$nog racuna privredne
organizacije.

1z licnog dohotka radnika placaju se doprinosi budZetima,
za socijalno osiguranje i za stanbenu izgradnju. Visina
prihoda opstine i drugih politicko-teritorijalnih jedinica
uslovljena je visinom licnih dohodaka radnika, to jest
privrednom aktivno$¢u radnika odnosno produktivnoséu
njihovog rada, jer ukoliko su veéi licni dohoci radnika,
veéi su i prihodi komune od doprinosa budzetima.

Odmori i otsustva

U privrednim organizacijama sa jednokratnim radnim
vremenom radnici imaju pravo na odmor u toku rada u
trajanju od 30 minuta, koji se uracunava u redovno radno
vreme. Kod dvokratnog radnog vremena prekid rada ne
moze biti kraci od jednog ¢asa. Dnevni odmor, tj. izmedu
dva uzastopna radna dana, iznosi najmanje 12 casova,
a u privrednim organizacijama sa sezonskim poslovanjem,
i to u jeku sezone, najmanje 10 ¢asova. Nedeljni odmor
po pravilu traje najmanje 32 ¢asa.

Radnik ima pravo na placeno otsustvo do 7 dana u
toku kalendarske godine, a uslovi i visina naknade utvrduju
se pravilima odnosno pravilnikom privredne organizacije.
Naknada ne mozZe biti manja od minimalnog li¢nog dohotka
radnika. Preko 7 dana moze se dati placeno otsustvo radi
stru¢nog osposobljavanja.

Neplaceno otsustvo do 30 dana odnosno do 3 meseca
ako je dato radi skolovanja ne prekida radni staz.

Na dane drzavnih praznika se ne radi, a radnici imaju
pravo na naknadu licnog dohotka obraunatog za redovno
radno vreme.

Disciplinska i materijalna odgovornost radnika u
privrednim organizacijama

Zakonom o radnim odnosima otklanja se praznina
u dosadasnjem sistemu disciplinske i materijalne odgovor-
nosti radnika zbog povrede radne duznosti. UCvriéenje
i razvijanje radne discipline je prvenstveno stvar Citavog
radnog kolektiva odnosno organa upravljanja. Zato ovde
vazi princip da preduzimanje disciplinskih mera odnosno
odrzavanje i jacanje radne discipline spada u zadatak
radnog kolektiva koji samostalno sve to regulise.

Teze povrede radne discipline od strane radnika raspravlja
izabrana disciplinska komisija, a u manjim privrednim
organizacijama ceo radni kolektiv. U samom procesu rada
disciplinski stareSine i dalje ostaju direktor odnosno poslo-
voda, te oni pokreéu disciplinski postupak, a mogu izricati
i blaze kazne. }

Protiv odluke o kazni koju je izrekla disciplinska komisija
odnosno radni kolektiv — radnik, direktor, kao i sindikalna
organizacija imaju pravo Zzalbe posebnom disciplinskom
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I
sudu pri narodnom odboru opstine, a ako je kaznu izrekao !
direktor — po zalbi resava disciplinska komisija. Disciplinski |
postupak protiv direktora, ¢lana radnickog saveta ili ¢lana
upravnog odbora pokrece iskljucivo radnicki savet i u
prvom stepenu o tome reSava disciplinski sud pri narodnom
odboru opstine. Zbog povrede radne discipline mogu se
izreéi ove kazne: opomena, ukor, strogi javni ukor, novéana
kazna (Cija visina moZe iznositi najvise do 10% mesecnog
licnog dohotka u trajanju do tri meseca), smenjivanje sa
duznosti i otpustanje iz privredne organizacije. Radnik
ne moze biti disciplinski kaZnjen pre nego S$to se saslusa.
On ima pravo da izabere sebi branioca. Sindikalna organi-
zacija moze zastupati radnika na njegov zahtev: ili uz njegov
pristanak.

Direktor moze privremeno udaljiti radnika s posla ako
je protiv radnika poveden disciplinski postupak zbog teze
povrede radne discipline ili kriviéni postupak (fakultativna
suspenzija). ReSenje direktora o udaljenju radnika s posla
potvrduje ili ponistava upravni odbor privredne organizacije
na prvoj narednoj sednici. Za sve vreme udaljenja s posla
radniku pripada pravo na naknadu licnog dohotka.

Radnik koji u vrSenju posla svojom krivicom udini
Stetu privrednoj organizaciji duzan je da istu naknadi.
Naknada Stete iznad 10.000 din. moze se ostvariti samo
putem redovnog suda. Radnicki savet moze iz opravdanih
razloga osloboditi radnika od placanja naknade S$tete u
celini ili delimi¢no.

Prestanak radnog odnosa

Radni odnos moze prestati samo na nacin i pod uslovima
koji su predvideni zakonom. Postoje sledeéi nacini i uslovi
pod kojima radni odnos u privredi prestaje: po sporazumu,
po otkazu, istekom vremena za koje je radni odnos zasnovan,
po odluci disciplinskog organa o otpustanju iz privredne
organizacije, samovoljnim napustanjem posla, po sili zakona
i usled likvidacije privredne organizacije.

Otkaz se moze dati svakog dana u mesecu, ali otkaz
urucen do 15-tog u mesecu dejstvuje od tog dana, a otkaz
uruen posle 15-tog dejstvuje od prvog dana narednog
meseca.

Uloga direktora -kod otkazivanja radnog odnosa je
analogna njegovoj ulozi kod zasnivanja radnog odnosa.
On je samo predlagac, a odluku o otkazu donosi radnicki
savet odnosno komisija za zasnivanje i otkazivanje radnog
odnosa ili ceo kolektiv u manjim privrednim organizacijama.
Ako se radi o otkazu vecem broju radnika, radnic¢ki savet
odnosno radni kolektiv prethodno odluuje o tome kolikom
broju radnika treba otkazati.

Propisana je apsolutna zabrana davanja otkaza radniku
za vreme bolesti, bolovanja, oporavka, godi$njeg odmora,
vojne vezbe, za vreme trajanja mandata ¢lanu upravnog
odbora i radnickog saveta, kao i trudnici za sve vreme
trudnode i majci sa detetom do 8 meseci. O otkazu starijim
radnicima (sa 15 godina radnog staZa u istoj privrednoj
organizaciji ili sa 20 godina radnog staZza uopste) odluduje
isklju¢ivo radnicki savet. Ukoliko do otkaza ipak dode,
ovi radnici imaju pravo na otpremninu u iznosu &etvoro-
strukog mese¢nog linog dohotka obraunatog po tarifnom
stavu.

Otkazni rokovi iznose od jednog do pet meseci, zavisno
od duzine radnog staza uopste i radnog staZza u privrednoj

organizaciji koja daje otkaz.

Ako je otkaz dat neopravdano ili nezakonito, radnik
ima pravo prigovora vifem organu upravljanja privredne
organizacije, a protiv njegovog re$enja ima pravo zalbe .
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arbitraZi za otkaz. Ako je u postupku pred arbitraZnim
veéem povreden zakon, radnik odnosno privredna orga-
nizacija ima pravo tuzbe sreskom sudu.

Arbitrazno vece za otkaze obrazuje narodni odbor
opstine. Pretsednik arbitraZznog veca je pretstavnik narodnog
odbora, jedan ¢lan ve¢a — pretstavnik odgovarajuce komore,
a drugi — pretstavnik opstinskog sindikalnog veca.

Privredna organizacija je duzna da radniku u toku
otkaznog roka omoguéi izlazak za vreme redovnog radnog
vremena radi traZenja novog zaposlenja. Ovakvo otsustvo
sa posla moZe iznositi najvise 12 ¢asova nedeljno i za to
vreme radniku pripada pravo na naknadu li¢nog dohotka.

Ostvarivanje prava iz radnog odnosa

Za ostvarivanje prava iz radnog odnosa u privredi
radnik se moze obracati nadleznim organima upravljanja
u privrednoj organizaciji, inspektoratu rada i redovnom sudu.

Ako je radnik nezadovoljan konac¢nim resenjem nad-
leZznog organa privredne organizacije, moze se radi zastite
svojih zakonskih prava iz radnog odnosa obratiti nadleznom
inspektoratu rada, koji inace vrsi nadzor nad izvrSenjem
svih propisa o radnim odnosima i uslovima rada. Inspek-
torat izdaje naredenje privrednoj organizaciji da otkloni
nepravilnosti i da povredeno pravo radnika uspostavi.
Ako privredna organizacija ne postupi po zahtevu odnosno
naredenju inspektorata rada, radnik ima pravo tuZbe
redovnom sudu (radni spor). Inspektorat rada moze u
tom sluCaju obustaviti izvrienje reSenja privredne organi-
zacije do konaCnog reSenja spora.

Radni odnosi u druStvenim organiza-
cijama i kod privatnih poslodavaca

Odredbe Zakona o radnim odnosima u privrednim
organizacijama primenjuju se shodno i na radne odnose
u druStvenim organizacijama i kod privatnih poslodavaca.

Svaka drustvena organizacija ima svoj pravilnik o radnim
odnosima, koji donosi njen najvisi organ, a koji stupa na
snagu kad ga potvrdi nadlezni organ drZavne uprave.
Pravilnikom se bliZze reguliSe primena pojedinih odredaba
Zakona o radnim odnosima na radne odnose u drustvenoj
organizaciji. Ne mogu se utvrdivati nepovoljniji uslovi ili
manja prava od onih koje zakon garantuje radnicima u
privrednim organizacijama.

Radni odnos kod privatnih poslodavaca regulise se
kolektivnim ugovorom izmedu odgovarajuéeg sindikalnog
organa i nadlezne komore. Kolektivni ugovor ne sme
sadrzavati odredbe kojima bi se radnicima davala manja
prava ili nepovoljniji uslovi rada od onih koji se predvidaju
Zakonom o radnim odnosima i drugim propisima.

O spornim pitanjima izmedu sindikata i komore u vezi
sa zakljucivanjem kolektivnog ugovora, kao i o spornim
pitanjima koja nastanu u toku izvrienja kolektivnog ugovora,
reSava posebno arbitrazno vece sastavljeno od pretstavnika
narodnog odbora opstine, odgovarajuée komore i sindi-
kalnog organa odgovarajuceg sindikata. Kolektivni ugovori
se registruju kod opstinskog organa uprave za rad i radne
odnose, posto prethodno ovaj organ utvrdi da je zakljuceni
ugovor u skladu s pozitivnim pravnim propisima. U pro-
tivnom kolektivni ugovor se vraéa komori i sindikatu da
ga usklade s vazeéim propisima. Nadzor nad izvrenjem
kolektivnog ugovora vrsi inspektorat rada.

M.L. — T.T.
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SLUZBENICKI SISTEM

Zakon o javnim sluzbenicima pripremila je posebna
Komisija Savezne narodne skupstine i Saveznog izvrsnog
veca. . Zakon se zasniva na principima koji udvrscuju
pravni polozaj sluzbenika i cbezbeduju potrcbnu struénost
i stabilnost kadrova javnih sluzbi.

Zakon o javnim sluzbenicima uvodi niz novih insti-
tuta demokratskog karaktera koji odgovaraju principima
drustvenog i politickog sistema Jugoslavije. Tako se
postavljenje i unapredenje slu.benika zasniva na licnim
sposobnostima i stru¢nom znanju i u tom cilju propisuje
Sircka primena konkursa i utvrduje postupak u kome ce
biti (bezbedena javna kontrola prilikom postavljenja slu-
zbenika; o unaprcdenju sluzbenika u odredena zvanja, o
davanju otkaza sluzbenicima i o drugim vaZnijim slu-
Zbenickim odnosima, resavaju posebne komisije koje su
nezavisneé u svom radu. Zakon ob:zbeduje jedinstvene
principe kadrovske politike u javnim sluzbama bez pri-
mene administrativnih mera. Novi instrumenti za vodenje
takve politike jesu jedinstveni sistem popunjavanja mesta,
sistem zvanja i napredovanja u sluzbi, kao i nuzno jedin-
stvo u pogledu pravnog polozaja sluzbenika u svim jav-
nim sluzbama, uz otsiupanja kol.ko je to bilo potrebno
zbug specificnog karaktera i uslova rada u pojeainim
sluzbama.

Vazne novine uvedene su i u dosada$nji sistem razyr-
stavanja i napredovanja sluzbenika kao i u sistem plata
odnosno nagradivanja. Tako sluzbenici sa visckem struc-
nom spremom automatski dobijayu po dva platna razreda
a, pored toga, uveden je i rang spreme Koji odgovara visoj
skoli.

Novim zakonom se osetno poboljSava i materijalni
polozaj sluzbenika u javnim sluzbama, jer su plate od 1
januara 1958 g. poveéane proscno za 13%.

Javni sluzbenici prema Zakonu o javnim sluzbenicima
koji se primenjuje od 1 januara 1958 g.! su lica koja u
drzavnim organima i ustanovama vrse poslove javne sluzbe
kao svoje redovno zanimanje. U javne sluzbenike se ubraja
i celokupno tehnicko i drugo pomocno osoblje.

Pored lica zaposlenih u organima drzavne uprave
(saveznim, republickim, autonomnim jedinicama, sreskih i
opstinskih narodnih odbora), Zakon se primenjuje i na
sluzbenike organa pravosuda odnosno sudova (redovnih
i privrednih), javnih tuzioStava i javnih pravobranioStava
i pretstavnickih tela, tj. narodnih skupstina, zatim i na
lica zaposlena u ustanovama u oblasti prosvete, nauke
i kulture, u zdravstvenim ustanovama, u zavodima za
socijalno osiguranje i ustanovama za socijalnu zastitu, kao
i drugim ustanovama koje se na osnovu Zakona osnivaju
radi vrienja javne sluzbe (novinskim ustanovama, izda-
va¢kim ustanovama, radiodifuznim stanicama i dr.). U
slucaju sumnje da li neka ustanova vrsi javnu sluzbu o tome
reSava Savezno odnosno republicko izvrSno vece, prema
tome u Ciju nadleznost spada osnivanje ustanove.

Rezim javnih sluzbenika se u izvesnim delovima pri-
menjuje i na sluzbenike privrednih komora, strucnih
privrednih udruZenja, zadruznih saveza, banaka, Stedionica,
kao i na sluzbenike Drzavnog osiguravajuceg zavoda i
Jugoslovenske lutrije.

Lica koja ulaze u sastav jugoslovenskih delegacija u
zemlji ili inostranstvu imaju svojstvo javnih sluzbenika.
Slicno tome i jugoslovenski drzavljani koji su pocasni
konzuli FNRJ u inostranstvu smatraju se javnim sluzbe-
nicima u pogledu svojih duznosti i odgovornosti.

Propisima Saveznog odnosno republickog izvrsnog veca,
donetim na osnovu zakonskog ovlascenja, moze se predvideti
da i lica zaposlena u drugim organizacijama imaju status
javnih sluzbenika. Takvi propisi su doneti i dalje vaze za
sluzbenike Generalne direkcije i direkcija jugoslovenskih
Zeleznica i Generalne direkcije posta, telegrafa i telefona.

1 »Sluzbeni list FNRJ« br. 53/57.
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Vojna lica koja su u stalnoj sluzbi Jugoslovenske narodne
armije takode su javni sluzbenici, ali za njih vaZe posebni
savezni propisi. Za pripadnike Narodne milicije vazi takode
rezim javnih sluzbenika, sa izvesnim manjim otstupanjima
predvidenim u Zakonu o organima unutra$njih poslova.

Postavljanje sluzbenika

Svaki drzavni organ, ustanova ili organizacija ima
utvrdenu personalnu strukturu, u skladu sa organizacijom
odnosno odredenim delokrugom (Listematizacija sluzbenic-
kih mesta). Sva upraZnjena mesta popunjavaju se na osSnovu
konkursa. Konkurs nije obavezan jedino za sluzbenike koji
se postavljaju ukazom Pretsednika Republike, reSenjem
pretsednika narodne skupstine, reSenjem izvr$nih veda ili
u saglasnosti sa izvr§nim vedéima, kao ni za sluzbenike
za koje je pitanje postavljenja odnosno izbora regulisano
posebnim propisima (sudije i dr.). Isto tako konkurs nije
obavezan ni za postavljenje tehni¢kog osoblja (radnika)
i honorarnih sluzbenika ako posebnim propisima nije
drukcije odredeno. Sluzbenik se moZe postaviti i bez
konkursa, ali samo izuzetno. i to po prethodno pribavljenoj
saglasnosti Savezne odnosno republitke komisije za slu-
zbenicke poslove.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje
za vreme od godinu dana stareSina nadlezan za postavljenje.
Za sluzbenike narodnih odbora konkurs sprovodi sreska
odnosno opstinska komisija za sluzbeni¢ke poslove.

Lice koje hoce da ucestvuje na konkursu treba da je
jugoslovenski drzavljanin, da je punoletno, da nije pod
istragom i da je telesno i duSevno sposobno za sluzbu.
Posebni uslovi (u pogledu spreme i dr.) predvidaju se
propisima za svaku pojedinu sluzbu odnosno struku.
Propisima Saveznog izvrinog veca moze se predvideti kao
uslov za stupanje u odredenu sluzbu ili za postavljenje
na odredeno mesto odnosno zvanje da lice koje ucestvuje
na konkursu nije osudivano za odredena kriviéna dela ili
da ima gradanska prava.

U pogledu uslova za priiem u sluzbu tehni¢kog osoblja
(radnika) vaze odredbe Zakona o radnim odnosima (vidi
»Jugoslovenski pregled«, januar 1958, str. 5—9).

Izbor kandidata koji su ucestvovali na konkursu vrsi
stareSina organa odnosno ustanove na predlog konkursne
komisije. Ako stareSina ne usvoji predlog konkursne ko-
misije, smatra se da konkurs nije uspeo.

Lice koje je uCestvovalo na konkursu ili ¢iji je pravni
interes povreden moze protiv akta o postavljenju podneti
zalbu ako smatra da konkurs nije sproveden po propisanom
postupku, ili da postavljeno lice ne ispunjava uslove pro-
pisane zakonom i konkursom ili ako je postavljeno lice
koje nije uCestvovalo na konkursu.

Komisije za sluzbenicke poslove

Postoje Savezna i republicke komisije za sluzbenicke poslove
kao i pokrajinska, oblasna, sreska i opStinska komisija za
sluzbenicke poslove, i to kao samostalni organi uprave. Ove
komisije, izuzev sreskih i opstinskih, daju saglasnost na reSenja
o postavljenju odnosno unapredenju u odredena zvanja, resa-
vaju o prigovorima protiv akta kojima se osporava zakonitost
reSenja o sluzbenickim odnosima, reSavaju u drugom stepenu
o zalbama sluzbenika u slucajevima predvidenim zakonom,
daju saglasnost na otkaze sluzbenicima, vrSe druge poslove
koji su im stavljeni u nadleznost zakonom ili proplsnma zasno-
vanim na zakonu. Izvesne od ovih poslova vrsi posebna komi-
sija za sluzbenicke poslove koja je obrazovana pri Drzavnom
sekretarijatu za poslove narodne odbrane za civilne sluzbenike
u jedinicama 1 ustanovama jugoslovenske narodne odbrane.

Sreske i opStinske komisije za sluzbenicke poslove spro-
vode konkurse 1 daju saglasnost na otkaze sluzbenicima narod-
nog odbora i ustanovama nad kojima nadzorna prava vrSe
organi narodnog odbora. One, sem toga, odlucuju i_o postav-
lienjima sluZbenika, sem S$efova osnovnih upravnih organa
koje postavlja narodni odbor.

Clanove sreske i opstinske komisije imenuje i razreSava
narodni odbor, a ¢lanove ostalih komisija — odgovarajuce
izvr$no veée. U svakoj komisiji nalazi se i pretstavnik sindikata.

Plate i razvrstavanje sluzbenika

Plata sluzbenika sastoji se od osnovne i poloZajne plate.
Sluzbenici odredenih sluzbi ili na odredenim mestima imaju
i poseban dodatak. U plati koja je odredena zakonom ili koja
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se odreduje posebnim propisima Saveznog izvr$nog veca sadr-
zani su i doprinosi budZetima, zatim doprinos za socijalno
osiguranje i doprinos za stanbenu izgradnju.

Osnovna plata pretstavlja glavno primanje sluzbenika i ona
se odreduje prema stru¢noj spremi odnosno zvanju i prema
godinama sluzbe. PoloZajna plata ima karakter korektiva osnoyv-
ne plate i ona se odreduje, po pravilu, prema mestu (funkciji)
na koje je sluzbenik postavlien, a u odredenim sluzbama (pro-
sveta i sl.) prema zvanju i drugim Kriterijumima.

Pod odredenim uslovima, odredivanje plate moZe zavisiti
od efekta rada, a mogu se uvoditi i premije_ako takav nacin
nagradivarji1 odgovara prirodi poslova i nacinu finansiranja.
Za sluzberike u odredenim samostalnim_ustanovama (ustano-
vama socijalne zastite, novinskim, izdavackim i drugim ustano-
vama) predvida se i moguénost odredivanja plate nezavisno
od sistema osnovnih i poloZajnih plata. a to znaci da se plate
mogu_ odredivati prema radnom mestu odnosno prema odrede-
nim funkcijama.

Osnovna plata. — Skala osnovnih plata ima 20
platnih razreda sa po dva stepena u prvom i drugom platnom
razredu (I, i I, i I, i I,). Najniza osnovna plata (XX platni
razred) iznosi 12.900 (neto 8.000) dinara, a najvisa (I, platni
razred) — 56.100 (neto 33.000) dinara.

Okviri za rasporedivanje zvanja unutar navedene skale
osnovnih plata odredeni su prema strucnoj spremi koja se trazi
za pojedina zvanja. Saglasno tome, osnovne plate sluzbenika
pojedinih vrsta kre¢u se na sledeéi nacin:

sluzbenika koji imaju zvanja Cetyrte vrste, za koja_je kao
op$ti uslov propisana osmogodi$nja Skola i strucni ispit (niza
strucna sprema) — od 13.600 (XIX platni razred) do 20.700
dinara (XII platni razred), a sa periodskim poviSicama do

sluzbenika koji imaju zvanja treée vrste, za koja_je kao
opsti uslov propisana srednja strucna sprema, staz istruéni ispit
(srednja_stru¢na sprema) — od 16.800 (XVI pl. razred) do
%17 5(2)(9) 6%161ara (VIII pl. razred), a sa periodskim poviSicama

o 29.600;

sluzbenika koji imaju zvanje druge vrste, za koja je kao
opsti uslov proplsana viSa $kola, staz i strucni isoit (visa strucna
sprema) — od 19.100 (XIII pl. razred) do 31. 600 dmara (VI pl.
razred), a sa penodsklm povisicama do 33.8

sluzbenika koji imaju zvanja prve vrste. za kola je kao
opsti _uslov proplsana VlSOka Skola u rangu fakulteta, staz
i struéni ispit — od 22.400 (XI pl. razred) do 56.100 dinara
(I, pl. razred, u kome ncma periodskih poviSica).

Osnovna plata pripravnika za pocetna zvanja navedenih
vrsta iznosi: pripravnika za pocetna zvanja IV vrste — 12.960
dinara, pripravnika za pocetna zvanija III vrste — 15.700 dinara,
pripravnika za pocetna zvanja II vrste — 17.900 dinara i pri-
pravnika za pocetna zvanja I vrste — 20.700 dinara.

Polozajna plata. — Polozajna plata sluzbenika nije
utvrdena_zakonom u potpunosti, tj. za sva _mesta odnosno
zvanja. Odredeni su samo izvesni okviri. Najmanji_i_najveéi
iznos polozajne plate pretstavlja opsti_okvir zajednicki za slu-
Zbenike svih javnih sluzbi. Najmanji iznos je 1.600 (neto
1.000 dinara), a najve¢i 45.100 dinara (neto 22.000 dinara).
U ovom okviru polozajne plate za svako poloZajno mesto
utvrduje, po pravilu, organ koji je nadlezan za utvrdivanje
sistematizacije (za savezne i republi¢ke organe drZavne uprave
to su odgovaraju¢a izvr§na vefa, a za organe narodnih
odbora — narodni odbori). Za sluzbenike drzavnih organa
odredene su gornje granice prema stepenu politicko-teritori-
jalnih jedinica: za najvi$i polozaj u saveznim organima (pomogé-
nik drzavnog sekretara) —45.100; za najvisi polozaj u republickim
organima (pomo¢nik drZzavnog sekretara) — 33.600; za na1v1§|
polozaj u organima sreza (sekretar narodnog odbora) — 26.100,
a u najrazvijenijim srezovima — 33.600; i za najvifi polozaj
u organima_opstine (sekretar narodnog odbora) — 21.400, a u
najrazvijenijiim ops§tinama — 26.100 dinara.

Najvisi iznos poloZajnih plata utvrduje se prethodno i za
najviSe polozaje u pojedinim vrstama zdravstvenih ustanova,
prema kojima se odreduje visina poloZajne plate i za ostala
mesta. Takve okvire propisuje Sekretarijat za narodno zdravlje
SIV-a u saglasnosti sa Saveznim izvrSnim vecem.

Polozajne plate sudija i pretsednika sudova kao i javnih
tuzilaca i njihovih zamenika odreduju se propisima Saveznog
izvr$nog veca, jedinstveno za celu zemlju, s tim §to poloZajnu
platu pretsednika republickog i pokrajinskog Vrhovnog suda,
pretsednika Vrhovnog privrednog suda i Saveznog javnog
pravobranioca odreduje pojedinacnim reSenjima nadlezno iz-
vr$no vece, dok polozajnu platu republi¢kog javnog tuZioca
odreduje savezni javni tuzilac u saglasnosti sa izvr§nim veéem.

Propisima Saveznog izvrSnog veca odreduje se i visina
polozajne plate nastavnog osoblja prosvetnih ustanova, a propi-
sima_Saveznog odnosno republickog izvrinog veéa — visina
polozajnih plata za poloZaje i zvanja u naucnim ustanovama.

Republicko izviSno vele moZe unutar opsteg okvira propisati
blize okvire polozaine plate i za poloZaje i zvanja sluzbenika
u ustanovama u oblasti kulture.

Poseban dodatak. — Za sluzbenike drzavne uprave
i ostalih sluzbi, izuzey sluzbenika prosvete, zdravstvene i vete-
rinarske struke, poseban dodatak moze se ustanoviti ako to
iziskuje tezina odnosno karakter sluzbe ili uslovi rada ili ako je
za takva mesta potrebno posebno strucno znanje. Dodatak se
u takvim sluc¢ajevima_mozZe ustanoviti samo propisima Saveznog
izvr§nog veéa. Ogranienja u pogledu visine posebnog dodatka
nema u zakonu.
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Za nastavno osoblje, kao i za sluzbenike zdravstvene i vete-
rinarske struke, blize su odredeni osnovi za ustanovljenje poseb-
nog dodatka, kao i organi koji ¢e donositi propise 0 pO-
scbnom dodatku.

Nagrade se mogu dayvati za vanredan rad i narodite
uspehe u radu u slucajevima i pod uslovima koji se odreduju
propisima Saveznog izvr§nog veéa.

Plate sluzbenika na odredenim poloza-
iima. — Plate saveznih drzavnih sekretara i saveznih drZavnih
potsekretara, pretsednika Sayeznog vrhovnog suda. saveznog jayv-
nog tuzioca i sluzbenika koji imaju zvanjeambasadora odreduju
se propisima Saveznog izvrSnog veéa nezavisno od odredaba
Zakona. Ovim propisima odreduju se i granice za plate repu-
blickih drzavnih sekretara i republi¢kih drzaynih potsekretara,
unutar kojih plate utvrduje republicko izvr§no vece.

late sluzbenika u inostranstvu se odre-
duju_posebnim propisima Saveznog izvr$nog veéa prema
zvanjima i poloZajima, saglasno nacelima utvrdenim zakonom.

Plate tehnickog osoblja i pomoénih slu-
zbenika. — Plate tehnickog osoblja odreduju se propisima
Saveznog izvr$nog veéa prema stepenu kvalifikacije, radnom
stazu i uslovima rada. Za ovo osoblje moze se ustanovljavati
1 poseban dodatak .ili uvodaiti plata po normi odnosno premije
za uStede materijala i sl. Ovom osoblju pripada i naknada za
rad preko redovnog radnog vremena.

Minimalna i maksimalna plata pomo¢nih sluzbenika (kurira
idr.) utvrdena je Zakonom i ona iznosi 12.100 do 15.800 dinara.
Blizi uslovi za dobijanje poviSica, kao i za ustanovljavanje
posebnog dodatka za ove sluzbenike, odreduju se propisima
o platama tehnickog osoblja.

Posebne pogodnosti (davania u naturi)
mogu se ustanovljavati propisima Saveznog izvr$nog veca, i to
samo u sluzbama gde uslovi rada i priroda sluzbe to iziskuju.
Zakon je to regulisao samo za nastavno osoblje (besplatan stan
1 ogrev onima koji su sa sluzbom u szlima), a za sluzbenike
u izvesnim zdravstvenim ustanovama predvidena je moguénost
da se reguliSe Pravilnikom o platama sluzbenika zdravstvene
ustanove (stanovanje uz plaéanje naknade u zdravstvenoj
ustanovi, besplatna hrana za vreme deZurstva).

bezbedenje odredenog minimuma plate. —
U sluCsjevima potrazivanja od sluzbenika obezbeduje im se
odredeni minimum plate koji ne moze biti predmet zabrane
odnosno izvr§enja. U takvim slucajevima sluzbeniku se moze
staviti zabrana na platu, po odbitku doprinosa, najvise do jedne
trecine, a za izdrzavanje do jedne polovine plate. Iznos od 6.000
ne moze uopSte biti predmet nikakvog  izvrienja. Druge
obustave ili smanjenje plate mogu. se vrsiti samo ako je to
zakonom odredeno.

Osnovna prava iz radnog odnosa.

Pored prava na platu i na naknade u odredenim slu-
Cajevima, sluzbenik ima i druga prava koja proisticu iz
radnog odnosa, a koja se kao osnovna prava regulisu
Zakonom o radnim odnosima.

Socualno osiguranje. — Jedno od osnovnih prava slu-
zbenika je i pravo na socijalno osiguranje, kojim se obe-
zbeduju, za njega i nJegovu porodicu, odredena prava za
slucaj bolesti, smanjenja radne sposobnosu starosti, smrtl,
kao i druga prava utvrdena propisima o socijalnom osigu-
ranju koje je obavezno i jedinstveno na celoj teritoriji
Jugoslavije.

Radno vreme. — Za sluZzbenike u javnim sluzbama
radno vreme iznosi 7 ¢asova dnevno, a u sluzbama u kojima
se radi u smenama — 8 Casova. Za tehni¢ko osoblje, &ija
se plata odreduje po ¢asu, moZe se odrediti radno vreme
u istom trajanju kao i za radnike zaposlene na odgovara-
jucéim poslovima u privrednim organizacijama. U ovakvim
slucajevima i redovno radno vreme sluzbenika poklapa se
sa radnim vremenom tehni¢kog osoblja.

Rad preko redovnog radnog vremena prema Zakonu
o javnim sluzbenicima moZe se narediti samo kad to
narocita potreba iziskuje. Ukupan prekovremeni rad moze
iznositi najviSe 8 Casova u toku jedne nedelje. Duzi preko-
vremeni rad moze se narediti samo u sluc¢ajevima kad je
to zbog javnog interesa predvideno propisima sluzbe.

Pravo na naknadu za rad preko redovnog radnog
vremena pripada sluzbenicima, ali samo u odredenim
sluzbama i za odredene poslove. U kojim ée se sluzbama
i pod kojim uslovima davati ta naknada odreduje se pro-
pisima Saveznog izvrSnog veca. Za tehnicko osoblje je u
Zakonu o javnim sluzbenicima propisano da ima pravo
na naknadu kada radi preko redovnog radnog vremena.

Isto tako je i za sluzbenike veterinarske struke propisano
da imaju pravo na naknadu za prekovremeni rad. Pitanje
naknade za prekovremeni rad zdravstvenih sluzbenika
regulite se Pravilnikom o platama sluzbenika zdravstvene
ustanove.
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Noéni rad moZe se dozvoliti samo u sluCajevima i pod
uslovima koji su utvrdeni Zakonom i propisima donetim
na osnovu Zakona.

Odmori i otsustva. — Sluzbenik ima pravo na nedeljni
i godisnji odmor a u odredenim slu¢ajevima i u toku radnog
dana. Pladeni godi$nji odmor iznosi najmanje 12, a najvise
30 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini. Duzina
godidnjeg odmora u ovim granicama odreduje se prema
radnom stazu, uslovima rada, funkciji i kvalifikaciji, kao
i drugim merilima koja se utvrduju Zakonom. Godi$nji
odmor duzi od 30 radnih dana moZze se ustanoviti samo
Zakonom i propisima donetim na osnovu Zakona. Pravo
na godidnji odmor sti¢e se posle 11 meseci neprekidnog
radnog staza. U javnim sluZzbama pravo na placeni godisnji
odmor imaju i honorarni sluzbenici koji rade puno radno
vreme. Honorarni sluzbenici koji ne rade puno radno
vreme imaju pravo na nepladeni godiSnji odmor ako ugo-
vorom nije drukd¢ije predvideno.

Otsustvo se moze odobriti sluzbeniku samo u opravdanim
sludajevima, radi svrSavanja neophodnog privatnog posla.
Pladena otsustva po ovom osnovu mogu u jednoj kalen-
darskoj godini iznositi ukupno najvise 7 dana. Pladeno
otsustvo duze od 7 dana moze se odobriti sluzbeniku koji
se upucuje na praksu radi stru¢nog usavrsavanja. Ukoliko
se odobrava otsustvo duZe od jedne godine, potrebna je
saglasnost Savezne odnosno republicke komisije za slu-
Zbenicke poslove. Nepladeno otsustvo moZe da iznosi do
mesec dana. Duze od mesec dana, ali ne duZe od tri meseca,
daje se samo radi Skolovanja, i to u saglasnosti sa Saveznom
komisijom. Neplaéeno otsustvo duZe od mesec dana ne
priznaje se za napredovanje.

Posebne zastite. — Kao jedno od osnovnih prava iz
radnog odnosa predvideno je i obezbedenje zastite Zivota
i zdravlja odgovarajuéim higijensko-tehnickim merama.
Pravo na posebnu zastitu imaju Zene i omladina u radnom
odnosu, kao i vojni invalidi i invalidi rada. Blize odredbe
o nac¢inu na koji se obezbeduje posebna zastita u navedenim
sluajevima sadrzi Zakon o radnim odnosima.

Pravo zalbe i tuzbe. — Radi ostvarivanja svojih zakonitih
prava iz radnog odnosa, sluzbenici imaju pravo podnositi
zahteve, prigovore odnosno Zalbe organu odnosno ustanovi
u kojoj su zaposleni. U slucajevima i pod uslovima pred-
videnim u Zakonu, sluzbenik moZe ostvarivati svoja za-
konita prava putem tuzbe kod nadleznog redovnog suda.

Napredovanje

Napredovanje sluzbenika u odredena zvanja i polozaje
odnosno u viSe platne razrede zasniva se na li¢nim spo-
sobnostima, struénom zvanju, uspehu u radu i godinama
sluzbe. Napredovanje u svim vidovima vezuje se za ocenji-
vanje koje se uvodi u svim sluzbama. Ocena se uzima kao
jedan od objektivnih uslova koji povlati i odgovarajucu
povisicu u plati odnosno unapredenje u vise zvanje.

Sistem napredovanja sluzbenika drZavne uprave. — Zvanja
sluzbenika drzavne uprave pretstavljaju odredeni rang u slu-
7bi odnosno priznati stepen struéne sposobnosti u okviru
ranga odredene struéne spreme. Saglasno tome uveden je i
odgovaraju¢i sistem napredovanja u viSi platni razred u
okviru jednog zvanja odnosno u viSe zvanje. U okviru
istog zvanja sluzbenik redovno napreduje u vise platne
razrede posle svake tri godine sluzbe.2 Godina u kojoj slu-
Zbenik nije ocenjen povoljnom ocenom ne priznaje se za
napredovanje u visi platni razred. Mogucnost brzeg unapre-
denja u platni razred u okviru istog zvanja nije predvidena
za sluzbenike drzavne uprave.

2 U godine sluzbe za napredovanje priznaje se vreme koje je slu-
7benik proveo u radnom odnosu na poslovima za koje se trazi struéna
sprema istog ranga kao i za zvanje kcje ima odnosno u koje treba da se
postavi. Vreme provedeno na poslovima za koje se trazi manja struéna
sprema moZe se priznati delimi¢no. Isto tako moZe se priznati i vreme
provedeno u vrienju samostalne profesionalne delatnosti. Pored toga,
priznaje se uz odredene uslove i vreme koje se priznaje kao poseban staz
za penziju po odredbama ¢lana 29 do 40 Zakona o penziskom osiguranju
(»Sluzbeni list FNRIJ«, br. 51/57).
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Napredovanje u viSe zvanje u okviru iste vrste (isti rang
spreme) moze biti redovno i vanredno. Redovno napredo-
vanje u vise zvanje je kad sluzbenik provede tri godine
u zavrSnom platnom razredu svoga zvanja i ako je za po-
slednje dve godine pokazao prema ocenama Ssposobnost
bolju od prosecnog sluzbenika (ocena »istiCe se«). Ako je
samo dobio zadovoljavajucu ocenu, sluzbenik ne moze
biti unapreden u vise zvanje, ali u takvom slucaju ima
pravo na periodske povisice (4). Ako se ovakav sluzbenik
nalazi u pocetnom zvanju, moze traziti da polaze poseban
ispit, i ukoliko ga polozi, unapredjuje se u viSe zvanje.

Pre vremena predvidenog za redovno napredovanje,
ali ne pre ispunjenja dve trec¢ine redovnog staza, sluzbenik
moze biti unapreden u vise zvanje ako se narocito istice u
radu i ako je kao takav dobio za poslednje tri godine naj-
bolju ocenu. Ako je u pitanju unapredenje u zvanje savet-
nika, potrebna je i saglasnost komisije za sluzbenicke
poslove (Savezne odnosno republicke). Unapredenje i pre
navedenog roka moze uslediti samo ako se sluzbenik,
pored ispunjenja iznetih uslova, istice organizatorskim
sposobnostima ili stru¢nim radovima. Za ovo unapredenje
potrebna je saglasnost Savezne komisije za sluzbenicke
poslove.

Za unapredenje u najviSe zvanje u drzavnoj upravi
(visi savetnik) predvideni su kao uslovi da sluzbenik ima
zvanje savetnika i da pokazuje narocite strucne kvalitete
za rukovodne poslove ili da ima naucne odnosno strucne
radove visokog Kkvaliteta. Saglasnost za ovo unapredenje
daje iskljucivo Savezna komisija za sluzbenicke poslove.

Prelazak iz jedne kategorije (vrste) sluzbenika u drugu
nije iskljuCivo vezan za odredenu Skolsku kvalifikaciju,
sem u onim sluzbama gde je odredena Skolska sprema
uslov za vrsenje sluzbe. Ako se sluzbenik u toku rada u
odredenoj sluzbi narocito istakne sposobnoscu i stru¢nim
Znanjem, moze mu Se priznati struéna sprema viSeg stepena,
pod uslovom da polozi posebni ispit. U ovakvom slucaju
sluzbenik se unapreduje u vise zvanje, a dalje napreduje
u sluzbi za koju mu je priznata struna sprema kao i sluzbenik
koji ima odgovarajuc¢u S$kolsku spremu.

Ovakayv sistem napredovanja uveden je i za sluzbenike
u drugim javnim sluzbama (u zavodima za socijalno osigu-
ranje, bankama, Stedionicama, privrednim komorama i dr.)
koji imaju zvanja istog karaktera kao $to su i zvanja sluzbe-
nika drzavne uprave. Zvanja sudija su izborna i za njih
vaze posebni propisi.

Sistem napredovanja sluzbenika prosvetne i zdravstvene
struke. — Zvanja ovih sluzbenika oznaCavaju ustvari odre-
dena zanimanja, i napredovanje u via zvanja ne moze biti
kao kod ostalih sluzbenika. Osnovni vid napredovanja
ovih sluzbenika je napredovanje u viSe platne razrede i
zato je i sistem napredovanja drukciji od sistema uvedenog
za ostale sluzbenike.

Pored moguénosti redovnog napredovanja u vise platne
razrede (posle svake tri godine sluzbe), za sluzbenike pro-
svetne i zdravstvene struke predvidena je i mogucnost
vanrednog odnosno brzeg napredovanja u platne razrede.
Tako se sluzbenici koji imaju zvanja ucitelja, vaspitaca,
ucitelja praktiéne nastave, nastavnika i dr., poloZen strucni
ispit i najmanje Sest godina sluzbe u prosvetnim ustanovama,
a za poslednje tri godine su ocenjeni najboljim ocenama,
unapreduju u jedan platni razred vise. Po ovom osnovu
sluzbenik se moze unaprediti dva puta u toku sluzbe — u
razmaku od najmanje pet godina. Ovakvo unapredenje
za asistente vezano je za ponovni izbor. Na ovim principima
postavljen je i sistem napredovanja sluzbenika zdravstvene i
veterinarske struke, s tom razlikom §to se brze napredovanje
u platne razrede vezuje ne samo za ocene vec i za odredene
posebne ispite.

Premestaj i privremeno dodeljivanje na rad

Sluzbenici drzavne uprave mogu biti premeSteni po
potrebi sluzbe, ali samo ako nema mogucénosti da se na
drugi nain (putem konkursa ili premestaja po molbi)
upraznjeno mesto popuni sluzbenikom odgovarajucih
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kvaliteta, i to pod uslovom da su sluzbeniku u novom
mestu sluzbovanja obezbedeni uslovi stanovanja koji
odgovaraju onima koje je imao u ranijem mestu. Medutim,
sluzbenik koji je primlien u sluzbu kod odredenog organa
na osnovu konkursa ne moZe ni u kom slu¢aju bez svog
pristanka biti premeSten pre isteka dve godine od dana
postavljenja. Ako su u pitanju sluzbenici odredene organi-
zaciono-jedinstvene sluzbe iste politicko-teritorijalne jedi-
nice, Savezno izvr§no vece moze propisati, kad je to potrebno
radi normalnog vrSenja sluzbe, moguénost vrienja preme-
Staja nezavisno od navedenih uslova.

Privremeno dodeljivanje na rad moZe trajati najvise
do tri meseca u toku jedne godine.

Nastavno osoblje ne moZe se premestati bez svog pri-
stanka, a ako pojedina nastavnitka mesta ostanu nepo-
punjena po zavrSetku redovnih i naknadnih konkursa ili
ako ostanu upraZnjena u toku Skolske godine, savet za
Skolstvo moZe privremeno dodeliti nastavnike iz druge
Skole ako bi se zbog nedostatka nastavnika dovelo u pitanje
redovno obavljanje nastave. Ovakvo privremeno dodelji-
vanje na rad mozZe da traje najduZe do kraja $kolske godine,
a sluzbenik koji je bio dodeljen na rad ne moZe se bez svog
pristanka za dve naredne $kolske godine ponovo dodeljivati
na rad u drugo mesto.

U zdravstvenoj sluzbi takode nije dozvoljen premestaj
bez pristanka sluzbenika, ali u slu¢aju pojave epidemija
ili kad ne moZe da se obezbedi ni osnovna zdravstvena
zaStita stanovniStva, savet za narodno zdravlje narodne
republike moZe zdravstveno osoblje svojom naredbom
priviemeno dodeljivati na rad kod druge zdravstvene
ustanove. Privremeno dodezljivanje i u ovim slucajevima
moZe da traje najviSe Sest meseci u toku tri godine.

Odgovornost sluzbenika

Disciplinska odgovornost i udaljenije
sluzbenika od duZnosti.— Sluzbenik odgovara disci-
plinski za disciplinsku neurednost ili za disciplinski prestup.
Krivi¢na odgovornost ne iskljuuje disciplinsko kaznjavanje ako
delo koje je bilo predmet krivicnog postupka pretstavlja i
povredu sluZzbene duZnosti.

Kazne za disciplinske neurednosti su: opomena, ukori,
noy&ana kazna u iznosu od 5% od osnovne plate sluzbenika,
s tim da ukupan zbir nov¢anih kazni u jednom mesecu ne moze
preéi iznos od 10% od njegove osnovne meseéne plate.

Kazne za disciplinske prestupe su: umanijenje osnovne plate
za vreme od tri meseca do godinu dana, s tim da za svaki pojedini
mesec ne moze biti vee od 20% od osnovne plate sluZbenika;
zaustavljanje u napredovanju u visi platni razred odnosno u
vi$u periodsku poviSicu do godinu dana: zaustavlianje u napre-
dovanju u viSe zvanie odnosno, zabrana unapredenia na vifi
poloZaj za vreme_od Sest meseci do godinu dana: smenjivanje
sa polozaja: otpustanje iz sluzbe odredenog organa ili ustanove,
sa zabranom povratka za vreme od jedne do tri godine; otpu-
Stanje iz odredene sluzbe sa_zabranom povratka u tu sluzbu
za vreme od jedne do tri godine.

Predvidena je i moguénost ublaZavanija i delimi¢nog odnosno
potpunog oslobadanja od izvrienja kazne, kao i rehabilitacije.

O disciplinskoj neurednosti re§ava stare§ina organa odnosno
ustanove ili stare§ina koga on ovlasti po nacelima Opsteg
upravnog postupka.

Kazne za disciplinske prestupe izri¢u_ disciplinski sudovi,
i to: sreski. oblasni, pokrajinski, republi¢ki i Savezni, kao
prvostepeni disciplinski sudovi, i oblasni, pokrajinski, repu-
blicki_1 Savezni, kao_visi dlscmhnskl sudovi. Svi oyi sudovi
organizuju se na administrativno-teritorijalnom principu. s tim
§to se za izvesne sluZbe mogu obrazovati posebni sudovi.

Udaljenje od vrSenja_duZnosti predvida se kao obavezno
i fakultativno. Obavezno je kad se sluzbenik nalazi u istraznom
zatvoru, a fakultativno — ako je protiv sluZbenika pokrenut
krivi¢ni ili disciplinski postupak, a disciplinski prestup je po
svojoj tezini takav da bi bilo §tetrio po interese sluzbe da sluzbe-
nik i dalje ostane na duZnosti. Udaljenje od duZnosti po ovom
osnovu moze trajati najduZe tri meseca. Za prekoracenje ovog
roka potrebno je odobrenje prvostepenog disciplinskog suda.

Za vreme udaljenja od duZnosti sluzbeniku se od_ prvog
narednog meseca isplacuje tredina, a ako ima porodicu na
izdrzavanju — polovina plate.

Materijalna odgovornost. — Ako je sluzbe-
nik svojom krivicom udinio §tetu organu ili ustanovi javne slu-
Zbe ili organizaciji u vezi_s vrienjem sluzbene duZnosti, duzan
je da Stetu naknadi. Za Stetu koju je ucinio sluzbenim aktom
ili radnjom sluzbenik odgovara samo ako je teta prouzroko-
vana namerno ili iz krajnje nepaZnje.
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Postojanje $tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je na-
stala utvrduje posebna komisija. Na_osnovu izvetaja komisije
donosi_se resenje kojim se utvrduje obaveza sluzbenika da
naknadi Stetu u odredenoj visini, kao i na€in placanja. Protiv
ovog resenja nije dozvoljena Zalba niti se na osnovu njega moze
sprovesti izvrSenje, ve¢ se samo moze predloZiti izdavanje
platnog naloga po odredbama Zakona o parni¢nom postupku.
ReSenje o naknadi $tete, ukoliko premasa iznos od 100.000
dinara, obavezno se dostavlja nadleZnom javnom pravobraniocu
koji moze tuzbom pred redovnim sudom zahtevati da se sluzbenik
osudi na placanje $tete u iznosu veéem od onog koji je odreden
u refenju.

Za oslobodenje sluzbenika od plaéanja $tete, ako za to
postoje opravdani razlozi, potrebna je saglasnost organa na-
dleznog za poslove finansija.

Za Stetu koju sluzbenik u vezi_sa vr§enjem sluzbe ucini
svojim nezakonitim radom gradanima ili pravnim licima
odgovara politiCko-teritorijalna jedinica, ustanova sa svoj-
stvom pravnog lica odnosno organizacija Cija se sluzba vrii.
Sluzbenik moze biti tuzen za Stetu samo u slucaju kad je osuden
za krivicno delo kojim je prouzrokovao Stetu gradaninu ili
pravnom licu. Odgovornosti za Stetu nema ako je oSteceni Stetu
?ogao izbeé¢i ulaganjem pravnog sredstva, ali je to propustio

a ucini.

Ako je politicko-teritorijalna jedinica, ustanova odnosno
organizacija isplatila naknadu Stete, ima pravo da od sluzbenika
trazi naknadu onoga 3to je isplaceno.

Prestanak sluzbe

Sluzba prestaje: po sporazumu i po otkazu, po sili zakona
ili po presudi disciplinskog suda.

Prestanak sluzbe po sporazumu, — Za pre-
stanak sluzbe po ovom osnovu potrebno je da se zaklju¢i pismeni
sporazum. Pismenim sporazumom se utvrduje i dan prestanka
sluzbe, nezavisno od duZine radnog staza.

Prestanak sluzbe otkazom. — Pravo na otkaz
ima sluzbenik i organ odnosno ustanova ili organizacija. Slu-
zbenik ne moze otkazati sluzbu za vreme udaljenja od duZnosti
i za vreme trajanja disciplinskog postupka. Sluzbeniku se ne
moie otkazati sluzba: prvo, za vreme bolovanja, bolesti, oporav-
ka ili gcdiSnjeg odmora; drugo, dok je na stru¢nom usavria-
vanju_ili specijalizaciji; trece, dok je na dosluZenju vojnog roka
do tri meseca, odnosno dok je na vojnoj vezbi: i etvrto, trud-
noj zeni, kao i majci dojilji do navrietka osam meseci dojenja.

Za otkaz sluzbe koji se daje sluzbeniku potrebna je saglasnost
komisije za sluzbenicke poslove.

Otkaz se daje u odredenom otkaznom roku (od jednog do
Sest meseci), Cija je duzina odredena prema radnom stazu
(odnosno vremenu provedenom van radnog odnosa ako se
priznaje za napredovanje) i prema vrsti sluzbenika.

Ako su u pitanju sluzbenici koji su postavljeni u izborna
zvanja po posebnim propisima, otkaz sluzbe ne dolazi u obzir.
U takvim slucajevima samo razreSenje sluZzbenika smatra se
kao otkaz ako tim posebnim propisima nije drukéije odredeno.

Za sluzbenike drzavne uprave koji imaju 15 godina sluZbe,
od koiih 10 godina neprekidno provedenih u drzavnim organima,
sluzba se ne moze otkazati, sem ako je u pitanju sluzbenik
koii je kaznjen za takvo krivi¢éno delo da ga ¢ini_nepodobnim
za vréenje sluzbe u kojoj se nalazi, zatim sluzbenik koji za tri
poslednje godine nije dobio poyvoljnu ocenu ili sluzbenik koji
ispunjava uslove za li¢nu penziju. -

Ako se ukine organizaciona jedinica ili mesto, sluzbenik
koji ispunjava navedene uslove stavlja se na raspoloZenje, a ako
se ne rasporedi u roku od 12 meseci, penzionise se sa pravom
na li¢nu penziju koja mu pripada po Zakonu o penziskom osi-
guranju.

Sluzbeniku koji je otkazao sluzbu u drzavnom organu ili
je sluzbu samovoljno napustio ne priznaje se u staZ za stavljanje
na raspoloZenje odnosno administrativno penzionisanje vreme
provedeno u sluzbi pre otkaza.

Sluzbenik kome je sluzba otkazana ima pravo na otprem-
ninu ako je u sluzbi neprekidno proveo najmanje tri godine.
Otpremnina iznosi: do 6 godina sluzbe — jednostruki, posle
6 do 10 godina dvostruki, a posle 10 godina — cetvorostruki
iznos plate u poslednjem mesecu sluzbe. Otpremnina_ne pri-
pada sluzbeniku koji je ispunio uslove za penziju. Za vreme
primanja plate na ime otpremnine sluZzbenik nema prava na
materijalno obezbedenje predvideno za nezaposlene.

Prestanalkessiiuzbe ¥powsiliszakonasl Do
presudi disciplinskog suda. — Po sili zakona
sluzbeniku prestaje sluzba: kad stupi na otsluZenje vojnog roka
ili dosluzenje vojnog roka duze od tri meseca; kad nadlezni
organ socijalnog osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno ne-
sposoban za vrienje sluzbe; kad ostvari pravo na starosnu pen-
ziju; kad bude osuden na kaznu strogog zatvora ili bezuslovno
na kaznu zatvora duzu od godinu dana; kad izgubi jugosloven-
sko drzavljanstvo; kad samovlasno napusti sluzbu i ne javi se
na duznost za 7 dana.

Po presudi disciplinskog suda sluzba prestaje kad sluzbenik
pravosnaznom presudom bude osuden na otpustanje iz sluzbe.

T
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10 DRUSTVENO I DRZAVNO UREDENIE

SEDNICA SAVEZNOG 1ZVRSNOG VECA

14 januara 1958 godine

Na sednici Saveznog izvr$nog veca, odrzanoj 14 januara
1958 g., pod pretsednistvom Svetozara Vukmanovica,
potpretsednika Saveznog izvr$nog veca, donete su sledece
uredbe, odluke i reSenja:

Uredba o posebnom invalidskom dodatku deci palih boraca
(dodatak pripada deci palih boraca — uZzivaocima porodi¢ne
invalidnine, ako se nalaze na redovnom 3kolovanju ili drugim
vidovima osposobljavanja; poseban invalidski dodatak je dopun-
ski prihod, jer ukoliko prihodi samog deteta ili njegovog rodi-
telja ne dostizu maksimalni iznos koji predvida Uredba, onda
se ovim dodatkom nadopunjuje ta razlika izmedu stvarnih
prihoda i predvidenog maksimuma; predvideni maksimalni
iznos visine dodatka — 6.000, 7.000 ili 8.000 dinara — zavisi
od ukupnog iznosa prihoda od poljoprivrede i drugih redovnih
prihoda samog deteta ili roditelja, vrste $kolovanja i od toga
da li dete zivi sa roditeljem odnosno staraocem);

Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o zanatskim
radnjama i zanatskim preduzeéima (izmenama je omoguéeno
uvodenje nove nomenklature privrednih delatnosti koje se
smatraju zanatskim radinostima — broj zanatskih radinosti
smanijen je od 238 na 106 — sa opisom osnovnih poslova svake
pojedine radinosti);

Uredba o Saveznom savetu za film (Savezni savet za film
ée kao struéni savet Sekretarijata za prosvetu i kulturu Save-
znog izvrinog veéa u oblasti filma razmatrati pitanja i probleme
iz ove oblasti i davati Saveznom izvrSnom vefu i saveznim
organima uprave misSljenja i predloge o merama koje treba
preduzimati za unapredenje kinematografije; Savet ¢e razma-
trati i znacajna pitanja repertoarske politike, sistem $kolovanja
i usavriavanja filmskih, umetnickih i tehni¢kih kadrova, pitanja
poboljdanja ekonomskih i tehni¢kih uslova filmske industrije,
prometa i prikazivanja filmova; ¢&lanove Saveta .imenovacde
Savezno izvr$no veée iz redova istaknutih filmskih stru¢njaka,
umetnika i javnih radnika);

Uredba o Saveznom savetu za radiodifuziju i televiziju
(Savezni savet za radiodifuziju i televiziju ¢e kao strucni savet
Sekretarijata za prosvetu i kulturu Saveznog izvrSnog veca
razmatrati probleme iz oblasti radiodifuzije i televizije i davati
predloge Saveznom izvr§nom veéu i saveznim organima uprave
o merama koje treba preduzimati za dalji razvitak ove oblasti;
Savet ¢e razmatrati pitanja koja se odnose na poboljSanje
tehni¢kih i ekonomskih uslova radiodifuznih i televiziskih
stanica, na njihovu programsku politiku i na podizanje strucnih,
. tehni¢kih. publicisti¢kih i umetni¢kih kadrova u ovoj oblasti;
¢lanove Saveta imenovaée Savezno izvrsno veée iz redova
istaknutih stru¢njaka radiodifuzije i televizije, publicista, umet-
nika i javnih radnika);

Odluka o obrazovanju privremenih saveta naucnih usta-
nova (Odlukom se ovlaséuju osnivaéi postoje¢ih naucnih
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ustanova da do obrazovanja saveta naucnih ustanova obrazuju
privremene savete ukoliko republi¢kim zakonima nije drukéije
odredeno; privremeni saveti se obrazuju da bi se u predvidenom
roku izvrsilo saobrazavanje postoje¢ih nauc¢nih ustanova uslo-
vima propisanim u Zakonu o organizaciji nau¢nog rada i donela
pravila tih ustanova);

Odluka o davanju naknade (regresa) pri kupovini opreme
i rezervnih delova za potrebe poljoprivrede; Odluka o izmenama
i dopunama Odluke o naknadi (regresu) pri kupovini vestackog
dubriva i sredstava za zaStitu bilja za potrebe poljoprivrede;
Odluka o izmenama i dopunama Naredbe o davanju naknade
(regresa) za kupljeno gorivo i mazivo za potrebe poljoprivrede
i morskog i jezerskog ribarstva; Odluka o davanju naknade
(regresa) pri prodaji industriskih proizvoda za potrebe morskog
i jezerskog ribarstva; Odluka o izmeni Odluke o davanju nak-
nade (regresa) pri prodaji uvezene priplodne stoke; Odluka
o prestanku vaznosti Odluke o davanju naknade (regresa)
pri prodaji industriskih proizvoda za potrebe plelarstva; Odluka
o izmenama i dopunama Odluke o davanju naknade (regresa)
za staklenu ambalazu (odlukama su smanjeni regresi za opremu
i rezervne delove za potrebe poljoprivrede, za veStacka dubriva,
Sredstva za zaStitu bilja i industriske proizvode za potrebe
morskog ribarstva u proseku za 25% u odnosu na proslogodisnje;
uprkos smanijenja regresa za odredene proizvode ukupan iznos
regresa za industriske proizvode namenjene poljoprivredi u
1958 g. vedi je za oko 8 milijardi u poredenju sa proslom godi-
nom, jer ¢e se poljoprivreda snabdeti znatno veéim koli¢inama
masina, uredaja, ve$tackog dubriva itd.; regres ¢e se odobra-
vati samo za poljoprivrednu opremu koja je bitna za unapre-
denje poljoprivredne proizvodnje, kao $to su traktori sa prikljuc-
nim- masinama, kombajni, krupne vrialice, motorne prskalice
i zapraSivaci za zastitu bilja, eksplozivni motori i ki3ni agregati,
bageri, elevatori i ribarski brodovi odredene jacine; novi kori-
snici regresa su ustanove i organizacije koje vrse zastitu zemljista
od bujica i erozija, poljoprivredni fakulteti, centri za kurseve
i $kole za osposobljavanje kadrova u poljoprivredi, dok se
industriskim i trgovinskim preduze¢ima regresi neée vise odo-
bravati):

Uredba o izmenama i dopunama Tarife poreza na promet;
Odluka o odredivaniju najviSih prodajnih cena za pojedine
proizvode; ReSenje o obaveznoj isporuci elektrolitnog bakra
u bloku, rotopapira i rezane grade jele, smrce i bora za potrebe
odredenih kategorija potro$aca u 1958 godini; Uredba o dopuni
Uredbe o osnivanju preduzeéa i radnji; Odluka o ovlas¢enju
Sekretarijata za industriju Saveznog izvr§nog veéa o odredivanju
plate radnika i sluzbenika odredenih preduzeéa u izgradniji;
Uredba o dopuni Uredbe o zavr$nim racunima privrednih
organizacija za 1957 godinu; Odluka o stru¢noj spremi i ostalim
uslovima koje moraju imati lica koja se postavljaju za glavne
sanitarne inspektore, 3efove sanitarnih inspektorata, sanitarne
i pomoéne sanitarne inspektore: Odluka o zatvaranju Gene-
ralnog konzulata FNRJ u Kazablanci.

Pored toga, Savezno izvr$no vee je ratifikovalo deset
medunarodnih sporazuma.

R-M. M.
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POLITICKE I DRUSTVENE ORGANIZACIJE 1

SEDMI PLENUM SAVEZNOG
ODBORA SSRNJ

Desetog januara 1958 g. odrzan je u Beogradu, pod
pretsedniStvom pretsednika Tita, VII Plenum Saveznog
odbora Socijalistickog saveza radnog naroda Jugoslavije.
Na dnevnom redu Plenuma nalazio se referat »O dosadasnjim

rezultatima u socijalistickoj izgradnji zemlje i politickim
pripremama za izbore za Saveznu i republicke narodne
skupstine«, koji je podneo ¢lan Saveznog odbora SSRNJ
Svetozar Vukmanovic.

Plenumu su prisustvovali i pretsednici sreskih odbora
SSRNJ, kao i direktori i glavni urednici listova. radio-
stanica i agencija iz zemlje i drugi javni i kulturni radnici.

U referatu Svetozara Vukmanoviéa je data analiza i
sumaran prikaz razvitka zemlje i socijalistickih drustvenih
odnosa u raznim oblastima drustvenog i politickog Zivota
u posleratnom periodu. a naroCito u periodu od 1953 g.
do danas.

Predeni period, kaZe se u referatu, karakteristian je ne
samo po snaznom razvitku naSe privrede, nego narocito po
revolucionarnim promenama koje su izvrSene u odnosima
medu ljudima, u poloZaju neposredmh proizvodata u odnosu
na sredstva za proizvodnju kojima oni upravljaju i u raspodeli
dohotka_koji proizvodaci ostvaruju. Na principima samou-
pravljanja, kao osnovnom nacelu naSeg druStvenog Zivota, iz-
gradivan je novi demokratski mehanizam u_kome su organi
samoupravljanja_neposredno preuzimali funkcije drzave, ¢ime je
otpoceo proces njihovog odumiranja. Stvaranjem nove politicke
strukture dru$tva ovim_putem izrasla jei socijalisticka demo-
kratija, koja i po formi i po sustini postaje sve vise neposredna
demokratija. Da bi se dobila jasnija slika $ta sve prava_ upra-
vljanja, preneta na organe upravljanja, znace u materijalnim
odnosima, Svetozar Vukmanovi¢ je naveo i neke kvantitativne
odnose. Od ukupnog drultvenog proizvoda iz privrede soci-
Jahsnckog sektora, radnicki saveti u preduze¢ima raspolazu

bliku_dela dohotka koji im ostaje za samostalnu raspodelu
na plate i fondove, kao i u obliku amortizacije) sa oko 40%;,
narodni odbori opstina i srezova, kao i ustanove sa organima
upravljanja raspolazu za svoje budZzete i fondove sa oko 22%.
Organi samounravljama u oblasti socijalnog osiguranja_raspo-
lagali su sa 11%. Prema tome, oko tri_cetvrtine drustvenog
proizvoda socijalistickog sektora (ne racunajuéi tu kredite iz
centralnih investicionih fondova) nalazilo se na neposrednom
raspolaganju i odlucivanju organa radnickog samoupravljanja
i drudtvenog upravljanja na raznim sektorima naSeg privrednog
i drustvenog zivota. Ako se tome doda da je u ovim organima
dosad ucestvovalo preko milion gradana Jugoslavije, onda je
neosporno da_sistem druStvenog upravljanja i neposredne_de-
mokratije koji se primenjuje u Jugoslaviji daleko prevazilazi
po svojoj demokrati¢nosti_sve druStvene sisteme koji su se do
danas pojavili u istoriji. Znac¢aj ovih promena moze se zbog
toga uporediti samo sa takvim_revolucionarnim promenama
kakve su ostvarene pobedom Narodnooslobodilacke borbe i
socijalisticke revolucije.

U nastavku svog referata Svetozar Vukmanovi¢ se duZe
zadrZao na postignutim rezultatima u privrednoj izgrad-
nji i nanarednim zadacima u ovoj oblasti. NaSa privreda, rekao
je on, ne samo da je dostigla znatno visinivo, nego je i bitno
izmenjena njena struktura. Time je ucinjen odlucan korak ka
pretvaranju nerazvijene i zaostale agrarne privrede, koja je
stagnirala, u privredu sa industrisko-agrarnim karakterom koja
se razvija brznm tempom, Rezultati koje smo postigli bili bi
znacajni da smo ih ostvarili i pod daleko boljim i povoliniiim
uslovima..Ovako, oni jo§ jednom potvrduju sve prednosti naseg
sistema, koji je_omoguéio_aktivnu saradnju i inicijativou de-
latnost nasih radnih ljudi. $to je orijentisalo sve snage na postl-
zanje ovako krupnih rezultata. Tako je u periodu od 194
do 1957 g. povecan nacionalni dohodak Jugoslavije za 80/,,
ucedée industrije i rudarstva povecalo se od 2594 u 1939 g. na
45% u 1956 g..dok je uceS¢e poljoprivrede u istom periodu
opalo od 50% na 30%, pri ¢emu je znatno izmenjena struktura
stanovni$tva u korist gradskog stanovnistva (relativni udeo
poljoprivrednog _stanovni$tva je opao od 759 na oko_ 587,
uz_odgovarajuéi porast nepoljoprivrednog stanovnistva): po-
ve¢ao se broj zaposlenih u privredi, tako da je tokom 1957 g.
ve¢ premasen broj od dva miliona: znatno je ubrzan privredni
razvoj zaostalih podrucja, $to se ogleda u tempu razvitka pro-
izvodnih snaga, u porastu opste i li¢ne potro$nje na svim
podrucjima itd.

Zadrzavaju¢i se na pitanjima razvitka naSe industriije,
Svetozar Vukmanovi¢ je istakao da je ona dostigla veoma zna-
¢ajan nivo, pri ¢emu je tempo njenog razvitka u poslednjim godi-
nama prevazi$ao tempo razvitka privrede mnogih zapadnoevrop-
skih zemalja. Medutim, ovakav razvitak naSe industrije nije
mogao da tece potpuno uskladeno. To se ogleda kako u izve-
snom zaostajanju proizvodnje sirovina i renrodukcionog mate-
rijala, §to se odraZzava na nepotpuno kor1§éeme kapaciteta u
nekim granama finalne proizvodnje, tako i u srazmerno brzem
porastu uvoza industriske robe (uglavnom sirovina i repro-
dukcionog materijala) u poredenju sa izvozom. Ove pojave
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nameéu potrebu da se u daljem razvitku vodi ratuna o potrebi
izvesnih strukturnih izmena u privredi, koje treba da_omoguc¢e
jacanje onih grana koje su u stanju da poveayaju na$ izvoz ili
pak da proSiruju sirovinsku bazu, i na taj nacin smanjuju uvoz
industriskih proizvoda.

Takode, ose¢a se nedovoljna povezanost nage proizvodnje
sa inostranim trZiStima. Medutim, ovo se ne svodi samo na
povecanje moguénosti za razmenu ili plasman proizvoda. Razne
zaStitne mere, koje su opravdane kada je u pitanju potreba da
se nasa mlada industrija zaStiti od konkurencije industrije raz-
vijenih zemalja, omoguc¢avale su mnogim preduzeéima da po-
sluju sa niskom produktivnoS¢u rada i veéim tro$kovima, a
isto_tako doprinosile su tendenciji podizanja izvesnih sitnijih
preduzeéa, koja u_osnovi nisu racionalna i ne bi mogla da
izdrze konkurenciju inostranih proizvoda. Najzad, ceo taj
sistem zaStitnih mera doprinosio je i odrzavanju dispariteta u
cenama na nasem unutra$njem trziStu, §to je u izvesnoj meri
kocilo naSe napore za stabilizaciju privrede. Naravno, to sve
ne znaci da izvesne grane naSe industrije ne treba 1 dalje Stititi
u ovom pogledu, ali dalji proces razvitka mora da ide u pravcu
punueg uklapanja domace industrije u medunarodnu razmenu,
¢ime ¢e se ona dovesti u polozaj da poveéava svoju produk-
tivnost_rada i da se Sto viSe osposobi da zadovoljava potrebe
unutra$njeg _trzista i izvoza kako po asortimanu tako i po kva-
litetu i troSkovima produkcije. Takav proces bi morao biti
potpomognut odgovarajuéom politikom usmeravanja investi-
cija, koja bi potstakla razvoj onih grana koje imaju moguénost
da pod konkretnim_uslovima povecavaju izvoz odnosno sma-
njuju uvoz, a sprecavala razvitak onih koje ne odgovaraju
ovim uslovima.

Poljoprivredna proizvodnja je zaostajala.
Koreni te zaostalosti su nasledena privredna struktura i one
razvojne tendencije koje su se pojavljivale u privredi tokom
nekoliko poslednjih decenija. Nasledena materijalna i drustvena
osnovica u poljoprivredi —_usitnjenost seljackog  poseda,
primitivna agrotehnika itd. nije pruzila povoljnu bazu za brzi
proces njenog unapredenja neposredno posle rata. Posleratni
privredni razvitak, Cija je osnova bila ubrzana _industrijali-
zacija, zao$trio je one disproporcije izmedu poljoprivrede i
ostalih privrednih grana koje su u nasledenoj privrednoj struk-
turi postojale kao latentna pojava. Medutim, dosadasSnji pri-
vredni razyitak ve¢ je stvorio moguénost da se pred kraj pro-
teklog perioda otpo¢ne proces snaznijeg investiranja u razvoj
poljoprivredne proizvodnje.

Rezultati postignuti u poslednjim godinama, a narolito
u 1957 g., kada se pokazalo da su, pored povolinih klimatskih
uslova, 1 sve ucinjene mere i materijalna ulaganja za unapredenje
poljoprivrede poceli da daju rezultate, jasno potvrduje da je
brzi i snazniji razvitak poljoprivrede mogu¢ jedino_putem orga-
nizovanja rada, uz jacanje socijalistickih drustvenih odnosa na
selu. Kroz ove rezultate se ve¢ oseaju i povecana ulaganja,
koja su vr§ena poslednjih godina, narecito ona sa brzim efektom
(povecan broj traktora, poboljfano seme, §ira primena ve-
§tackih dubriva itd.). S druge strane, unosenjem modernih sred-
stava za proizvodnju u proces poljoprivredne reprodukcije
preko zadruga i poljoprivrednih organizacija stvarali su se
uslovi i za brze promene u postoje¢im odnosima u_proizyodnji.
To je bilo omoguéeno i pravilno izabranom orijentacijom u
pogledu daljeg razvitka socijalistickih odnosa na selu, potvr-
denom i u_ Rezoluciji Savezne narodne skup$tine o razyoju
poljoprivrede (vidi »J. P.« april 1957, str. 181—185) koja je
neobi¢no povolino prihvaédena na selu.

Dalji uspesi u unapredenju_poljoprivrede zavisi¢e od toga
u kojoj ¢e se meri uspe$no kombinovati sredstva, kojima_u ove
svrhe raspolaZzemo, sa odgovaraju¢om ekonomskom -politikom
i inicijativom koju budu razvijale zadruge i komune.

Jedan deo svoga referata Svetozar Vukmanovié¢ posvetio
je stanju naSe trgovine. On je podvukao da trgo-
vacka mreza nije viSe u mogucnosti da zadovoliava potrebe
povecéanog prometa. Tome ima vi§e uzroka. Nasa trgovina
ie nedmolmo razgranata, nije dovoljno opremljena savremenim
te méklm uredajima, hladnjacama, magacinskim prostorom
i sl. S druge strane, industriska preduze¢a, a narocito poljo-
privredne organizacije, nisu_istupale direktno na trziSte kao
prodavci syojih_proizvoda. To je omogucilo monopolni po-
lozaj trgovine. Put za popravljanje takvog stanja lezi u otkla-
njanju svih ovih nedostataka, a posebno u brizi koju ¢e narodni
odbori pokloniti ovom problemu. tim pre §to se trgovina, njen
rad i dru§tvena kontrola nad njenim radom moraju smatrati
jednim od najvaznijih zadataka gradskih odbora i sastavnim
delom borbe za podizanje zivotnog standarda radnih ljudi.

Svetozar Yukmanovi¢ je u svom referatu posvetio odgo-
varajuéu paznjui razvoju potro3nje i standarda,
Cinjenica je da su u toku protekle godine ne samo li¢na veé i
opSta_potro$nja porasle brzim tempom. BrZi porast licne po-
tro$nje u periodu za poslednje etiri godine ostvaren je uglav-
nom blagodareéi brzom poveéanju nacionalnog dohotka, a
samo manjim delom pove¢anjem udela li¢ne potro$nje u raspo-
deli dohotka. Sto je doslo do tako snaznog povecanja dohotka,
pa prema tome i potro$nje, treba u prvom redu pripisati re-
zultatima investicionih ulaganja u posleratnom periodu, koja
su omoguéila da_ od 1953 g. i proizvodnja i dohodak rastu
brzim tempom. To je najbolji primer koji dokazuje da se sta-
bilan porast potro$nje moze obezbediti samo odgovarajué¢im
tempom porasta narodnog dohotka.

Od narocitog znalaja za poveéanje li¢ne potrodnje je
porast produktivnosti rada, gde smo u toku
poslednjih godina lakode zabelezili povoljne rezultate. Medu-
tim, ti rezultati jo§ uvek nisu takvi da naSu zemlju mogu uvrstiti
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u red zemalja sa visokom produktivno¥éu rada. Stoga brZzi po-
rast produktivnosti rada moZe da doprinese srazmernom pove-
¢anju proizvodnje, te u tome leze ogromne rezerve koje se u
narednom periodu moraju $to potpunije iskoristiti.

Najzad, ne treba zaboraviti i potceniti napredak koji
smo postigli na podrudju razvoja raznih sluzbi od kojih takode
zavisi Zivotni standard. To se odnosi na rezultate u oblasti
stanbene izgradnje, na razvoj i napredak na polju prosvete i
kulture, zdravlja, socijalne zaStite 1 socijalnog osiguranja itd.

Zavr$avajuéi syoje izlaganje o problematici privrede,
Svetozar Yukmanovié¢ je podvukao izvesne preduslove o kojima
treba voditi racuna kada se govori o obezbedenju daljeg sta-
bilnog _razvoja privrede. Ova stabilnost ne ogleda se samo u
unutra$njoj stabilizaciji cena. Ono 3$to obezbeduje stabilan
razvoj to je konstantan porast nacionalnog dohotka, stabilan
razvoj i uravnotezenje svih vidova potro$nje u onim granicama
koje takav porast dohotka omogucavaju. Isto_tako, stabilan
razvoj je uslovlien i odrzavanjem uravnoteZenih odnosa koje
treba posti¢i u nafim tekuéim bilansima razmene sa inostran-
stvom.

Svetozar Vukmanovi¢ se zat m zadrZao na spoljno-
politickoj aktivnosti nale zemlje. Ova ak-
tivnost bila je u proteklom periodu veoma ziva i uspesna, $to
je doprinelo uc¢vr§¢enju ugleda i polozaja FNRJ u svetu. U refe-
ratu se konstatuje da se nasa zemlja u svojim odnosima sa drugim
zemljama uvek rukovodila principima aktivne koegzistencije, vo-
dec¢i miroljubivu politiku saradnje u politickom i ekonomskom
pogledu sa svim zemljama, bez obzira na razlike u druStvenom
uredenju, pod uslovima uzajamnog poStovanja suvereniteta i
nezavisnosti i nemeSanja u unutra$nje stvari. Takva naSa poli-
tika po$la je od Cinjenice da je dosada$nji razvoj u syvetu doveo
do neravnomernog privrednog i druitvenog razvoja u poje-
dinim zemljama, a s tim u vezi i do razli¢itih sistema dru§tvenog
uredenja, formiranih saobrazno uslovima koji su u pojedinim
zemljama postojali.

Jedan od najkrupnijih uspeha naSe spoline politike, koii
je istovremeno znacio i pobedu duha sporazumevanija, jeste
normalizovanje odnosa sa SSSR i isto¢noevrop-
skim zemljama. Pritom treba podvuéi principe izra-
Zene u dokumentima potpisanim u Beogradu i Moskvi za yreme
uzajamnih poseta jugoslovenskih i sovjetskih rukovodilaca.
Ovi principi stvaraju_moguénost za trajniju solidarnost izmedu
socijalistickih zemalja. Jugoslavija ¢e, naglasio je Svetozar
Vukmanovié, i dalje raditi svim silama da se ovi principi uza-
jamne saradnje dalje ostvaruju i produbljuju.

Sto se ti¢e odnosa sa zapadnoevropskim
zemljama i SAD, u referatu je konstatovano da se
ekonomska saradnja uspe$no odvija, da su odrzavani mnogi
kontakti sa visokim stranim drzavnicima, sa kojima su izme-

Jana glediSta na medunarodne probleme, mada_nije uvek
dolazilo jednovremeno i do jednodusnosti kada su bili u pitanju
neki medunarodni problemi. Svakako da su ovi kontakti do-
prineli i ve¢em razumevanju potrebe da u medunarodnim od-
nosima dode do ublazavanja zategnutosti i hladnog rata. Za Za-
lienje j ]C. medutim, jednostrana odluka vlade Zapadne Nemacke

o prekidu diplomatskih odnosa sa FNRJ, posle naSeg uspostav-
llama diplomatskih odnosa sa Istoénom Nema&kom. Nije nasa
krivica $to se Zapadna Nemacka vie orijentisala na to da
ujedinjenje Nemacke ostvaruje sporazumevanjem izmedu dva
bloka, a ne sporazumevanjem izmedu naroda. Mi smatramo
da se proces nacionalnog ujedinjenja jednog naroda istoriski
ne moze zaustaviti, pa se ne¢e moci zaustaviti ni proces_ujedi-
njenja_nemackog naroda. Ali ovaj proces treba da resi sam
nemacki narod. Zato smo mi, pored ostalog, i odlucili da uspo-
stavimo_diplomatske odnose i sa Istoénom Nemackom, a i
zbog nase principijelne politike saradnje sa svim_zemljama bez
obzira na_ druStveno uredenje i blokovsku pripadnost. No,
pozitivno je $to pri svemu tome istovremeno nije doslo i do
prekida ekonomskih odnosa koji mogu biti samo od interesa
za obe zemlje.

Nasi odnosi sa SAD su se povolino razvijali. PruZanje
vojne i ekonomske pomoéi od strane SAD na$oj zemlji pret-
stavljalo je primer uspe$ne saradnje jedne velike i jedne male
zemlje. Ali u sada$njim uslovima otpala je potreba za besplat-
nom vojnom pomo¢i, te je njeno dalje isporucivanje obustayv-
lieno na na$ predlog i na osnovu uzajamnog sporazuma. Isto
tako i pitanje_ekonomske pomoéi se sada postavlja drugacije
u novim uslovima. NaSa zemlja prima sada ekonomsku pomoé
u vidu_ dugoro¢nih povolinih kredita, koji ¢e sluziti za njen
brzi privredni razvitak i koji ée ona moéi vratiti SAD.

Jugoslavija je uspostavila dobre i prijateliske_ odnose
i sa zemljama Azije i Afrike, sa kojima razvija
obostrano korisnu saradnju na_ekonomskom i politickom po-
druéju. Ova saradnja je od koristi kako azisko-africkim zemlja-
ma _u njihovoj borbi za oslobodenje od kolonijalne zavisnosti
i privredne zaostalosti i za izgradnju njihove privrede, tako i na-

$oj zemlji, koja u njima nalazi nova trzi§ta za plasman svojih
proizvoda i kupovinu sirovina i gotovih proizvoda neophodnih
nasoj privredi. Ovakvi odnosi su u interesu mira i prosperiteta
u svetu.

Naglasivsi

4 Organizacije Ujedinije-
nih nacija

svietuii nasuralkitivinost
uovojoreg j i, referent je posebno istakao pre -
dlog prets ita, kojijeizneo u svojoj novogodi-
njoj poruci, o medu arodnoj konferenciji_na najvi§em nivou
u kojoj bi uzele ucesce i male i velike zemlje, radi razmatranja
medunarodnih problema u cilju osiguranja mira, do koje bi
trebalo §to pre dodi.

Zavr$avajuéi svoje izlaganje. Svetozar Vukmanovié se osvr-
nuo na rad Savezne narodne skupStine i skupstina narodnih
republika poslednjeg saziva. On je rekao da je Skupstina proslog
saziva donela niz zakona koji su obezbedivali izgradnju naSeg
drudtvenog sistema i uvodenje komunalnog sistema i drustvenog
upravljanja u_nizu oblasti druStvenog Zivota. Ona je takode
obavila znaajan zakonodavni posao i u oblasti organizacije
vlasti i uprave, kao i u oblasti narodne odbrane. Pri kraju
svoga rada Skupstina je donela zakone koji su pretstavljali
znacaian_doprinos izgradnji naSeg privrednog sistema i daljeg
ucvri€enja i osamostaljenja organa samoupravljanja, kao i
Perspektivni plan privrednog razvitka, kojim je formulisana
1 odredena na$a privredna politika za naredni period.

Dalje, rekao je Svetozar Vukmanovié, u celom naSem
dosada$njem razvitku imali smo snazan oslonac u politickom
jedinstyu na¥ih masa, u Cyrstoj reSenosti naSih radnih ljudi da
sacuvaju tekovine revolucionarne borbe i izgrade socijalisti¢ke
odnose u naSoj zemlji. Najbolji dokaz toga jedinstva pretstavljali
su nedavno odrZani izbori za narodne odbore.

U toku priprema zadpretstmeée izbore, nadi gradani
ée imati jo3 jednom prilike da anallzna]u rezultate postignute u
nafem dosada$njem razvoju. Oni ¢e svakako razmatrati i pro-
bleme i perspektive naleg daljeg drustvenog razvitka. Na tom
poslu, naglasio je Svetozar Vukmanovié, trebalo bi d 1 se angaZuju
Socijalisticki savez radnog naroda, Savez komunista. omladinske
organizacije i organizacije Zena, koji treba da budu nosioci
aktivnosti u pripremama za pretstojee izbore. Visoka svest
i zrelost radnih masa i aktivna uloga naprednih socijalisti¢kih
snaga su_najsigurnija garancija da ¢e i naredni izbori za Saveznu
i republicke narodne skupstine biti dalja potvrda jedinstva,
volje i refenosti naSih masa u niihovoj borbi za dalji razvitak
socijalisticke demokratije, uspe§an privredni razvoj i jacanje
materijalnog polozaja, nase zemlje i radnih ljudi, za na$u miro-
ljubivu spolinu politiku, za uspesan razvitak i svetlu buduénost
socijalisticke Jugoslavije.
*
* *

U diskusiji o referatu ucestvovali su €lanovi Plenuma Rista
Antunovié, Bogomir Brajkovié, Stevan Puva'i$, Naum Naumov-
ski, Mq.rkp Belini¢. VieCeslav Holjevac, Savo Brkovi¢, Franc
Simon¢i¢.i Krsto Popivoda.

Krsto Popivoda je obrazloZio novu instituciju u nasem
izbornom sistemu — kandidacionu konferenciju, koja omogu-
¢ava da se na demokratski nacin izvr$i Citava priprema kandi-
dovanja poslanika za podrucje jednog sreza. Ovoj instituciji
nije protivno to da organizacije SSRN i rukovodstva SSRN
zajedno sa masovnim organizacijama ucestvuju i da se angaZuju
u pripremama kako na konferencijama na kojima se_pominju
kandidati. tako ina prvim prethodnim zborovima biraca, da
se konsultuju sa drustvenim organizacijama u pogledu kandi-
data i da ta konsultovanja dodu do izrazaja na kandidacionoj
konferenciji, tako da se, kada kandidovanje bude zavrieno,
zaista moe reéi da Socijalisticki savez stoji iza tih kandidatura,
da moZe da brani te kandidate.

Iskustva su pokazala, istakao je dalie Krsto Popivoda, da
organizacije i rukovodstva Socijalistickog saveza ponegde nisu
bili dovoljino aktivni u pogledu kandidovanja i priprema za
izbore veca proizvodaca. $to bi u ovoj kampanji trebalo po-
praviti. Treba takode imati u vidu potrebu da_se kandiduje veéi
grm Zena, jer to odgovara politickoj svesti i aktivnosti naSih
ena.

Posto je istakao ulogu §tampe, radija, filma i dr. u pred-
izbornoj kampanii, Krsto Popivoda je predloZio da Plenum
ovlasti Pretsedni$tvo Saveznog odbora SSRNJ da izda izborni
proglas u_pogodno vreme, verovatno posle zavrSetka prvih
zborova biraca po srezovima i op$tinama.

Plenum je usvojio ovaj predlog, zavr$ivii time svoj rad,

PAKS
IZVOR:

Edicija »Polititka dokumentacua« br. 1, izdanje »Kultura«. Beo-
grad, 1958 g., i »Borbak, od 11 januara 1958 g.. — referat ¢lana
Saveznog odbora SSRNJ Svetczara Yukmanoviéa na Sedmom plenumu
Saveznog odbora SSRNJ.
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SESTI KONGRES NARODNE OMLADINE
JUGOSLAVIJE

Sesti kongres Narodne omladine Jugoslavije odrzan
je od 27 do 29 januara 1958 g. u Beogradu.

Dnevni red Kongresa bio je slededi: izvestaj Cen-
tralnog komiteta o aktivnosti Narodne omladine Jugoslavije
u periodu od V do VI Kongresa i izvestaj Nadzorne komi-
sije; referat pretsednika Centralnog komiteta Mike Tripala
»Uloga i zadaci Narodne omladine u sistemu druStvenog
samoupravljanja«; obrazloZenje i usvajanje Programskih
nacela i novog Statuta i izbor novog Centralnog komiteta i

Nadzorne komisije.

Udcesnici Kongresa. — Na Kongresu je ulestvo-
vao 1.031 delegat. Na sreskim (u Crnoj Gori na opStinskim)
izbornim konferencijama Narodne omladine izabrano je ukupno
865 delegata po kljucu: jedan delegat na 1.400 ¢lanova. Na
univerzitetskim Kkonferencijama Saveza studenata izabrano je 49
delegata, Omladinu Jugoslovenske narodne armije pretstavljalo
je 30 delegata. Clanovi Centralnog komiteta Narodne omla-
dine Jugoslavije i Nadzorne komisije (87) imali su sva prava
delegata. 894 delegata ucestvovala su prvi put na saveznom
kongresu_ Narodne omladine. Od prisutnih delegata 800 su
omladinci a 231 omladinka; u pogledu socijalnog_sastava 276
su radnici i industriski tehmcarl, 361 sluzbenici, 172 studenti i
ucenici, 73 zemljoradnici i poljoprivredni radnici, 115 pro-
svetni radnici, 19 novinari i knjizevnici, 10 oficiri INA i 5 ostali.
Od_ukupnog broja prisutnih delegata u narodnim_odborima
i njihovim savetima rade 382, u radnickim savetima i upravnim
odborima 200, u upravnim odborima zemljoradnic¢kih zadruga
20, u §kolsk|m odborima i drugim drustvenim samoupravnim
organima 132 i narodnih poslanika 4. Veéina delegata aktivno
radi u organizacijama i rukovodstvima raznih drustvenih orga-
mzacua (u sportskim organizacijama 316, u kulturno-prosvetnim
200, u organizacijama Ferijalnog saveza 172, u Narodnoj teh-
nici 60, u izyidnickim 39 i u ostalim organizacijama 131).

Strani delegati. — Na kongresu su bili pretstavnici
29 omladinskih organizacija iz 26 zemalja i dye medunarodne
omladinske organizacije (ukupno 51 strani delegat). Prisustvo-
vali su pretstavnici slede¢ih omladinskih organizacija: Saveza
omladine rada Albanije, Slobodne omladine Austrije, Mlade soci-
jalisticke garde Belgije, Dimitrovskog saveza Narodne omladine
Bugarske, Saveza omladine Cehoslovacke, Vrhovnog saveta
za staranje i fizicko obrazovanje omladine Egipta, Pokreta
komunisticke omladine Francuske, Omladinskog kongresa
Indije, Narodne omladine Indonezije, Socijalistickog omla-
dinskog pokreta Indonezije, Radni¢ke omladine Izracla, Fede-
racije mladih komunista Italije, Mladih socijalista Italije, Saveza
komunisticke omladine Kine, Saveza komunisticke omladine
Madarske, Omladine Istiklala iz Maroka, Mongolskog saveza
revolucionarne omladine, Socijalisticke omladine Nemacke —
»Sokolovi« (Savezna Republika Nemacka), Slobodne nemacke
omladine (Demokratska Republika Nemacka), Saveza radne o-
mladine Rumunije, Saveza socijalisticke omladine Poljske, Saveza
seoske omladine Poljske, Saveza demokratske omladine Ko-
reje, Omladinskog saveta Sjedinjenih Americkih Drzava, Sve-
saveznog lenjinskog komunistiCkog saveza omladine (SSSR),
Socijaldemokratske omladine Svajcarske, socijalisticke omla-
dine Sirije, omladine Neodestura iz Tunisa i Saveza radne
omladine Vijetnama. Kongresu su takode prisustvovali pret-
sednik i sekretar Svetske omladinske skupStine i pretsednik
Svetske federacije demokratske omladine. : ¢

Kongres je zasedao na plenarnim sednicama, ali su
uporedo radile tri komisije koje je Kongres imenovao:
Komisija za Statut, Komisija za medunarodnu saradnju
Narodne omladine i Komisija za drustvenu aktivnost i
razonodu omladine. Na plenarnim sednicama i sastancima
komisija ucestvovala su u diskusiji 103 delegata. Kongres
su pozdravili pretstavnici omladinskih organizacija iz
inostranstva i veci broj delegacija Narodne omladine iz
preduzeda, sela i Skola.

Sesti kongres doneo je sledece dokumente: Programska
nacela i Statut Narodne omladine Jugoslavije; Rezoluciju o
zadacima Narodne omladine u sistemu drustvenog samou-
pravljanja; Rezoluciju o drustvenoj aktivnosti i razonodi
omladine i Rezoluciju o razvijanju medunarodnih veza i
saradnje Narodne omladine. Kongres je doneo proglas povo-
dom izbora za Saveznu narodnu skupstinu i narodne skup-
Stine u republikama i apel povodom savezne omladinske
radne akcije na izgradnji autoputa »Bratstvo-Jedinstvo«.

Govor pretsednika Republike Tita

Posle svecanog otvaranja, Kongres je pozdravio pretsednik
Republike Tito. Osvréuéi se na rad Narodne omladine
Jugoslayvije, pretsednik Tito je rekao da posle VI Kongresa
Saveza komunista Jugoslavije ona nije mogla odmah da nade
svoj pravilan put razvitka ali da se za to ne moze kriviti samo
omladina.
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»Vi znate da je kod nas u_Savezu komunista, posliie Sestog
kongresa, bilo mnogo lutanja i da su se ba§ u Savezu komunista
naslt izvjesni ljudi, nekolicina njih, koji su smetrali da odluke
Sestog kongresa pretstavljaju nadgrobnu rije¢ Komunistickoj
partiii i njenoj ulozi, pa 1 ulozi naSe Narodne omladine. Kad se
radilo o .tumacenju pojma odumiranja drzavnih i partiskih
funkcija, ti liudi su ne nesvijesno nego sviesno polazili sa sta-
noviSta da treba razjuriti Partiju tako da je nema, da treba
razjuriti Narodnu omladinu, $to jednom recju znaci da su oni
na tu Citavu stvar gledali anarhlstlckl a ne stvaralacki, dija-
lekticki, ne tako Sto bi se udubili u pitanje §ta znaci odumiranje
drzave i Partije.«

Odredivanjem nove uloge Partije na §e=tom kongresu
SKJ »mi nismo mislili da time razoruzamo naSu Partiju ili da
ucinimo da ona bude samo nijemi posmatrac i da objaSnjava
pojedine stvari, ve¢ smo mislili da ona i dalje bude rukovodeci
faktor u naSoj zemlji. Jer, kakva druga snaga, kakva druga
sviesnija snaga od Saveza komunista i na$s Narodne omladine
postoji kod nas na koju bismo se mogli osloniti u raznim teskim
casovima? A mi smo imali ne malo teSkih asova i u poslije-
ratnom periodu — i uvijek su Savez komunista odnosno nasa
Partija i naSa Narodna omladina bili onaj elemenat koji nam
je omoguéio da savladamo sve te teSkoce...

Ocenijujuéi ulogu i rad omladine, pretsedmk Tito je rekao:

»Nasa omladina je uvijek bila tu kad je bilo potrebno njeno
uceS¢e u izyjesnim akcijama, i mi nikad nismo imali nijednog
slucaja koji bi pretstavljao neSto znacajnije, da je omladina
na na§ poziv kazala ne. Ona_je uvijek kazala da, i to sa
odusevljenjem a ne sa gundanjem.

Zato_se ja radujem Sto je omladina posliednjih godina
naSla svoj put i Sto sada sve snaZnije i poletnije ide tim putem,
tako da mi danas vidimo ovdje naSu mladu generaciju isto tako
odusevljenu kao Sto je bila i 1945 godine, kad smo zavrsili rat,
a_i prije toga u Oslobodilackoi borbi. Radujem se §to danas
vidimo na$u omladinu isto tako rijeSenu da ide dalje, da se
zalaze i daje sve od sebe, da bismo stvorili srecniju sutra§njicu
naSim narodima.«

Govoredi o izvesnim nedostacima kod omladine, posebno
kod intelektualne omladine, pretsednik Tito je istakao da takve
pojave ne treba_generalisati, da se tu radi o manjem delu omla-
dine i da ona nije uvek kriva za izvesne slabosti. U vezi s tim on
je ukazao na sporost u pripremaniju i sprovodenju reforme Skolstva

»Mi izgradujemo novog Covijeka i ho¢emo da stvorimo
od nasSih omladinaca, i u redovima intelektualne i u redovima
radnicke _omladine, sposobne, stru¢no kvalifikovane, sviesne
socijalisticke ljude, a pritom ne aajemo omladini sve ono §to
joi je potrebno da bi mogla da se tako formira. Ve¢ nekoliko
godina se odugovlaci sa tim reformama i toliko se s tim zateze
da je to ve¢ 1 meni dodijalo.«

Zatim se kriticki osvrnuo na izvesno odvajanie intelektu-
alne od radnicke omladine i naglasio da mnoge negativne
pojave. medu omladinom imaju Cesto polaznu tacku u uskom
gledanju kroz dinar na razne probleme iz oblasti vaspitanja
ljudi. Po recima pretsednika Tita »privredni radun je vazan
kad se radi o ekonomici — kad <e radi o maSinama, fabrika-
ma, kuéama, i na sve to treba gledati kroz privredni racun.
Ali, kad se radi o izgradnji novog cCovieka, kada se radi o
vaspitanju nasih omladinaca i nasih ljudi uopée, onda se to ne
moze gledati kroz privredni racun, ve¢ Citava zajednica mora
davati i ucestvovati u tome«.

Pretsednik Tito je u daliem izlaganju govorio o potrebi
smelijeg prenoSenja na omladinu_drustvenih odgovornosti.

»Nasi mladi ljudi, nasi omladinci treba da uce, ako danas-
sutra hoce da nas zamijene. Oni treba da uc¢e ne samo iz knjiga
nego i vrSe¢i razne funkcije koje im treba davati. U privredi,
naprimjer, njih treba uvlaciti u radniCke saviete, a isto tako
treba im davati razne funkcije u raznim drustvenim organiza-
cijama i uopce treba im davati da rjesavaju zadatke, da bismo
vidjeli kako ce ih rjeSavati. A ja vam kazem da omladinci
ponekad rjeSavaju zadatke mnogo bolje nego stariji. Ne mislim
time da kazem da stariji nisu sposobn’. Naprotiv, oni su itekako
sposobni, ali izvjesnim stvarima prilaze nekako rutinski i ne
rade ih onako od srca i sa oduSevljenjem kao omladinci. A u
ovom teSkom zadatku izgradnje socijalizma nije dovoljan samo
um, ve¢ je potrebno i srce. potrebni su elan i odusevljenje. Tu
naSa_omladina moZe najviSe da da od sebe.«

Zatim je pretsednik Tito govorio o tome da se 0 mnogim
nereSenim problemima ucenika u privredi ne moze viSe samo
govoriti, ve¢ da se mora i dejstvovati i popravljati ono Sto
nije dobro,

Isticuci ulogu mladih zadrugara u borbi za podizanje poljo-
privredne proizvodnije i socijalisticki probrazaj sela, pretsednik
Tito je rekao:

»VaSa omladinska organizacija treba jo§ viSe da angaZzuje
omladinu na selu, da bi ona joS izrazitije bila nosilac tog novog
poleta u podizanju naSe poljoprivrede na visi stepen.«

Ocrtavajuci ostale zadatke koji_stoje pred omladinskom
orgamzacuom pretsednik Tito je istakao:

»Razumije se da, kad jerijeC o zadacima omladine, onise prije
svega moraju odnositi na ucenje, na Skolske obaveze i $kolova-
nje. A da biste vi te zadatke lakSe izvr$avali, razumije se da vam
to mi sa svoje strane moramo omoguciti. Radx toga je potrebno
izvrsiti reformu, odnosno utvrditi nov nacin $kolske obuke.«

Govore¢i o smeru i sadrZini vaspitanja omladine, pret-
sednik Tito je, pored ostalog, rekao:

»NaSa omladina ima veliki zadatak i u tome da se vaspitava
u dubu naSe stvarnosti, u duhu socijalizma. Ali, to ne znaci
da treba samo apstraktno izucavati djela nasih velikih mislilaca
Marksa, Engelsa i Lenjina, nego je potrebno stvaralacki, u
vezi sa svakodnevnom praksom u na$oj zemliji, pa i sa pozi-
tivnim iskustvima postignutim u drugim socijalistickim zemlja-
ma, izucavati tu nauku. To je danas duZnost nase omladine...
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U govoru pretsednika Tita se zatim ukazuje na znacaj
masovnog sporta, narocito lake atletike, za jadanje i zdravlje
mlade generacije.

a kraju, pretsednik Tito je govorio o znafaju krupnih
omladmsklh radnih akcija i obavestio Kongres da je Savezno
izvrSno vece resilo da omladinu ponovo angaZzuje na velikim
saveznim akcijama:

»Mi vam dajemo sada kao zadatak da izgradite omladinski
put »Bratstvo-Jedinstvo« od Ljubljane do Devdelije.

Omladinski put od Ljubljane do Zagreba treba da bude
gotoy 29 novembra ove godine — i u aprilu treba otpodeti rad.
Mi éemo vam dati sva tehnicka sredstva koja su vam potrebna
za to, tako da ¢e sada biti lakSe i bolje nego §to je bilo prilikom
ranulh vehklh radnih akcija, kad ste morali imati vise kram-
pova..

Josm Broz Tito je zavrsio svoje izlaganje izrazayajuci uye-
renje da ¢e omladina Jugoslavije ¢asno izvrsiti ovaj zadatak i
sve odluke Sestog kongresa.

Aktivnost od Petog do Sestog kongresa

U izveStaju Centralnog komiteta, koji je razmatran na
VI Kongresu, dokumentovano su prikazane razne oblasti rada
Narodne omladine Jugoslavije izmedu dva kongresa i to:
politicka aktivnost, ideoloski rad, organizaciona izgradnija,
specifi¢ni problemi omladme po slojevima, drustvena aktivnost
Narodne omladine i njen odnos prema druStvenim organiza-
cijama koje okupljaju omladinu, Narodna omladina i degje
organizacije, rad Saveza studenata i medunarodna aktivnost
Narodne omladine.

U izvestaju Centralnog komiteta se isti¢e da se u novim

uslovima druStvenog razvitka Jugoslavije, u usloyima posto-

janja razgranatog sistema druStvenog samoupravljanja i niza
specijalizovanih druStvenih organizacija koje okupljaju omla-
dinu, politicka i vaspitna uloga Narodne omladine ostvari-
vala na drukCiji nacin nego u prvim posleratnim godinama,
iako zadaci u tom pogledu nisu bili ni§ta umanjeni, veé su po-
stali sloZeniji i raznovrsniji.

U izyestaju se sumiraju rezultati politicke aktivnosti Na-
rodne omladine od V do VI Kongresa koja se deli na dva perioda.
U prvom (do kraja 1954 g., a negde do pocetka 1955 g.) uocena
je izvesna stagnacija, pa i jenjavanje politickog rada. Uzroci
su lezali_ u tome Sto mnoga omladinska rukovodstva i
organizacije nisu jasno sagledavali drustveno-politicku ulogu
Narodne omladine u novim uslovima, pa su stari metodi i
oblici politicke aktivnosti dosta sSporo zamenjivani novim; S§to
je bila zanemarena briga za razvijanje intenzivnog politickog
1 ideoloSkog delovanja Narodne omladine zbog jednostrane
orijentacije na unapredivanju svestranijeg i raznovrsnijeg dru-
Stvenog zivota omladine;Sto je bilo shvatanja da Narodna
omladina ne treba da sprovodi posebno, svojom linijom, poli-
ticki rad pored Socijalistickog saveza i Saveza sindikata, ve¢
da se niena_uloga sastoji najvise u_ukljucivanju omladine u
aktivnosti ovih organizacija 1 §to se pojedina rukovodstva Saveza
komunista Jugoslavije i Socijalistickog saveza radnog naroda
Jugoslavije, kao i mnogi organi druStvenog upravhama nisu
dovolino oslanjali na Narodnu omladinu Jugoslavije kao
politicku organizaciju, nisu traZili njeno_angaZovanje u resa-
vanju ‘mnogih aktuelnih politi¢kih, privrednih, kulturnih i
drugih problema.

Od 1955 g. zapaZa se stalan porast politicke aktivnosti
organizacije Narodne omladine u raznim oblastima Zivota.
sve Sirim uvlacenjem mladih ljudi u politicki i druStveni Zivot
zemlje, Narodna omladina se u velikoj meri afirmisala kao
znacajna i uticajna politicka snaga, a iz njenih redova izrasta
sve veci broj aktivnih druStvenih radnika.

Povecana aktivnost omladine u Zivotu radnih kolektiva
i lokalnih zajednica imala je odraza i u porastu broja mladih
ljudi koji su izabrani u organe drusStvenog upravljanja. U raznim
samoupravnim telima naseg demokratskog mehanizma danas radi
preko 100.000 omladinaca i omladinki. Taj porast naro¢ito je
vidan u radnickim savetima i njihovim upravnim odborima.
Dok su u 1954 g. u radni¢kim savetima preduzeéa sa preko
29 radnika bila 8.964 mlada radnika (ili 7,7% od ukupnog
broja _¢lanova radnickih saveta). dotle su u radnickim save-
tima istih preduzeéa 1956 g. bila 16.122 mlada radmka (li
13%5). PoSto u radnickim savetima preduzeéa od 7 do 29
radnika (gde ceo kolektiy sacinjava radnicki sayvet) ima 17.427
omladinaca i_omladinki, znaci da je u radni¢kim savetima
pocetkom 1957 g. radilo ukupno 33.549 mladih ljudi. Zapazen
je i porast broja omladine u upravnim odborima radnickih
saveta: od 3.381 u 1954 g. na 6.124 mlada radnika u 1956 g.
Kroz radnicke savete i upravne odbore proSlo je ukupno
76.957 mladih radnika.

Takode se povecao broj mladih ljudi u organima zadruznih
organizacija: u upravnim odborima i savetima zadruga ima
2.655 omladinaca 1 omladinki, a u nadzornim odborima 1.340.
U izveStaju se takode navodi da se u zemljoradni¢kim zadru-
gama nalazi preko 70.000 omladinaca; da je u 860 organizacija
mladih zadrugara, okuplieno 37.000 seoskih mladica i devojaka,
a u 700 Skolskih zadruga 42.000 omladinaca Skolskog uzrasta.

Povecana aktivnost omladine u politickom Zivotu zemlie
i Zivotu naSih lokalnih zajednica vidno je dosla do izra-
Zaja u pripremama i sprovodenju izbora za narodne odbore,
odrzanih u oktobru i novembru 1957 godine. Na ovim izborima
prvi put je glasalo 1,500.000 mladih bira¢a. Ovom prilikom za
opstinska vec¢a 1 veéa proizvodaca narodnih odbora kandi-
dovano je preko 12.000, a izabrano 6.313 mladih ljudi.

Pored nekoliko radnih akcija republickog karaktera,
Narodna-omladina Jugoslavije je u periodu izmedu V i VI Kon-
gresa uglavnom organizovala lokalne radne akcije. Na preko
18.500 lokalnih omladinskih akcija ucestvovalo je 1,070.000
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omladinaca i omladinki. U jedinstvenoj akciji na izgradnii
sportskih objekata, koja se sprovodila u Citavoj zemlji, izgra-
deno je u toku 1955 g. i 1956 g. preko 5.000 manijih sportskih
terena. Bilo je takode mnogo lokalnih akcija na manjim me-
lioracionim radovima, na izgradnji i opremi $kola, na izgradnji
puteva i mostova, na posumlJavamu itd.

Kao rezultat sve vidnijeg uceS¢a mladih ljudi u politickom
zivotu zemlje, povecane politicke i ideoloske aktivnosti Narodne
omladine i vece orijentacije Saveza komunista na omladinu,
osea se sve veci porast broja omladine u Savezu komunista
Jugoslayije. U 1957 g. omladina sacinjava 68% od ukupnog broja
novoprimljenih u Savez komunista (u kome sada ima 115.574
¢lana do 25 godina starosti). U Narodnoj omladini rade 90.984
Clana Saveza komunista_Jugoslavije.

Prema podacima iz izveStaja, Narodna omladina Jugosla-
vije ima 1,171,724 ¢lana, od kojih su 742.331 omladinac i
429.393 omladinke (nisu uracunati ¢lanovi Saveza studenata
kojih ima 55.035, kao ni clanovi Narodne omladine koji se
nalaze) na ofslufenju vojnog roka u Jugoslovenskoj narodnoj
armiji

Uloga i zadaci Narodne omladine u sistemu drustvenog
samoupravljanja

Referat »Uloga i zadaci Narodne omladine u sistemu
druStvenog samoupravljanja« koji je podneo pretsednik Cen-
tralnog komiteta Narodne omladine Jugoslavije Mika Tripalo
razraduje sledeca pitanja: opsti_drustveni uslovi u kojima sada
radi Narodna omladina; o nekim osnovnim _karakteristikama
danasnje mlade generacije i mislienjima koja se u vezi s tim
pojavljuju; uloga Narodne omladine u sadasnjim uslovima;
aktuelni zadaci Narodne omladine u vezi sa perspektivnim
planom privrednog razvitka; reformom S$kolstva.

Posto je dao osvrt na neka pogreina gledanja na dana$nju
omladinu_ referat je istakao da revolucionarni preobrazaji u
Jugoslaviji snazno_uticu na formiranje svesti i1 drustvenog,
moralnog i psiholoskog lika naSeg mladog coveka. U referatu
se narocCito konstatuje:

— da je mlada generacija Ziyotno zainteresovana za stalni
i §to brzi uspon_ socijalizma, za $to usreSnije kretanje napred,
za stvaranje novih, sve naprednijih oblika socijalistiCkog Zivota,
jer u tome vidi i_ostvarenje svojih Zivotnih cilieva 1 teznji:

— da je naroCito u vremenu vecih iskusenja i opasnosti za
zemlju vise puta posvedoCila svoju politicku zrelost, jedno-
dusnost i privrzenost spolinoj i unutraSpnjoj politici zemlje;

— da drustveni odnosi, citav duh koji proZima vaspitanje
omladine i principijelna, miroljubiva spolina politika Jugo-
slavije, znatno utiCu na_razvijanje proleterskog internaciona-
lizma i humanizma kod omladine;

— da uvek kada su se politicke organizacije i organi dru-
Stvenog samoupravljanja oslanjali na omladinu i kada su joj
prilazili smelo i sa poverenjem, aktivna i masovna podrSka
omladine nije izostala;

— da polet u razvitku proizyodnih snaga zemlje i povecane
potrebe za kyalifikovanim kadrom utiCu na razvijanje inte-
resovanja omladine za stru¢nim obrazovanjem i prakti¢nim
strukama; 9% e} 2

— da savremena mlada generacija Zivi punije i svestranie
nego generacije koje su joj prethodile, da intenzivnije doziv-
liava zivot i da ima veoma S§iroki raspon interesovanja;

— da je stvarame humanijih odnosa medu ljudima uticalo
na razvijanje kod omladine ose¢anja slobode licnosti, otvore-
nosti i licnog dostojanstva, te je zato sasvim razumljivo §to
mladi ljudi negoduju protiv svih nepravilnosti i konzervativ-
nih stega;

— da je za danaSnju omladinu, kao i za sve zdrave gene-
racije mladih, karakteristi¢cno nemirenje i izvesno nezadovolj-
stvo _postignutim stanjem, a da takve teznje omladine za sve
novijim, naprednijim i savremenijim oblicima Zivota sasvim
odgovaraju prirodi naseg sistema koji se nalazi u stalnom pro-
cesu kretanja i usavrSavanja, kao i ciljevima svesnih, socijali-
stickih snaga u_Jugoslaviii.

U referatu je ukazano na izvesne negativne pojave kod
jednog, doduse, manjeg dela_omladine, Pojedini mladi ljudi,
ne shyatajuéi povezanost li€nih i druStvenih interesa, smatraju
za prirodno da od zajednice traZe podriku i pomo¢ u svakom
pogledu, a da prema njoj ne izvrSavaju Cesto ni elementarne
obaveze, da se probijaju kroz zivot ne toliko vlastitim trudom
i zalaganjem veé vise veitom kombinatorikom i kori$¢enjem
raznih »pukotinag, da lakomisleno troSe vreme i energiju, zive
povr$nim i praznim zivotom od danas do sutra ili sve podvr-
gavaju svojoj teznji da se $to lakSe domognu unosne sluzbe i
privlatne Kkarijere, izbegavaju¢i razne druStvene odgovornosti.
Zbog pogreSnog shvatanja demokratije i slobode licnosti, na-
rocito kod onog manjeg broja mladih ljudi koji nisu zaokuphem
svakodnevnim konstruktivnim delovanjem, ima pojava neo-
buzdanosti, nadobudnosti i razbaruSenosti, preteranosti i
krajnosti u zahteyima i postupcima.

Negativne pojave medu omladinom ne mogu se pojedno-
stavljeno objasnjavati samo ili pretezno nepozelinim stranim
uticajima, koji nesumnjivo postoje i koje ne treba potcenjivati,
niti apstraktnim formulacijama o »ostacima kapitalizma_u
svesti ljudi«. »Izvore nekim negativnim pojavama treba traZiti
na vlastitom tlu naSeg socijalistickog razvitka i u nekim slabim
stranama i nedovrsenostima naSeg privrednog i druStvenog
81stema, u otvorenim problemima i protivrecnostima u novome,
u jo$ nerazvijenim materijalnim i druStvenim uslovima u kojima
se vaspitava omladina, u nedostacima naSeg sistema vaspltama.
u nedovolinoj i jednostranoj aktivnosti naSih organizacija
i drugih vaspitnih Cinilaca.«
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U referatu je izneta nova uloga Narodne omladine s obzirom
na promene koje su izyrSene u politickom i ekonomskom sistemu
zemlje. U novim uslovima stalnog razvijanja sistema dru-
Stvenog samoupravljanja, osnovni zadatak Narodne omladine
sastoji se u tome da radi na pripremanju i osposobljavanju
omladine za uceS¢e u raznovrsnim oblicima neposredne demo-
kratije,  da doprinosi svom vlastitom pretvaranju u_istinsku
subjektivnu socijalisticku snagu, ¢1ji ¢e Clanovi Koristiti okvire
drustvenog sistema za stalno jacanje materijalnih snaga socija-
lizma i socijalistickih drustvenih odnosa, i koji ¢e se u organima
drustvenog samoupravljanja boriti za $to pravilnije i korisnije
odluke. Takva uloga stavlja Narodnu om]adinu u sasvim drugaciji
polozaj prema svojim ¢lanovima. Organizacija pomaze omladin-
cima i omladinkama da se Sto bolje pripreme za upravljanje
u syom preduzecu, zadruzi, $koli i komuni, a brigom za strucno
1 ekonomsko obrazovanje pomaze im da §to bolje proizvode
i deluju na svom radnom mestu, jer to ne samo_posredno veé
i neposredno doprinosi_poboliSavanju_njihovog Zivotnog stan-
darda. S obzirom na izmenjenu druStveno-politicku funkciju
Narodne omladine, uloga rukovodstava Narodne omladine ne
moze se vise svoditi na operativno rukovodenje i svakodnevno
kontrolisanje rada osnovnih_organizacija, nego na njihovo
usmeravanje i negovanje politickog lika Narodne omladine, na
pomo¢ u prenosenju iskustava, na pokretanie i resavanje raznih
zivotnih problema omladine, na analiziranje osnovnih vaspitnih
problema, organizovanje velih politi¢kih, kulturno-umetnickih,
sportskih i radnih akcija, kao i na ¢uvanje principa izrazenih

u Statutu Narodne omladine.

Razraduju¢i zadatke Narodne omladine u sprovodenju
perspektivnog plana privrednog razyitka, u referatu i Rezoluciji
se naroCito naglasava da se radnicka omladina $to neposred-
nijim uce§¢em u_zivotu svojih radnih kolektiva, bori pre
svega, za §to racionalnije i rentabilnije poslovanje privrednih
organizacija, za podizanje produktivnosti rada, za usavrSavanje
organizacije procesa_proizvodnje i primenu novih tehnickih
dostignuéa, za suzbijanje negativnih pojava (lokalizma, parti-
kularizma, nezakonitosti_itd.)

Poito se perspektivnim planom isti¢e zahtev za osposo-
bljavanjem velikog broja kvalifikovanih i visokokvalifikovanih
kadrova, koji ¢e se pre svega regrutovati iz redova omladine,
na Kongresu je izneta potreba unapredivanja rada 1ndustnsk1h
Skola i Skola ucenika u privredi, zatim dalje izgradivanje sistema
za podizanje kvalifikacija radnika koji su ve¢ zaposleni u proiz-
vodnji, $to hitnija revizija nastavnih planova 1 programa na
fakultetima u skladu sa potrebama privrednog i druStvenog
razvitka.

U borbi za razvijanje socijalistickih drustvenih odnosa
na selu i za unapredenje poljoprivredne proizvodnje — istice
seu Rezoluciji o ulozii zadacima Narodne
omladine u sistemu druStvenog samo-
upravljanja—organizacije Narodne omladine trebalo bi da
jo§ Sire ucestvuju u izradi i ostvarivanju akcionih programa
zadruga, da se zalazu za podizanje produktivnosti rada, za
razvijanje svih oblika kooperacije, za _osposobljavanje kadrova
u poljoprivredi i organizovanje lokalnih radnih akcija.

Odreduju¢i ulogu Narodne omladine u vezi sa reformom
$kolstva, u Rezoluciji se naroCito naglaSava:

— da se Narodna omladina zalaZe za sve punije ostvarenije
principa_da ucenik postane aktiyni faktor u procesu nastave i

— da Narodna omladina uti¢e da se §to pre izrade novi
nastavni planovi i programi, koji bi bili saobraZeni savre-
menom stupnju razvoja nauke i tehnike, potrebama naSeg
razvitka i problemima koje Zivot postavlja.

Takode se insistira da Narodna omladina 3to viSe doprinosi
jaCanju i usavrSavanju druStvenog upravljanja u $kolama
1 uvlacenju Sto Sireg kruga omladine u reSavanje Skolskih
problema; da radi na pruzanju $to neposrednije pomo¢i $kol-
skim odborima, na razvijanju ucenickih zajednica kao podesnog
oblika kolektivnog uce§¢a ucenika u resavanju Skolskih pitanja
i §to punijem kori§¢enju mogucnosti koje dacke zajednice
pruzaju za razvijanje inicijative, samostalnosti, svesne discipline
1 odgovornosti uéenika za svoj rad i uspeh u $koli.

Programska nacela i novi Statut Narodne omladine

Posle tromeseéne diskusije u organizacijama Narodne
omladine o Projektu novog Statuta, na Sestom kongresu se
u posebnoj komisiii i na plenarnoj sednici raspravljalo o novom
Statutu i Programskim nacelima. Statut, koji je sada usvojen,
cetvrti je po redu Statut Narodne omladine. Poslednji Statut
bio je usvojen na Petom kongresu NOJ.

U obrazloZenju Projekta Statuta istaknuta su tri osnovna
motiva koji su uticali na donoSenje novog Statuta: Statut
donesen na Petom kongresu eliminisao je sve one odredbe
koje su karakterisale nacin rada i ulogu organizacije u periodu
administrativnog upravljanja, ali u njemu nije jasno formulisana
nova uloga Narodne omladine u sistemu drustvenog samouprav-
ljanja; bilo je potrebno da se preciznije odredi odnos Narodne
omladme prema raznim druStvenim organizacijama koje — po-
red svoje specijalne namene i posebnog pravca delovanja
imaju i vaspjtni karakter; dosadaSnji Statut bio je pretezno
skup organiza 1omh propisa i pravila, pa je zato uglavnom
sluzio aktivistima Narodne omladine, a iskustvo je istaklo
potrebu da novi Statut po svom sadrzaju i nalinu obrade
bude namenjen Citavom ¢lanstvu i da mu pruZi osnovne pret-
stave o tome kako je nastala organizacija, cemu ona danas
ist;eml dkakvu li¢nost vaspltava, kakva su njena osnovna obe-
eZja it

Sadasnji tekst Statuta znatno je obimniji. Postoji uvodno
poglavlje o istoriskom, revolucionarnom putu naprednog omla-
dinskog pokreta, a u posebnom poglavlju op3irnije su obradena
osnovna programska nacela Narodne omladine.
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O drustveno-politickoj i vaspitnoj ulozi Narodne omla-
dine u sistemu druStvenog samoupravhama, u osnovnim Pro-
gramskim nacelima se kaze:

»Kao svesna, organizovana socuahstlcka snaga koja
se bori za ostvarenje programskih cilieva Saveza komunista
Jugoslavije, Narodna omladina istrajno radi na uvlacenju §to
Sirih masa omladine u aktivan politi¢ki i drustveni Zivot, na
stalnom razvijanju njenog stvaralackog aktivizma, inicijative
i upornosti u resavanju zivotnih problema socijalistickog raz-
vitka naSe zemlje kroz aktivno dejstvovanje u
sistemu druStvenog samoupravljanja i po-
maze joj da se —kroz svakodnevni rad i uéenje — vaspitava u
socijalistickom duhu,«

U osnovnim Programskim nacelima naglaSavaju se i naj-
vazniji zahtevi i principi_socijalistickog vaspitanja omladine.
Kao vaspitna organizacija, Narodna omladina, zajedno sa drugim
dru§tvenim faktorima tezi i doprinosi odgajanju slobodne,
druStvene, svestrano_razvijene licnosti_mladog gradanina, sa
razvijenom socijalistickom sves¢u i drustvenom odgovornoséu,
sa socijalistickim odnosom prema radu i drustvenoj imovini,
koja usyaja naucni socijalizam i njime se rukovodi u svojoj
stvaralackoj aktivnosti, koja je nadahnuta socijalistickim patrio-
tizmom, proletersklm internacionalizmom i humanizmom
i predana stvari mira i prijateljske, ravnopravne saradnje sa
narodima i omladinom drugih zemalja.

U poglavliu o osnovnim obeleziima Narodne omladine
Jugoslavije kaze se da je Narodna omladina jedinstvena poli-
ticka i vaspitna, masovna i dobrovolina, samostalna i na demo-
kratskim principima zasnovana organizacija mladih.

Rezolucija o dru§tvenoj aktivnosti i ra-
zonodi omladine. — Poslednjih godina stvorene su ra-
znovrsne drusStvene organizacije, koje na raznim podrucjima
aktivnosti okupljaju sve veéi broj omladine. Samo organiza-
cije: »Partizan«, Savez sportova, »Narodna tehnika«, Ferijalni
savez, Savez izvidackih organizacija, Savez planinara, Streljacki
savez 1 kulturno-umetnicke organizacije imaju 1,470.000 cla-
nova, a od toga su 1,103.000 mladi ljudi. Ukupno u drustyenim
organizacijama i raznim samostalnim vidovima druStvene
aktivnosti radi vise od 2,000.000 omladinaca i omladinki.

Pridajuéi znacaj drustvenoj aktivnosti i razonodi omladine
kao neobi¢no vaznom elementu u svestranom vaspitanju mlade
licnosti, VI Kongres je u posebnoj Rezoluciji naglasio potrebu
da se Narodna omladina i dalje, jo§ intenzivnije, zalaze za obo-
gacivanje drustveno-zabavnog Zzivota i razvijanje druStvenih
organizacija koje na raznim pitanjima okupljaju omladinu.

U nerazvijenim sredinama, — isti¢e se u dokumentima Kon-
gresa, — narocito u preteznom broju sela, gde drustvene organi-
zacije — sa specijalnom namenom jo§ ne postoje, aktivi Narodne
omladine treba i dalje sami, u svojim okvirima, da razvijaju
drustveni, kulturno-umetnicki, sportski i zabavni zivot omladine,
stvarajuél time postepeno uslove za formiranje raznih drustve-
nih organizacija, U razvijenijim, narocito gradskim sredinama,
gde postoji viSe druStvenih organizacija i_ustanova, uloga
Narodne omladine sastoji se u tome da pomaze omasovljavanje
i razvijanje drustvenih organizacija, da preko svoijih cClanoya
i aktivista, koji rade u tim organizacijama, utice da se Sto bolje
ostvaruje program njihove aktivnosti i _da se vodi svestrana
briga o vaspitanju omladine, suprotstavljaju¢ise raznim nepozelj-
nim pojavama 1 negativnim uticajima. Ali, i u najrazvijenijim
sredinama, Narodna omladina treba da kao vidove i podrucja
svoje aktivnosti, svojim snagama, pod svojim okriliem, orgam-
zuje raznovrsne privlaéne oblike rada (klubove, druzine i sl.),
razne ustanove (omladinske domove, omladinske univerzitete,
tribine), razne oblike druStvenog Zivota i razonode (izlete,
omladinske zabave), da organizuje proslave drzavnih i omladin-
skih praznika, a zajedno sa drugim organizacijama pojedine
priredbe, kulturne i sportske manifestacije i takmicenja (pro-
slava tlgt;na mladosti, festivali, sletovi, omladinske sportske
igre i

U Rezoluciji o dru§tvenoj aktivnosti i razonodi omladine
posebno se isticu sledec¢i zadaci:

— da se posveti naro€ita paznja $irem uvlacenju radnicke
i seoske omladine u sportske, tehnicke, kulturno-umetnicke
i druge druStvene organizacije;

— da se uti¢e na preduzeca i Skole da sa viSe sistema
i istrajnosti rade na izgradnji potrebnih objekata za drustveno-
zabavni zivot omladine, na obezbedivanju profesionalnih
strunih rukovodilaca i na stvaranju drugih potrebnih uslova
za obogacivanje druStvene aktivnosti mladih ljudi;

— da se u saradnji sa_drugim dru$tvenim organizacijama
i organima komunalnih zajednica izrade perspektivni planovi
za razvijanje materijalne baze dru$tveno-zabaynog = Zivota
(izgradnja omladinskth domova, izletista, sportsklh objekata,
sala, prihvatnih centara Ferijalnog saveza itd.

— da se organizovanije radi na stvaranju servxsa za razli-
cite aktivnosti u slobodnom vremenu, narocito u oblasti fizickog
i tehnickog vaspitanja, kulturno-umetnickog rada, izletniStva
i drugih vidova aktivnog odmora i razonode;

— da se stimulira rad na stvaranju kvalitetnije zabavne
muzike, masovnih pesama i _drugih dela sa savremenom tema-
tikom i da se viSe populari§u kvalitetna ostvarenja filma, po-
zorista, literature, muzike, tehnike, sporta.

Medunarodne veze Narodne omladine
Narodna omladina Jugoslavije, kako se istice u izvestaju,

odrzaya redovne kontakte i ostvaruje saradnju sa 70 omladinskih
organizacija iz raznih zemalja sveta, Savez studenata saraduje
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sa 60 nacionalnih studentskih unija, a preko Biroa za medunarod-
nu razmenu omladine i studenata razvija se prakticna saradnja
sa 92 organizacije.

Za protekle dve-tri godine uspostavliene su veze sa skoro
svim omladinskim organizacijama u socijalistickim zemljama.
Ostvaruje se redovna saradnja u raznim vidovima sa skoro
svim organizacijama socijal-demokratske omladine (izuzev
Finske, Danske i Holandije). Takode su uspostavliene dosta
tesne veze sa mladim socijalistima Italije, komunistickom
omladinom Italije i Francuske, a ostvaruju se prvi kontakti
i sa nekim _drugim komunistickim omladinskim organizacijama.
Razyijena je i veoma intenzivna saradnja sa mnogim reprezenta-
tivnim omladinskim organizacijama u Aziji, Africi i Latinskoj
Americi.

U*=plo'ste’bno (MRS Z ol woi 1~ o SpalZvH I 11
medunarodnih“veza i saradnje Narodne
omladine Jugoslavije naglaSava se potreba daljih
nastojanja na_ unapredivanju_ univerzalne, ravnopravne sa-
radnje sa_ svim demokratskim i naprednim_ omladinskim
organizacijama, bez obzira na razlike u njihovim ideoloskim
i politickim shvatanjima i bez obzira na niithovu pripadnost
odredenim medunarodnim organizacijama. Narodna omladina
je posebno zainteresovana za saradnju sa svim onim omladin-
skim organizacijama koje se bore za pobedu socijalizma, kao
i organizacijama u onim zemljama Azije i Afrike koje se bore
za izvojevanje i ocuvanje nacionalne nezavisnosti. Takode
¢e se posvetiti paZznja razvijanju onih oblika multilateralne
saradnje, koji imaju praktican znacaj za vece razumevanje
i izmenu iskustava omladine raznih zemalja. Iako se Narodna
omladina_Jugoslayije nalazi van medunarodnih omladinskih
organizacija, ona izrazaya spremnost da podrzava one nijihove
aktivnosti 1 napore koji su oslobodeni iednostranosti i sluze
boliem razumevanju, uspeSnom razvitku saradnje mladih ljudi,
miru i progresu u svetu.

Novi Centralni komitet

U novi Centralni komitet izabrano je 105 clanova, od
kojih su 87 omladinci, a 18 omladinke. Od ukupnog broja
¢lanova novog Centralnog komiteta 33 su radnici i_tehnicari,
4 poljoprivredni tehnicari, 7 sluzbenici, 30 redovni i vanredni
studenti, 16 prosvetni radnici, 4 pravnici, 4 ekonomisti. 3 oficiri

PETI PLENUM CENTRALNOG KOMITETAi
SAVEZA KOMUNISTA MAKEDONIJE

Peti plenum Centralnog komiteta Saveza komuni.ta
Makedonije odrzan je 28 januara 1958 g. u Skopju. Na
Plenumu su razmatrani zadaci organizacija Saveza komunista
Makedonije u ostvarivanju ciljeva postavljenih Drustvenim
planom privrednog razvoja Republike u periodu od 1957
do 1961 godine.

U referatu, koji je podneo ¢lan Izvr$nog komiteta CK
Saveza komunista Makedonije Ljubo Arsov, istaknuto je
da je zavrSena jedna veoma znalajna etapa u privrednom i
druStvenom razvitku Republike i da ostvareni rezultati,
uz svestranu pomo¢ zajednice, pruZaju-realne mogucnosti
za jo§ brZi i svestraniji napredak. Ljublo Arsov je zatim
konstatovao da ostvarenje petogodiSnjeg plana zavisi u
prvom redu od zalaganja komunista pojedina¢no i organi-
zacija Saveza komunista u celini.

Jugoslovenske narodne armije, 3 novinari i 1 ucenik. U novom
Centralnom komitetu ima 50 Srba, 20 Hrvata, 13 Slovenaca,
devet Makedonaca, 10 Crnogoraca, dva Siptara i jedan Madar.
Medu clanovima Cent_ralnog komiteta 44 su Clanovi raznih
saveta pri saveznim i republickim organima 1 narodnim
odborima, 16 odbornici, 7 ¢lanovi radnickih saveta i upraynih
odbora, 9 ¢lanovi $kolskih odbora, a 6 su &lanovi univerzitet-
skih odbora Saveza studenata.

Na prvom plenarnom sastanku, koji je odrzan odmah
posle zavrietka Kongresa, Centralni komitet je izabrao Pret-
sednistvo od 21 ¢lana, u Cijem su sastavu: Mika Tripalo (pret-
sedn'k Centralnog komiteta), Luka Banovi¢ (sekretar), Latinka
Perovi¢, Vukasin Stamboli¢, Mic¢a Noykovi¢, Porde Lazié,
Pero  Dijeteli¢, Milo§ N°koli¢, Miladin Sakié, Petar Pokovié,
Dimitar Gerasimovski, Dobrosay Culafié, Danilo Bilanovié,
Srecko_Bijeli¢, -Tone Kropusek, Vlado Obradovié, Aleksandar
Petkovié, Stefan Kadoi¢, Razija Arslanagic, Todor Stefanovski
i Faud Jelecanovié.

Prema odredbama novog Statuta Narodne omladine Jugo-
slavije, PretsedniStvo je iz svojih redova izabralo Sekretarijat
koji sacinjavaju: Mika Tripalo, Luka Banovi¢, Latinka Perovid,
Vuka$in Stamboli¢, Miéa Novkovi¢, Pero Djetcllc i Vlado
Obradovic¢.

U Nadzornu komisiju izabrani su Dorde Andri¢, Mija
Balija, Marija Vogri¢, Zarko Kalezié, Dusan Popovski, Sreta
Staji¢ i Velimir Tomanovic.

(Vidi »J. P.«, februar 1957, str. 73—75.)

B. S¢.

IZVORI:

»Borba« od 28 januara 1958 g., govor Pretsednika Republike na
Sestom kongresu Narodne omladine Jugoslavije; »MIladost« od 29 ja-
nuara 1958 g. referat, pretsednika CK Narodne omladine Jugoslavije o
ulozi i zadacima omladine u sistemu druStvenog samoupravljanja;
»Mladost« od 5 februara 1958 g., rezolucije: »O zadacima Narodne
omladine u druSivenom samoupravljanju«; »O drudtvenoj aktivnosti i
razonodi omladine«; »O razvijanju medunarodnih veza i saradnje
Narodne omladine Jugoslavije«; Biblicteka »Omladinske sveske« (iz-
danje »Mladost«) »Programska nacela i Statut Narodne omladine Ju-
goslavije«,

Ljubco Arsov je ukazao na vanredni znacaj koji u ostvari-
vanju privredno-politickih ciljeva plana dobija stvaranje
potrebnog broja kvalifikovane stru¢ne radne snage. Putem
kurseva, seminara i drugih oblika dopunskog $kolovanja,
stlpendlran_]em stvaranjem posebnih $kola za kvalifikovane
radnike, ve¢om brigom o stru¢nim $kolama i o podizanju
nastave u njima na nivo savremenih zahteva tehnike, a
naroCito obezbedenjem potrebnih materijalnih sredstava
za rad ovih institucija mora se posti¢i da izgradnja stru¢nih
kadrova dode u sklad sa povecanim potrebama privrednog
i drustvenog razvitka.

U diskusiji o referatu udestvovalo je vise ¢lanova CK
SK Makedonije, medu kojima: Krste Crvenkovski, Nikola
Mincev, Boge Kuzmanovski, Blagoje Popov, Mita Hadzi
Vasiley.

Za nove Clanove Izvr$nog komiteta CK SK Makedonije
izabrani su: Toma Buklevski, Metodija Mitevski, Blagoja
Talevski, Mito HadZi Vasiljev i Risto DzZunov.

R-T. P.

PLENUM GLAVNOG ODBORA SSRN
SLOVENIJE

Plenum Glavnog odbora Socijalistickog saveza radnog
naroda Slovenije, koji je odrZan 31 januara 1958 godine
u Ljubljani, raspravljao je o izborima za Saveznu i re-
publicku Narodnu skupstinu.

U svojoj rec¢i Miha Marinko je konstatovao da su
izborne pripreme u punom jeku i da je potrebno da im
se da izraziti politicki sadrzaj. Pretsednik SSRN Slove-
nije je zatim prikazao kretanje privrede NR Slovenije u
1957 godini. On je istakao da su postignuti veoma dobri
rezultati u svim granama privredne delatnosti.
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Miha Marinko je dalje govorio o organizovanim so-
cijalisti¢kim snagama, Socijalistickom savezu i Savezu ko-
munista, koje deluju na ulvr§éenje naSeg socijalistickog
demokratskog sistema i pruzaju pomoé narodnim od-
borima i drugim organima drustvenog upravljanja kako
bi se problemi reSavali na zaista socijalistiCki nacin.

Plenum je izabrao novog sekretara Glavnog odbora
SSRN Slovenije Janka Rudolfa, potpretsednika Vidu
Tomsié, Clana PretsedniStva Franca Leskoseka i organi-
zacionog sekretara SSRN Slovenije Mirka Zlatnara.

Plenum je odao poStu preminulom c¢lanu Glavnog
odbora SSRN Slovenije dr. Ferdu Kozaku.

TP
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PRIVREDA 1

SAVEZNI DRUSTVENI PLAN
ZA 1958 GODINU

Polaze¢i od ostvarenih rezultata razvoja privrede u
1957 godini i osnovnih ekonomsko-politickih ciljeva utvr-
denih Drustvenim planom razvoja privrede za period
1957—1961 godine, Savezni drustveni plan za 1958 godinu
u osnovi nastavlja privrednu politiku iz 1957 godine, s tim
Sto odluénije — s obzirom na ostvarene materijalne moguc-
nosti — postavlja zadatak smanjenja deficita u platnom
bilansu.

Rezultati privrednog razvoja u 1957 godini!

U celini posmatran, razvoj privrede u 1957 godini pokazuje
da su u toi godini u osnoyi ostvareni ekonomsko-politicki
ciljevi i zadaci Drustvenog plana. Porasla je proizvodnja, po-
vedala se produktivnost rada, porasla potroSnja stanovniStva i
izvrSene su promene u strukturi investicija.

Kao rezultat ostyarenog visokog nivoa proizvodnje u syim
privrednim_delatnostima, u ¢emu dominiraju¢e mesto zauzima
industrija i poljoprivreda, nacionalni dohodak u 1957 godini
porastao je za oko 22%; u odnosu na prethodnu gedinu.

Industriska proizvodnja poveéana je u 1957 godini za
oko 16% u odnosu na_ prethodnu godinu. Ovo je omoguceno
znatno boljim i redovnijim snabdevanjem industrije reproduk-
cionim materijalom, a possbno rodnom_poljoprivrednom go-
dinom, povolinijim snabdevanjem energijom svih vrsta, kao
i potpunijim koriS¢enjem postoje¢ih kapaciteta u pojedinim
industriskim granama. Istovremeno je u 1957 godini nastav-
liena povolina tendencija izmene strukture industriske pro-
1zvodnje: proizvodnja dobara za licnu potroS$nju i reproduk-
cionog materijala porasla je za 1774, a proizvodnja energetskih
grana za 12%. Porast industriske proizvodnje bio je praen
povecanjem zaliha osnovnih sirovina i reprodukcionog mate-
rijala, koje su krajem 1957 g. bile veée za 33% nego krajem
prethodne godine. Povecane su i zalihe vaznijih uvoznih sirovina.

Najznacajnije je porasla poljoprivredna proizvodnja: ona

u 1957 godini veéa za 35% prema 1956 godini, odnosno za
10/ prema 1955 godini, a za 22%; prema njenom proseku u
periodu 1930 —1939 godine. Porast poljoprivredne proizvodnje
po pojedinim granama u 1957 godini vidi se iz ovog uporednog
oregleda:

b Fuvdiek s

1951/55=100 1955=100 1956 =100
Ratarstvo 149 124 151
Vocarstvo 85 78 198
Vinogradarstvo 98 77 134
Stocarstvo 119 109,2 108
Ribarstvo 123 128 103
Domaca prerada 94 79 138

U okviru opSteg povecanja poljoprivredne proizvodnije
znacajno je porasla ratarska proizvodnja, a naroCito proiz-
vodnja psenice i kukuruza, Sto je rezultat kako ve¢ih prinosa
tako i zasejanih povrsina, koje su u 1957 godini bile za preko
450.000 ha veée nego prethodnih godina. Na povecanje poljo-
privredne proizvodnje i prinosa, pored veoma povolinih_kli-
matskih uslova, povolino su uticali i drugi momenti, koji su
rezultat politike i svesnih napora Cinjenih za njeno unapredenje
i modernizaciju. U tome pogledu treba istaci jasno definisanu
politiku _razvoja poljoprivrede, sistem mera za ekonomsku
stimulaciju, za jaanje zadruznih organizacija i raznih oblika
njihove kooperacije sa individualnim seljacima, svestrane mere
za modernizaciju poljoprivrede na krupnim gazdinstvima, kao
i poveéana drustvena ulaganja u ovoj i ranijim godinama. U
1957 godini upotrebljeno je 300.000 t veStackog dubriva vise
nego u prethodnoj godini, a upotreba kvalitetnog semena_pSe-
nice i semena hibridnog kukuruza bila je gotovo udvostrucena.
KoriS¢enje veceg broja traktora i poljoprivrednih spraya omo-
guéilo je blagovremenu i bolju obradu zemlje. Efikasniiji je bio
rad i raznih poljoprivrednih sluzbi, te je time i dejstvo prime-
njenih agrotehnickih mera bilo uspe$nije.

Ostale privredne oblasti sledile su uglavnom povoljan
razvoj_industriske i poljoprivredne prmzvodme Obim saobra-
¢aja bio je u 1957 godini u celini veéi za oko 15%, a obim gra-
devinske delatnosti za oko 20%; u odnosu na prethodnu godinu.

1 Podaci o razvoju privrede u 1957 godini koji su ovde izneti, dati
su na bazi privremenih: podataka, kojima se raspolagalo u vremenu
donosenja Druﬁtvenog plana za 1958 godinu. Konaéne podatke i pot-
punu ocenu razvoja privrede u 1957 godini, koja se sada vrsi, objavi¢e
»Jugoslovenski pregled« u jednom od narednih brojeva.

Vidi: »Savezni drustveni plan za 1957 godinu«, »Jugoslovenski
pregled«, januar 1957, strana 25.

Jugoslovenski pregled — Januar 1958

Postignuti nivo materijalne proizvodnje i
dohotka omoguéio je da se u 1957 godini ostvare znacajni
rezultati u kretanju_ potrosnje, spolinotrgovinske razmene,
trziSta, zaposlenosti i produktivnosti rada.

.. Godina 1957 karakteristicna je po_ velikom porastu svih
vidova unutrasnje potrosnje, Ciji je nivo u odnosu na 1956
godinu ostvaren (u %5):

nacionalnog

Ukupne investicije

u osnovna sredstva 113,0
Li¢na potro$nja 113,5
Budzeti ukupno 118,8
Socijalno osiguranje 118,1
Narodna odbrana 100,0

Saglasno postavkama Saveznog drustvenog plana, u toku
1957 godine izvrSene su i znatne promene u strukturi investicija.
Neprivredne investicije bile su za oko 47%; vece nego prethodne
godine, a njihovo uées¢e u ukupnim investicijama iznosi 23,7%
prema_18,3% u 1956 godini. U neprivrednim investicijama
najveéi porast ulaganja_ostvaren je u stanbeno-komunalnoj
delatnosti (za oko 20 milijardi dinara), uz istovremeno znatniji
porast ulaganja u oblasti prosvete i kulture, Pored apsolutnog
porasta privrednih investicija, njihovo uces¢e u ukupnim inve-
sticijama smanjeno je od 81,774 u 1956 na 76,275 u 1957 godini.
U privrednim_investicijama povecana su druStvena ulaganja
u poljoprivredu, saobracaj, gradevinarstvo, kao i u ostale pri-
vredne oblasti, uz istovremeno smanjenje investicija u industriju.
Ulaganja iz sredstava politicko-teritorijalnih jedinica i_ pri-
vrednih organizacija_ (zajedno sa utrcSkom amortlzacmmh
fondova) veéa su za 2196 u odnosu na prethodnu godinu, dok
su investicije iz saveznih sredstava priblizno na nivou 1956 go-
dine, a njihovo uce$¢e u ukupnim mveetlcuama smanjeno je
na 32,62 prema 36,726 u 1956 godini.

Licna potro$nja poye¢ana je u celini za 13,595, a potronja
po stanovniku za 11,5%, ¢ime su premasena predvidanja Dru-
Stvenog plana za 1957 godmu koji je raCunao sa porastom
licne potrosnje od 9%;. Ovakav razvoj potroSnje stanovniStya
bio je omogucen znatno veéim porastom proizvodnje i dohotka
od onoga sa kojim je DruStveni plan za 1957 godinu racunao.
U odnosu na prethodnu godinu ukupni nominalni licni dohoci
porasli su za oko 20,5%, a.realne plate u privredi za oko 1475.
Porast licnih dohodaka, koji j je bio istovremeno pracen porastom
produktivnosti rada, omoguéio je da se ubrza i proces njihovog
diferenciranja prema stepenu kvalifikacija i strucnosti, a to je
dovelo i do postepenih promena u strukturi licne potro$nje u
pravcu vecée potrosnje industriskih proizvoda, a posebno trajnih
potrosnih dobara.

BudZetski rashodi porasli su u celini za preko 38 milijardi
dinara ili za 18,8 % i znatno su premasili obim u 1956 godini,
kao i predvidanja Drustvenog plana za 1957 godinu, koji je
racunao sa porastom ovih rashoda od 875. Sli¢an porast rashoda
ostvaren je i u drugim oblastima neprivredne potro3nije, izuzev
narodne odbrane, Ciji su rashodi ostali na nepromenjenom
nivou.

Tako je zbog opSteg porasta privredne aktiynosti moralo
do¢i do povecanja ovih rashoda preko predvidenog nivoa,
njihov porast i obim u ovoj godini nije bio u skladu s realnim
moguénostima privrede.

Ako bi se ovakav porast budZetskih i drugih neprivrednih
rashoda nastavio i u narednim godinama, mogao bi — s gle-
dista odrzavanja unutra$nje potrosnje na nivou koji bi omogucio
brze smanjivanje_deficita u platnom bilansu — pretstavljati
smetnju za postizanje tog cilja. -

Spolinotrgovinska razmena odyijala se tokom 1957 godine
pod uticajem povecane proizvodnje, $to je omogucilo porast
ukupnih deviznih prihoda za oko 31 milijardu dinara ili za
24% u odnosu na prethodnu_ godinu. Pri_tome su prihodi od
izvoza robe bili veéi za oko 23 milijarde ili za 2375. U kviru
ukupno ostvarenog izvoza, izvoz industriskih proizvoda veci
je za blizu 20 milijardi dmara ili za 27,5%, a 1zvoz pohonn-
vrednih proizvoda vedi je za 3 milijarde ili za 11,1%. Bruto
nerobni prihodi poye¢ani su za oko 2025 u odnosu na prethodnu
godinu, 1 &ine veé blizu 30% ukupnog izvoza.

Medutim, pod uticajem_poveéane unutra$nje potroSnie,
zajedno sa porastom investicija, doSlo je do znatno veceg po-
rasta uvoza, koji je u celini bio za oko 58 milijardi dinara ili
za 40% iznad nivoa u prethodnoj godini. Najve¢i porast nastao
je kod uvoza reprodukcionog materijala (za oko 34 milijarde
dinara ili za 48%;). Povecanje vrednosti uvoza delom je izazvano
poskupljenjem cena nekih sirovina i porastom pomorekih trans-
portnih troSkova, a najveéim delom ono je rezultat porasta
fizickog obima uvoza. Brzi porast uvoza od izvoza imao je za
posledicu poveéanje deficita tekuceg spolinotrgovinskog poslo-
vanja, koji_je u celini za oko 5 milijardi dinara ve¢i nego u
1956 godini. Medutim, i pored apsolutnog povecanja deficita,
sopstveni devizni prihodi pokrivali su u 1957 godini 80,6%
rashoda tekudéeg spolinotrgovinskog poslovanja, prema 79,774
u 1956 godini.

Pove¢ana proizyodnja i uvoz stvorili su u 1957 godini usloye
za mirniji i stabilniji razvoj trzista. TrziSte je bilo znatno bolje
snabdeveno industriskim i poljoprivrednim proizvodima nego
u prethodnoj godini. Medutim, u toku 1957 godine _trziste
industriskih proizvoda bilo, je stabilno, a indeks njihovih cena
ostao je u celini nepromenijen, dok su cene poljoprivrednih pro-
1zvocliad1 usluga bile u porastu, §to pokazuje sledeéi uporedni
pregle
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Indeksi cena u 1956 i 1957 godini

Prosek
1956 XTI 1957 1957
1955 XTI 1956 1956
A. Cene na veliko
Industriski proizvodi 102,0 101,0 98,6
Poljoprivredni proizvodi 104,2 112,0* 109,1*
B. Cene na malo
Industriski proizvodi 103,1 101,0 100,0
Poljoprivredni proizvodi 104,2 103,0 102 SiEE
Usluge 108,7 104,9 105,5

* Indeks cena od 112 odnosi se na oktobar 1957 godine prema
oktobru 1956 godine, odnosno indeks 109,1 na prosek januar-oktobar
1957 prema odgovarajuéem periodu prethodne godine, usled nemanja
podataka za novembar tekuce godine.

** Indeksi cena na veliko i malo poljoprivrednih proizvoda ne
sadrze istu strukturu proizvoda i nisu medusobno potpuno uporedivi.

Na porast cena i trzi$te poljoprivrednih proizvoda uticalo
je povecanje garantovanih cena Zitarica, kao posledica dugo-
rocne politike uskladivanja cena, kao 1iveliki porast unutrasnje
i izvozne traznje. Pored toga, na ovo su uticali i slaba tehnicka
opremljenost i nedostaci u organizaciji trgovine poljoprivred-
nim proizvodima. Porast cena bio je najizrazitiji kod stoke i
sto¢nih proizvoda, usled opadanja stoénog fonda u prethodnoj
godini 1 njegovog popunjavanja u 1957 godini, kao i zbog vece
izvozne i domace potraznje. Usled toga krajem godine preduzete
su 1zvesne mere u pravcu ogranicenja visine izvoza stoke i mesa.

I pored porasta potroSnje, u 1957 godini doslo je do pove-
éamal ukupnih zaliha gotovih proizvoda i reprodukcionog ma-
terijala.

Povoljan razvoj proizvodnje omogucio je i povecanje
zaposlenosti za ukupno oko 160.000 lica, cime je ne samo apsor-
bovan godiSnji prirast aktivnog stanovnistva, ve¢ je postignuto
i izvesno dalje smanjenje postojeéih rezervi radne snage u po-
lioprivredi.

Znacajan momenat u razvoju privrede tokom 1957 godine
pretstavlja visok porast produktivnosti rada u syim privrednim
delatnostima, a posebno u industriji za oko 9%;.

Pored napred iznetih znacajnih rezultata, razvoj privrede
u 1957 godini ispoljio je i -izvesne nepovoline momente koji
se ogledaju u naglom i visokom porastu svih vidova potrosnje,
a naroCito u dalijem poveanju deficita platnog bilansa, po-
gotovu $to je do njega doSlo u godini koja se karakteri$e tako
znacajnim povecanjem proizvodnje i dohotka. Medutim, tu
treba napomenuti da je visoki uvoz jednim delom posluzio
za povecanije zaliha u privredi i da ¢e se ovogodi$nja proizvodnja,
naroCito u poljoprivredi, povolino odraziti na smanjenje de-
ficita u 1958 godini. Nepovolian momenat pretstavlja i ispo-
lieno povecanje cena poljoprivrednih proizvoda, Sto je u jednoj
vanredno_rodnoj poljoprivrednoj godini omelo u veoj meri
stabilizaciju cena 1 trziSta poljoprivrednih proizvoda. Najzad,
i pored Cinjenice da_je povecana investiciona delatnost potsti-
cala visoku industrisku proizvodnju i omoguéila realizaciju
svih raspolozivih investicionih dobara, privredna kretanja
u 1957 godini su pokazala da dostignuti nivo investicija, koje
se finansiraju  domaé¢im sredstvima, pretstavlja granicu koja
u 1958 godini ne bi smela da bude prekoracena u interesu
gciVOhm]eg razvoja platnog bilansa i oCuvanja privredne sta-

ilnosti.

Osnovni zadaci privredne politike u 1958 godini

Osnovni zadaci koje postavlja Drustveni plan za 1958
godinu polaze od rezultata kretanja privrede u 1957 godini
i od ekonomsko-politickih ciljeva utvrdenih Drustvenim
planom privrednog razvoja Jugoslavije za period 1957—1961
godine. Privredna dostignuéa u 1957 godini, moguénosti
daljeg brzog privrednog uspona i potreba dalje stabilizacije
traze i omogucavaju da se istovremeno odlucnije postavi
reSavanje tekuéeg deficita u platnom bilansu.

Uzimajuci takvu orijentaciju, Drustveni plan racuna
da ¢e privredni razvoj u 1958 godini karakterisati sledeci
osnovni momenti:

Dalji brz uspon proizvodnje i nacionalnog dohotka,
koji treba da budu pradeni porastom produktivnosti rada
u celoj privredi. IzvrSene promene u privrednom sistemu,
a naroCito u nacinu raspodele prihoda privrednih organiza-
cija, neposredno imaju za cilj da potstaknu snazniji porast
produktivnosti i Sire kori§éenje unutra$njih rezervi za po-
vecavanje ukupne nacionalne proizvodnje.

Predvideni porast proizvodnje treba da bude iskoriséen
za ravnomernije kretanje izvoza i uvoza, da bi se u 1958
godini osetnije smanjio tekuéi deficit platnog bilansa.
Raspodela drustvenog proizvoda i nacionalnog dohotka koju
utvrduje Drustveni plan treba da obezbedi ispunjenje ovog
cilja. Povecavanjem izvoza i CvrSéim regulisanjem visine
uvoza treba da bude postignuto navedeno smanjenje tekuceg
deficita platnog bilansa.
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Povecdanje line potrosnje i zivotnog standarda stanov-
niStva pretstavljaée u 1958 godini jedan od osnovnih za-
dataka ekonomske politike. Porast licne potro$nje kretade
se u skladu s porastom produktivnosti rada i bie obezbeden
odgovarajué¢im povecanjem domacde proizvodnje i dopun-
skim uvozom potroS$nih dobara.

Investicionu politiku i investicionu delatnost u 1958
godini karakterisace pocetak izgradnje novih krupnih
objekata Cije izvodenje predvida Drustveni plan privrednog
razvoja Jugoslavije od 1957 do 1961 godine, kao i znatno
povecanje investicija za razvoj poljoprivredne proizvodnje.
Istovremeno ¢e se povecati investicije u saobraéaju, grade-
vinarstvu i trgovini. Obim investicija koje se finansiraju
iz domacih sredstava ostace na nivou ostvarenom u 1957
godini. -

U 1958 godini znatno se povecavaju sredstva iz opste-
drustvenih fondova za finansiranje investicija u nerazvijenim
podrudjima, pre svega u Makedoniji i Kosovsko-Metohiskoj
Oblasti, sa ciljem da se ubrza privredni razvoj ovih podrudja
saglasno smernicama DruStvenog plana privrednog razvoja
Jugoslavije od 1957 do 1961 godine.

Visina rashoda za opStedrusStvene potrebe treba da se
zadrzi takode na nivou 1957 godine, s obzirom na njihov
visok ovogodisnji porast, i sa ciljem da se dinamika porasta
ovih rashoda dovede u sklad sa privrednim moguénostima
zemlje.

Radi oCuvanja privredne stabilnosti, poboljsanja platnog
bilansa 1 povecanja Zivotnog standarda stanovniStva,
Drustvenim planom za 1958 godinu predvidaju se mere za
normalnije kretanje neprivrednih rashoda i mere reguli-
sanja utroska investicionih sredstava na svim stepenima
njihovog formiranja, u skladu sa ve¢ donetim propisima
kojima se reguliSe formiranje i upotreba ovih sredstava.

Proizvodnja u 1958 godini. — I u 1958 godini nastavljaju
se napori za brzi i skladniji razvoj proizvodnje, s tim §to ée
ukupna proizvodnja imati blazu stopu porasta nego u
prethodnoj godini, kako to pokazuje sledeéi uporedni

pregled:
I'n dietk st
1958:1957 1957:1956
Privreda — ukupno 107,1 118,3
Industrija 111.3 115,6
Poljoprivreda 96,3 133,0
Sumarstvo 101,9 99,1
Gradevinarstvo 108,5 1211
Saobracaj 109,0 s
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam 109,3 111,6
Zanatstvo 107,8 108,0

Na ostvarenje predvidenog porasta industriske proizvod-
nje treba da deluje pre svega prosirenje kapaciteta, prven-
stveno na bazi sprovedenih rekonstrukcija i aktiviranja
novih energetskih i sirovinskih kapaciteta, odgovarajuéi
nivo snabdevenosti sirovinama, narocito poljoprivrednog
porekla, i njihovo kompleksnije i racionalnije koriS¢enje.
U tome pravcu delovace povoljno takode proSirenje ko-
operacije sa domadim i inostranim proizvodadima, dalje
koriS¢enje rezervi u kapacitetima i dalji porast produk-
tivnosti rada. Predvidenim porastom industriske proizvodnje
od 119, u 1958 godini postize se 38% od povecanja proizvod-
nje predvidenog DrusStvenim planom za period 1957—1961
godine. U okviru ovakvog razvoja industriske proizvodnje,
u 1958 godini ocekuje se u odnosu na 1957 godinu pove-
¢anje proizvodnje energetike za 14%, reprodukcionog
materijala za 10%, materijala za gradevinarstvo za 13%,
opreme za 10% i proizvoda line potro$nje za 11%. Pro-
duktivnost rada u industriji treba da poraste za oko 6%
u odnosu na prethodnu godinu.

Da bi se predvideni obim industriske proizvodnje izvr-
§io sa $to manjim povedanjem uvoza, predvida se dalje
prosirenje domacde sirovinske baze, kao i vefa zamena
vaznijih deficitarnih uvoznih sirovina domadéim. Ovakav
razvoj industrije treba da dovede do brZeg porasta izvoza
od porasta proizvodnje i uvoza reprodukcionog materijala.
Naime, izvoz industriskih proizvoda raste za daljih 13%,
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a uvoz reprodukcionog materijala za industriju za svega
7% u odnosu na 1957 godinu.

S obzirom na znacaj klimatskih uslova za nasu poljo-
privredu, Drustveni plan, i pored dosadas$njih ulaganja i
postignutih rezultata u unapredenju poljoprivrede, na bazi
prosecnih klimatskih uslova racuna u 1958 godini sa obimom
poljoprivredne proizvodnje za 4% nizim nego u 1957 godini
(odnosno za oko 23% vecim u odnosu na prosek 1951/55
godine). U okviru ovako predvidene proizvodnje, s obzirom
na znatne rezerve sto¢ne hrane koje se prenose iz 1957
godine, oCekuje se znaCajan porast stoCarstva i relativno
visok porast proizvodnje ratarstva.

Za ostvarenje predvidene poljoprivredne proizvodnje 1
osiguranje njenog daljeg i brzeg razvoja, saglasno ciljevima
usvojene politike perspektivnog razvoja poljoprivrede,
Drustveni plan za 1958 godinu racuna sa povecanim ulaga-
njima u poljoprivredu, prvenstveno preko socijalistickih
poljoprivrednih organizacija, poboljSanim snabdevanjem
poljoprivrede, daljim osposobljavanjem zadruga i prosi-
renjem njihove kooperacije sa individualnim proizvodacima
na bazi primene savremene agrotehnike, kao i sa daljim
naporima za modernizaciju krupnih gazdinstava za po-
stizanje vecih prinosa i rentabilnije poslovanje.

Predvidena sredstva za ulaganja u poljoprivredu name-
njena su za nabavku opreme, za izvodenje melioracionih
radova, za izgradnju ekonomskih objekata i objekata
prerade poljoprivrednih proizvoda, za povecanje stocnog
fonda, za podizanje zasada i za druge namene. Takode ce
iz ovih sredstava poceti u 1958 godini, preko namenskih
investicija, i znatnije ulaganje u melioracije Zitorodnog i
suptropskog podrué¢ja. Finansiranje programa unapredenja
poljoprivrede vrsie se iz sredstava Federacije, politicko-
teritorijalnih jedinica i poljoprivrednih organizacija. Pored
toga, predvidena su i posebna sredstva budzetskih fondova
koja ¢e se upotrebiti prvenstveno za dalje poboljSanje rada
poljoprivrednih sluzbi, za podizanje i usavrSavanje kadrova,
za organizovanje raznih akcija i mera u poljoprivredi.
Iz tako obezbedenih sredstava, pove¢ane domace proizvodnje
i uvoza, poljoprivreda ¢e u toku 1958 godine, pored drugih
masina, dobiti oko 7.000 traktora, i iz domace proizvodnje
oko 440 kombajna, tako da ce raspolagati sa oko 23.000
traktora, Sto ¢e pretstavljati oko 55% predvidenog traktorskog
parka u 1961 godini. Potros$nja veStackih dubriva povecace se
od 960.000 t u 1957 godini na 1,400.000 t u 1958 godini,
odnosno od 94 kg po hektaru obradive povrSine u 1957
na 137 kg u 1958 godini. Time ¢e ukupna potrosnja vestackih
dubriva dosti¢i 58% predvidenog obima u 1961 godini.
Pored toga, racuna se sa porastom i drugih sredstava za
potrebe poljoprivrede iz domace proizvodnje i uvoza.
Sredstva za uvoz reprodukcionog materijala i priplodne
stoke povecavaju se za oko 54% u odnosu na ocenjenu
realizaciju u 1957 godini. Svi ovi uslovi, kao i dosad postig-
nuta iskustva i povecana sredstva zadruga i krupnih gazdin-
stava, treba da doprinesu da oni u 1958 godini jo$ uspesnije
razviju svoje poslovanje na unapredenju poljoprivrede i
podizanju poljoprivredne proizvodnje.

U oblasti Sumarstva DrusStveni plan obezbeduje uslove
da se u 1958 godini nastave iadovi na obnovi i podizanju
Suma u obimu koji je bio ostvaren tokom prethodne dve
godine. Pri tome se, saglasno politici §to racionalnijeg
koriSéenja Suma i ekonomiCnije upotrebe drveta, racuna
sa daljim suZavanjem obima ukupne se¢e Suma. Medutim,
zadrzavanjem seCe Suma opStenarodne imovine na nivou
prethodne dve gocine, porastom uleS$éa socijalistickog
sektora u ukupnoj seci Suma, kao i racionalnijom upotrebom
drveta, ocekuje se izvestan porast proizvodnje Sumarstva.

U skladu sa predvidenim obimom i strukturom investicija,
Drustveni plan za 1958 godinu predvida porast gradevinske
delatnosti za 8,5% u odnosu na 1957 godinu. Za izvrSenje
takvog obima gradevinskih radova Drustveni plan obezbe-
duje i odgovarajuca sredstva za unapredenje i modernizaciju
gradevinarstva, za povecanje proizvodnje gradevinskeg
materijala, podizanje kadrova i dr. Na toj osnovi ocekuje
se u 1958 godini, pri porastu zaposlencg osoblja u gradevi-
narstvu za 4%, porast produktivnosti rada u ovoj delatnosti
za 6% u odnosu na 1957 godinu.
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Razvoj saobracaja u 1958 godini treba da ide u skladu sa
predvidenim porastom ukupne proizvodnje i prometa.
Na toj osnovi predvida se u 1958 godini dalji porast prevoza
u svim granama saobracaja, s tim $to ¢e u celini tempo
toga porasta biti neSto sporiji nego u prethodnoj godini.
Pri tome se racuna se porastom obima prevoza u zeleznickom
saobracaju za 5%, u pomorskom za 18%, u re¢nom za 10%;,
u vazdusnom za 16% i u drumskom za 17%;. Umereniji
porast zeleznickog saobracaja proizilazi iz dostignutog
nivoa njegovog razvoja u prethodnim godinama. Brzi
porast pomorskog, re¢nog i drumskog saobracaja treba da
osigura bolju medusobnu uskladenost pojedinih saobracajnih
grana i povecanje ekonomiCnosti transporta u celini. Za
ostvarenje predvidenog obima saobracaja racuna se u 1958
godini sa porastom ukupnog broja zaposlenih u ovoj delat-
nosti za 2,7% i sa povecanjem produktivnosti rada za 5,87,
u odnosu na 1957 godinu.

Drustvenim planom predvideni porast proizvodnje i
potrosnje treba u 1958 godini da dovede do povecanja
prometa u syima granama trgovine. Na toj osnovi predvida
se porast prometa u trgovini na malo za oko 15%, u ugosti-
teljstvu za 9,5%, kao i znatno povecanje turistickog prometa
u odnosu na 1957 godinu. U cilju sredivanja trzista i stabili-
zacije cena, Drustveni plan raduna s tim da se u toku godine
sprovedu odgovarajuce mere za brze i efikasnije organizo-
vanje prometa, snabdevanje gradova, industriskih centara
i proizvodne potro$nje. U okviru tih mera rauna se sa
povedanim ulaganjima za unapredenje trgovine, sa pobolj-
Sanjem organizacije trgovine i boljim uskladivanjem potreba
unutra$njeg trziSta i izvoza. Tome treba da doprinesu i
izvrSene izmene u sistemu koje ¢e dovesti do jacanja interesa
radnih kolektiva u trgovini i lokalnih organa za povecanje
prometa i uspesnije poslovanje svih grana trgovine. Na bazi
uslova koje pruza Drustveni plan, racuna se sa porastom
proizvodnje 1 usluga zanatstva za ukupno 7,8% u odnosu
na 1957 godinu, pri ¢emu ¢e ovaj porast u druStvenom
zanatstvu iznositi 10,5%, a u privatnom zanatstvu 4,4%.

Kretanje zaposlenosti i produktivnosti rada. — Na osnovu
napred prikazanog porasta proizvodnje, DruStveni plan
racuna sa daljim povecanjem obima zaposlenosti u 1958
godini od oko 120.000 lica, ¢ime treba da se omoguci zapo-
slenje prirasta aktivnog stanovnistva. Pored toga, predvida
se moguénost dopunskog uposlenja, s obzirom na potrebe
brzeg razvoja raznih usluZnih delatnosti u velikim gradovima
i industriskim centrima, kao i moguc¢nost dopunskog
zaposlenja u drugim privrednim delatnostima (naprimer u
sezonskoj preradi poljoprivrednih proizvoda, u gradevinar-
stvu itd.). Medutim, s obzirom na porast zaposlenih u
drzavnim organima u prethodnoj godini, Drustveni plan
istice potrebu preduzimanja odgovarajuc¢ih mera za ogra-
ni¢enje zaposlenosti u ovim sluzbama.

Na osnovu predvidenog obima proizvodnje i zaposlenosti,
u 1958 godini se o¢ekuje porast produktivnosti rada od 5%.
Ostvarenju predvidenog porasta produktivnosti rada treba
da doprinesu i predvidene izmene u nafinu raspodele
dohotka privrednih organizacija, koje omogucuju da se
nagradivanje u privrednim organizacijama doslednije povezu-
je sa postignutim efektom u produktivnosti rada.

Drustveni bruto proizvod, nacionalni dohodak i njihova
raspodela. — Uslovi koje Drustveni plan obezbeduje za
razvoj proizvodnje u pojedinim privrednim oblastima
omogucéuju da se ukupan drustveni bruto proizvod u 1958
godini poveéa za 7,1%, a nacionalni dohodak za 3,8%,
odnosno po stanovniku za 2% (s obzirom na godisnji
prirast stanovnistva od 1,7%) u odnosu na prethodnu godinu.
Blaza stopa porasta druStvene proizvodnje i nacionalnog
dohotka proizilazi otuda $to se, s obzirom na neizvesnost
u pogledu klimatskih uslova, ratuna sa niZim obimom
poljoprivredne proizvodnje nego u prethodnoj godini i
pored poveéanih sredstava i drugih mera koje Drustveni
plan predvida za njeno unapredenje. Na taj nacin, u prve
dve godine petogodisnjeg plana, tj. zakljuno sa 1958
godinom, ostvarilo bi se ukupno 46,4% drustvenog pro-
izvoda, odnosno 48,3% nacionalnog dohotka od predvi-
denog povedanja do 1961 godine.
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U okviru ukupnog porasta druStvenog bruto proizvoda
u 1958 godini za 7,1% u odnosu na 1957 godinu, proizvodnja
sredstava rada treba da poraste za 9,5%, predmeta rada
za 7,5% 1 sredstava potroSnje za 6%.

Predvideni obim i ovakva struktura proizvodnje zajedno
sa prenetim zalihama iz 1957 godine pretstavljaju materijalnu
osnovu za izvrsenje osnovnih ekonomsko-politi¢kih ciljeva i
zadataka DruStvenog plana za 1958 godinu. Tim zadacima
i materijalnim moguc¢nostima opredeljena je i osnovna
raspodela koju predvida plan. Sledeéi uporedni pregled
pokazuje kretanje druStvenog proizvoda, nacionalnog do-
hotka, izvoza i1 uvoza, obima sredstava i pojedinih vidova
potrosnje:

TSI aNerkTs
1958:1957 1957:1956
Drustveni bruto proizvod 107,1 118,3
Nacionalni dohodak 103,8 121,7
Uvoz roba i usluga 111,9 132,5
Izvoz roba i usluga 112,9 1242
Ukupno raspoloziva sredstva 108.6 117.4
Potrosnja predmeta rada 109.4 116,2
Ukupno privredne investicije 102.4 117,0
Li¢na potrosnja 108,1 115: 7
Drustveni standard 102,5 129,9
Drzavni organi i narodna odbrana 101,6 105,9

Ukupna lina potrosnja treba da poraste od 981 mili-
jarde dinara u 1957 godini na 1.060,5 milijardi dinara u
1958 godini, odnosno za oko 80 milijardi dinara ili za 8,1%.

Rashodi drzavnih organa? i narodne odbrane ostaju u
1958 godini priblizno na nivou 1957 godine, odnosno bice
u celini ved¢i za 3,3 milijarde dinara ili 1,6%, Sto dolazi
uglavnom zbog povecanja plate sluzbenika drzavnih organa
i javnih sluzbi. Jedan deo ovoga povecanja pokrice se
ustedama na drugim budzetskim rashodima, kao i smanje-
njem neprivrednih investicija. Udeo ovih rashoda u ukupnom
nacionalnom dohotku smanjuje se od 11,69, u 1957 na
11,3% u 1958 godini.

Neto raspoloziva sredstva u 1958 godini (nacionalni
dohodak sa sredstvima iz inostranstva i s prenetim nera-
sporedenim sredstvima iz 1957 godine) iznosi¢e u 1958
godini 1.937 milijardi dinara, i veca su za oko 130 milijardi
ili za 7,2% u odnosu na prethodnu godinu. Ucesée akumu-
lacije (neto privrednih investicija) u ukupnom nacionalnom
dohotku smanjuje se od 22,5% u 1957 na 21,1% u 1958
godini, odnosno njeno ucesce u neto raspolozivim sred-
stvima smanjuje se od 22,3% u 1957 na 20,3% u 1958 godini.

U sprovodenju politike snizenja deficita platnog bilansa
predvida se u 1958 godini smanjenje inostranih sredstava
u odnosu na nacionalni dohodak na 7,2% prema 8,5%
u 1957 godini.

Vece aktiviranje investicionih ulaganja u prethodnim
godinama, kao i br7i.tempo investicione izgradnje, treba
u 1958 godini da dovedu do povecanja vrednosti osnovnih
fondova za 260 milijardi dinara, $to je za oko 22 milijarde
viSe od neto investicionih ulaganja u osnovne fondove
1958 godine. Na toj osnovi krajem 1958 godine osnovni
fondovi treba da budu veéi za 6,2% u odnosu na 1957
godinu. U isto vreme obrtni fondovi treba da porastu za
13,2%, $to ¢e omoguditi bolje koriS¢enje proizvodnih kapa-
citeta.

U osnovnoj raspodeli za 1958 godinu predvidene dru-
Stvene rezerve i nerasporedena sredstva, zajedno sa rezervama
individualnih poljoprivrednih proizvodaca, iznose oko 98
milijardi dinara i ¢ine 5,1% od neto raspolozivih sredstava,
odnosno 5,4% od nacionalnog dohotka. Ova sredstva
treba da posluze stabilnijem kretanju privrede i trzista.

Investicije. — Da bi se obezbedio privredni razvitak
kakav predvida Drustveni plan privrednog razvoja Jugo-

2 Rashodi drzavnih organa obuhvataju: materijalne rashode pret-
stavnickih organa i drzavne uprave, rashode komora i udruzenja, fondova
za unapredenje proizvodnje, fondova za puteve i vode i fondove za kadrove,
trokove bankarskog aparata i troSkove za nuklearnu energiju.
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slavije za period 1957—1961 godine, investiciona ulaganja
u 1958 godini usmerena su na to da osiguraju i ubrzaju
izgradnju objekata &ijom se proizvodnjom postize naj-
povoljniji efekat ra platni bilans i omogucuje predvideni
porast li¢ne potro$nje i drustvenog standarda. Pored toga,
prilikom investicionih ulaganja treba da se obezbede sredstva
za finansiranje objekata u izgradnji, za rekonstrukcije i
novogradnje, koje sa relativno najmanje uloZenih sredstava
daju u najkracem roku najpovoljnije rezultate u povecanju
proizvodnje i nacionalnog dohotka. IzvrSice se takode
pripremni radovi i zapoceti izgradnja novih objekata koji su
vezani za ostvarenje osnovnih bilansa petogodi$njeg plana.
Rukovodeéi se tim principima, DruStveni plan za 1958
godinu posebnu paznju posvecuje investicionim ulaganjima
za unapredenje i povecanje poljoprivredne proizvodnje, za
izgradnju energetskih i saobradajnih kapaciteta u skladu
sa opsteprivrednim bilansima, kao i investicionim ula-
ganjima u cilju brzeg privrednog razvoja NR Makedonije,
NR Crne Gore i Autonomne Kosovsko-Metohiske Oblasti.

U ukupnim investicionim ulaganjima u 1958 godini (za pri-
vredne i neprivredne investicije, investicije u osnovna i obrtna
sredstva) u iznosu o¢ oko 690 milijardi dinara, drusStvene
investicije Cine oko 594 milijarde dinara, odnosno nesto
nize nego u 1957 godini. U ukupnim drustvenim investi-
cijama, za osnovne fondove predvida se oko 465 milijardi
dinara, §to je za oko 30 milijardi ili za 6,9% vise od pro-
cenjenog obima ulaganja u prethodnoj godini. Medutim,
s obzirom na vece koriS¢enje inostranih sredstava u 1958
godini za uvoz opreme, investicije u osnovne fondove iz
sopstvenih sredstava treba da iznose oko 404 milijarde
dinara. Ulaganja u obrtne fondove iznosi¢e oko 129 milijardi
dinara, $to je za oko 19% manje nego 1957 godine. Medutim,
i pored toga, ovaj iznos, zajedno sa ulaganjima u obrtne
fondove tokom prethodne godine, obezbeduje predvideno
povecanje proizvodnje.

Uces¢e drustvenih bruto investicija (privrednih i ne-
privrednih) u osnovne fondove iz sopstvenih sredstava
smanjuje se u druStvenom bruto proizvodu od 10,1% u
1957 na 9,6% u 1958 godini. Takode se i uceSce drustvenih
neto investicija u nacionalnom dohotku smanjuje od 21,8%
u 1957 na 19,1% u 1958 godini, §to pokazuje da predvideni
obim investicija u 1958 godini angazuje relativno nesto
manje sredstava druStvenog bruto proizvoda, odnosno
nacionalnog dohotka nego u prethodnoj godini.

Od ukupnih investicija u osnovne fondove u 1958
godini, u neprivredne investicije utrosice se oko 97 milijardi
dinara, odnosno oko 21%. Na taj nacin, obim neprivrednih
investicija biée manji za oko 5% nego prethodne godine.
Smanjenje ovih investicija odnosi se na izgradnju admini-
strativnih zgrada, dok se za stanbeno-komunalnu izgradnju
predvidaju veca ulaganja, a za ostale namene drustvenog
standarda ulaganje pribliZzno na nivou 1957 godine. Ovakav
obim neprivrednih investicija odreden je zbog toga §to su one
u 1957 godini zabeleZile veoma visok porast (za oko 47%
prema 1956 godini) i §to u 1958 godini treba poceti izgradnju
objekata koje predvida perspektivni plan i povecati ulaganja
u poljoprivredu i druge privredne oblasti. Iz tih razloga
privredne investicije u visini od 368 milijardi dinara vece
su za oko 36 milijardi ili za 10,8% nego u prethodnoj
godini. Raspored privrednih investicija na pojedine pri-
vredne oblasti pokazuje sledeéi uporedni pregled:

1957 1958
1958
Iznos S{{,‘;‘;' Iznos Stg;lak_ 1957
Industrija i rudarstvo 160,0 48,3 170,0 46,2 106,1
Poljoprivreda 39,5- 11,9 60,0 164 151,8
Sumarstvo 10,0 613,00 8:0% 122,22080,0
Gradevinarstvo 2 3339t %S 34 111,7
Saobracaj 82,8 250 854 23,2 103,1
Trgovina i ugostiteljstvo 20055460 - £23,0.8:2:6,2:11:5,0
Zanatstvo 4.0 1525i04.0 1,1 100,0
Vodoprivreda 4,3 1:3iv45. 51056yl .3 24116.2
Ukupno 331,8 100,0 367,9 100,0 110,8
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PRIVREDA D

U napred iznetom ukupnom iznosu privrednih inve-
sticija, amortizaciona sredstva koja c¢e se upotrebiti za
zamenu osnovnih sredstava Cine oko 93 milijarde dinara,
tako da sredstva za nove investicije iznose oko 275 milijardi
dinara.

Investiciona sredstva u oblasti industrije upotrebiée se
za dalje ulaganje u energetiku i kapacitete koji najvise
doprinose poboljsanju platnog bilansa, za pocetak izgradnje
aluminijumskog kombinata u Titogradu, rudnika bakra
Majdanpek, rudnika olova i cinka KiSnica i Srebrenica,
zatim Kapaciteta namenjenih snabdevanju poljoprivrede
vestaCkim azotnim i fosfornim dubrivom i kapaciteta za
kori§¢éenje poljoprivrednih sirovina, kao §to su Secerane,
mlinovi, silosi i magacinski prostor za duvan. Povecdace
se takode ulaganja u modernizaciju i proSirenje proizvodnje
gradevinskog materijala, radi podmirenja potreba savre-
menog nacina gradenja. U ostalim granama industrije
predvida se ulaganje za dovrSenje objekata u izgradnji i za
rekonstrukcije.

Drustvena sredstva u ukupnom iznosu od 60 milijardi
dinara namenjena unapredenju i povecanju poljoprivredne
proizvodnje koristiée se prvenstveno u oblasti ratarstva i
stoCarstva, za nabavku opreme, za melioracione radove
(uklju¢ujuéi radove na kanalu Dunav—Tisa—Dunav), kao
i za povecanje sto¢nog fonda. Za regulisanje vodnih tokova
i odbranu poljoprivrednog zemljista od poplava i bujica
odredeno je 5 milijardi dinara. Ukoliko se u toku godine
ukaZe mogucénost koriS¢enja dodajnih inostranih sredstava,
ili koriS¢enja neutroSenih sredstava u drugim privrednim
oblastima, Drustveni plan ratuna s tim da se iznos od
60 milijardi dinara za poljoprivredu poveca do 70 milijardi
dinara.

U skladu sa zadacima postavljenim DruStvenim planom
privrednog razvoja za period 1957—1961 godine, u 1958
godini povecace se ulaganja i u ostale privredne oblasti.
U okviru tih ulaganja, saglasno politici podizanja nerazvi-
jenih podrudja, iz saveznih sredstava finansirace se investicije
u NR Makedoniji u iznosu od 14,1 milijardi dinara i na
podrucju Autonomne Kosovsko-Metohiske Oblasti u iznosu
od 9,2 milijardi dinara.

Li¢na potrosnja i druStveni standard

Polaze¢i od materijalnih mogucnosti zemlje, potreba
smanjenja deficita platnog bilansa, koji opredeljuju okvire
unutra$nje potrosnje, a imajuci u vidu ostvareni nivo li¢ne
potro$nje i obim izdataka za drustveni standard u 1957
godini, Drustveni plan za 1958 godinu racuna sa blazim
porastom ove potrosnje. 1z tih razloga ucesée li¢ne potrosnje
i drustvenog standarda u ukupnim neto raspoloZivim
sredstvima, pri njihovom apsolutnom porastu, ostaje na
nivou prethodne godine. Sa ukupnim porastom li¢ne po-
troSnje u 1958 godini za oko 8%;, odnosno po stancvniku
za oko 6,2% prema 1957 godini, realizovalo bi se u toku
ove dve godine oko 509 porasta licne potro$nje predvidenog
Drustvenim planom privrednog razvoja za period 1957--1961
godine.

Predvideni porast liCne potroSnje treba da proizade iz
porasta produktivnosti rada, poveéanja zaposlenosti u
privredi i novog sluzbeni¢kog i penziskog sistema. Na toj
osnovi ratuna se sa proseCnim porastom realnih plata
lica zaposlenih u druStvenim privrednim organizacijama
za oko 7%. Prosecne plate zaposlenog osoblja u drzaynim
organima i javnim sluzbama povecaée se za oko 13%,
a penzije prosetno za oko 13—14% u odnosu na 1957
godinu. S obzirom na prenesene poljoprivredne viskove
iz roda 1957 godine, kao i na ocekivanu poljoprivrednu
proizvodnju u 1958 godini, predvida se dalji porast li¢ne
potro$nje poljoprivrednih proizvodaca, koji ¢e biti vedi
kod onih proizvodaca koji ¢e brze povecavati poljoprivrednu
proizvodnju i viSe proizvoda iznositi na trziste.

Materijalnu osnovu ovakvog povecanja licne potro$nje
pretstavljaju predvideni porast proizvodnje, dopunski uyvoz
potro$nih dobara i prenesene zalihe poljoprivrednih proizvoda
iz 1957 godine. Uvoz potrosne robe treba da se poveca
za oko 3 milijarde deviznih dinara, tako da ¢e ukupan

Jugoslovenski pregled — Januar 1958

uvoz potro$ne robe u 1958 godini iznositi oko 15 milijardi
deviznih dinara. Na tim osnovama ukupno raspoloZivi
fondovi potrosne robe treba da porastu za oko 129, u
odnosu na 1957 godinu. Ovako predviden porast fondova
potrosne robe, koji je iznad predvidenog porasta licne
potros$nje, treba da omoguéi popunjavanje i povecavanje
zaliha robe li¢ne potrosnje, $to ¢e povoljno delovati na
stabilizaciju trziSta. Za obezbedenje predvidenog porasta
licne potrosnje Drustveni plan racuna i sa primenom po-
odgovaraju¢im uvozom sirovina osigura povecanje proiz-
vodnje potrosne robe, da se uskladi obim i dinamika izvoza
sa potrebama licne potroSnje, da se obezbedi blagovremena
realizacija uvoza potroSne robe i poboljSa organizacija
snabdevanja gradova i industriskih centara proSirenjem i
boljim tehnickim opremanjem trgovine. Svim tim merama,
kao i ops$tim odnosima u raspodeli koje postavlja plan,
treba da se osigura nastavljanje zapocetog procesa stabili-
zacije trzista. U tome pogledu znaajnu ulogu imace i
rashoda, mere regulisanja obima troSenja investicionih
sredstava u 1958 godini kao i planom nerasporedena
sredstva 1 predvideno povecanje druStvenih rezervi.
Obezbedujuéi na taj nacin povoljne uslove za dalju stabili-
zaciju odnosa na trziStu, DrusStveni plan racuna da ce se
i u 1958 godini nastaviti proces uskladivanja medusobnih
odnosa cena, kao i da ¢e doci do izvesnog pomeranja cena
poljoprivrednih proizvoda, naroCito onih sezonskog karak-
tera.

U 1958 godini predvideni obim investicija u drustveni
standard iznosi oko 93 milijarde dinara, ¢ime ¢e se zakljucno
sa 1958 godinom realizovati oko 1/3 predvidenih investicija
u drustveni standard za period od 1957 do 1961 godine.

Za stanbeno-komunalnu izgradnju u 1958 godini pred-
vidaju se ulaganja iz druStyenih sredstava od oko 67
milijardi dinara, prema 63 milijarde dinara u 1957 godini.
Na taj nacin, uloZena diuStvena sredstva za stanbeno-
komunalnu izgradnju u 1957 i 1958 godini iznosila bi
ukupno 130 milijardi dinara, $to pretstavlja oko 35% od
predvidenih ulaganja za ceo period 1957—1961 godine.
Pored toga, Drustveni plan racuna da se merama tekuce
ekonomske politike obezbedi povecanje stimulacije za veée
angazovanje sredstava gradana u stanbenoj izgradnji, radi
ubrzanja stanbene izgradnje. U tome cilju predvida se i
poboljsanje uslova za kreditiranje zadruzne stanbene
.zgradnje.

Spoljna trgovina

Zadaci koje Drustveni plan za 1958 godinu postavlja
u oblasti privrednih odnosa sa inostranstvom usmereni su
na povecanje obima spoljnotrgovinske razmene, brzi porast
izvoza od uvoza i smanjenje deficita platnog bilansa, s tim
da spoljnotrgovinska razmena ne omete napore za stabili-
zaciju trziSta. Na toj osnovi spoljnu trgovinu u 1958 godini
karakterisade veci porast izvoza industriskih i poljoprivrednih
proizvoda, s tim S§to ¢e se smanjiti izvoz nekih industriskih
i poljoprivrednih proizvoda vaznih za stabilizaciju unu-
trasnjeg trziSta i obezbedenje predvidenog porasta Zivotnog
standarda.

Ukupan izvoz u 1958 godini treba da iznosi 141 milijardu
dinara, Sto je za 18,8 milijardi dinara ili za 159 viSe nego
u 1957 godini. Racuna se da ¢e u okviru ukupnog izvoza,
izvoz industriskih proizvoda iznositi 98,8 milijardi dinara,
odnosno za 11,1 milijjardi dinara ili za 13% viSe nego
1957 godine, a izvoz poljoprivrednih proizvoda 37,7 mili-
jardi dinara, Sto je za 7,7 milijardi dinara ili za 26% vise
nego u 1957 godini. Ovakav obim izvoza zasniva se na
predvidenom porastu proizvodnje i nacionalnog dohotka,
kao i na prenesenim zalihama poljoprivrednih proizvoda
iz prethodne godine.

Drustveni plan racuna sa blazom stopom porasta uvoza,
Sto, pored ostalih mera, omogucuje i ostvareni nivo uvoza
u prethodnoj godini, tako da se u 1958 godini sa manjim
porastom uvoza reprodukcionog materijala zadovoljavaju
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potrebe privrede. 1z tih razloga predvida se porast uvoza
reprodukcionog materijala namenjenog industriji za 7%.

U 1958 godini predvida se povecanje neto nerobnih
prihoda za neSto viSe od 3 milijarde dinara, Sto proizilazi
najveéim delom iz predvidenog porasta saobracaja i turi-
stickog prometa.

Kao rezultat ovakvog kretanja spoljnotrgovinske ra-
zmene, u 1958 godini sopstveni devizni prihodi povecavaju
se za ukupno oko 15%, pri ¢emu ukupni devizni rashodi,
zajedno sa otplatama obaveza, rastu za oko 4%. Na toj
osnovi predvida se manje koriScenje inostranih sredstava
nego u 1957 godini.

*

Za razliku od ranijih godina, kada je najveéi deo eko-
nomskih instrumenata i mera bio regulisan drusStvenim
planovima, ove godine mnogi od tih odnosa regulisani su
posebnim zakonima®. Ovim zakonima koji reguliSu polozaj
privrednih organizacija i njihov odnos prema zajednici,
a posebno nalin raspodele ukupnih prihoda privrednih
organizacija, daju se Sire materijalne osnove i pruZzaju

3 Zakon o sredstvima privrednih organizacija, Zakon o doprinosu
iz dohotka privrednih organizacija, Zakon o doprinosu budZetima iz
li¢nih dohodaka, Zakon o udruzivanju u privredi, Zakon o radnim
odnosima sa delom koji reguliSe obrazovanje licnih dohodaka i druge
odluke i mere iz oblasti privrednog sistema prikazaée se u jednom od
narednih brojeva »Jugoslovenskog pregleda«.

KRETANJE I STRUKTURA ZAPOSLENOSTI

Krajem marta 1957 g. u privredi i neprivrednim delatno-
stima, izuzevS§i Armiju i resor unutras$njih poslova, bilo
je zaposleno gotovo dva i po miliona lica. To je dosada
najveéi obim zaposlenosti postignut u Jugoslaviji, i on
dostize oko 30% celokupnog aktivnog stanovniStval.
Struktura ukupne zaposlenosti bila je u tom vremenu
(u hiljadama):

Ukupno zaposlenih 2.474 100,0%%
Lica u redoynom radnom odnosu 2.307 94,0%
Od toga:
radnici 1.597 64,3%
sluzbenici 710 28,7%
Honorarno zaposlena i druga lica van
redovnog radnog odnosa 62 2,5%
Ucenici u privredi 104 4,2%

U poredenju s prethodnim godinama procenat lica
u redovnom radnom odnosu je nesto viSi, udeo ucenika
u privredi u ukupnom broju zaposlenih relativno manji
nego S§to je bio u prvim godinama posle oslobodenja, dok
relativno nizak procenat honorarno zaposlenih radnika i
sluzbenika i drugih lica van redovnog radnog odnosa
ukazuje na to da se privreda u svom preteznom delu
orijentisala na redovno zapoSljavanje.

Najznacajnija uloga u formiranju zaposlenosti pripada
opstedrustvenim preduzed¢ima i ustanovama, jer je 2,200.000
lica zaposleno u ovom sektoru privrede. Po zna¢aju odmah
za opStedrustvenim sektorom, ali sa Cetrnaest puta manje
zaposlenih, dolazi zadruzni sektor sa 158 hiljada zaposlenih
lica, u koja nisu uracunati ¢lanovi seljackih radnih zadruga.
Privatni sektor privrede ucestvuje sa svega 96 hiljada lica
ili sa nesSto ispod 4%. U drustvenom sektoru privrede i
neprivrednim delatnostima, tj. zajedno u opstedruStvenim
i zadruznim preduzeéima i ustanovama, zaposleno je
2,378.000 lica, od kojih je 2,250.000 radnika i sluZbenika
u redovnom radnom odnosu.

Razvoj zaposlenosti. — Odmah posle zavrSetka rata
nivo zaposlenosti bio je veoma nizak. GodiS$nje poveéanje
broja zaposlenih u privredi u vremenu od 1946 do 1949 g.
zakljuéno iznosilo je izmedu 300 do 400 hiljada. U ovom

* Vidi »Jugoslovenski pregled«, septembar 1957, str. 409.
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§ira prava organima radni¢kog i druStvenog upravljanja.
Zajedno sa instrumentima i merama koje predvida plan,
ovi zakoni pretstavljaju jedinstveni mehanizam kojim se
obezbeduje usmeravanje kretanja privrednog razvoja i
izvrSenje osnovnih zadataka DrusStvenog plana za 1958
godinu. Odredbe o usmeravanju raspolozivih sredstava i
nacinu upotrebe i troSenja pojedinih fondova koje sadrzi
plan prilagodavaju nain upotrebe pojedinih fondova
osnovnim proporcijama plana. Njima se jo§ doslednije
sprovodi nacelo prihvaceno prethodne godine, da se u
tekucoj godini mogu trositi veé¢ poznata sredstva, kako
obim troSenja ovih sredstava ne bi poremetio postavljene
osnovne odnose u raspodeli. U cilju usmeravanja troSenja
investicionih sredstava, u Drustvenom planu za 1958 godinu
predvidena su sredstva u Ops$tem investicionom fondu u
iznosu od 178,5 milijardi dinara i odreden je obim i nacin
upotrebe ovih sredstava na pojedine privredne oblasti i
posebne namene. Plan takode sadrzi i odredbe o nacinu
formiranja i upotrebe sredstava ostalih fondova i daje
ovlaséenja Saveznom izvr$nom vecu i drugim organima za
donosenje posebnih propisa i mera u toku godine kako
bi se zadaci plana $to uspeSnije izvrsili.

. M. Ra.
IZVOR:

Savezni dru$tveni plan za 1958 godinu (»SluZbeni list FNRJ«, br,
54/57 godine).

razdoblju znatno je porastao i broj sluzbenika u drzavnom
aparatu i drugim neprivrednim delatnostima. Oskudica
radne snage veoma se oseCala, zbog Cega su u nekim
granama privrede bile angaZovane, kao dopunski izvor
radne snage, dobrovoljne radne brigade. Nedostatak radne
snage narotito je bio izrazit u 1949 g., zbog obimnih
gradevinskih radova (koji su izvodeni bez potrebne meha-
nizacije), velike eksploatacije rudnika i Suma i sl.

Sledeéa etapa, koja se vremenski poklapa sa godinama
ekonomske blokade Jugoslavije, karakteristicna je po ogra-
ni¢avanju obima zaposlenosti. Od 1950 do 1952 g. broj
zaposlenih u privredi smanjen je za oko 230.000 lica.
Opadanje zaposlenosti bilo je u tesnoj vezi sa smanjenjem
proizvodnje u industriji, do ¢ega je doslo .zbog_nedo§tg.tka
sirovina, i sa suZavanjem i usmeravanjem investicione
izgradnje na kljutne objekte. Istovremeno Je smanjen
obim zaposlenosti i u drzavnoj upravi, §to je bilo posledica
decentralizacije nadleznosti saveznih i republickih drzavnih
organa i ukidanja administrativnog rukovodenja privredom.
Moguénosti za zaposljavanje u ovom razdoblju svedene
su na malu meru, a kako je poljoprivredno stanovniStvo
jednim delom i dalje trazilo zaposlenje u industriji, doslo
je do poveéanja traznje zaposlenja i prvih pojava neza-
poslenosti.

Treéa etapa u razvoju zaposlenosti poklapa se sa
godinama u kojima nastupa porast privredne aktivnosti,
i to potev od 1953 godine. Sa izuzetkom kolebanja u 195§ g
koje je bilo prouzrokovano ograniavanjem investicija i
smanjenjem obima radova u gradevinarstvu, broj zaposlenih
od 1953 g. neprekidno raste.

Porast zaposlenosti u industriji i neprivrednim delatno-
stima i promene u strukturi celokupne radne snage pro-
uzrokovane industrijalizacijom — pretstavljaju najznacajnija
obelezja zaposlenosti tokom celog posleratnog perioda.
Prvorazrednu vaznost ima smanjenje broja ljudi koji rade
u poljoprivredi. Vrse se promene u ekonomskom sastavu
stanovnistva: konstantno se smanjuje udeo poljoprivrednog,
a povecava ute$ée nepoljoprivrednog stanovnistva u ukup-
nom Stanovnistvu.

Jatanje socijalistickog sektora, posle nacionalizacije i
podizanja novih privrednih kapaciteta, dovelo je do porasta
njegovih mogucnosti za zaposlenje stanovniStva, i to je
iSlo uporedo sa napred navedenim procesom. Rezultat
svega toga je da drustveni sektor ima danas moguénqstn
da apsorbuje preko 96% celokupnog zaposlenog osoblja.
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Kretanje zaposlenosti u drustvenom sektoru 1952—1957.2
— Ovakva uloga drustvenog sektora u stvaranju uslova
za zapoSljavanje iziskuje posebnu paznju. Od 1952 g.,
kada je posle naglog uspona zaposlenosti broj zaposlenih
opao na najnizi nivo, do 1957 g. broj zaposlenih kretao
se na sledeé¢i nain (u hiljadama):

Neprivredne _Indeks (1952 =100)
Godina Ukupno Privreda delatnosti privreda neprivredne
delatnosti

1952 1.651 1.384 267 100,0  100,0
1953 1167501514395 280 100,8 104,9
1954 1.826  1.535 291 110,9 108,8
1955 2.101 1.779 322 128,6  120,6
1956 2.061 1.717 343 124,1 128,4
1957 2.250 1.878 372 1357 139,2

Ukupno povecanje broja radnika i sluzbenika zaposlenih
u drustvenom sektoru od marta 1952 g. do marta 1957 g.
iznosi 599.000, od ¢ega na privredu dolazi 494.000, a na
neprivredne delatnosti 105.000 lica. Indeks porasta zaposle-
nosti u neprivrednim delatnostima je u 1957 g. veéi od
odgovarajuéeg indeksa broja zaposlenih u privredi, $to ne
pretstavlja pozitivou pojavu. Dok je indeks zaposlenosti u
privredi minimalno porastao u 1953 g., a u 1956 g. Cak
1 opao, dotle je zaposlenost u neprivrednim delatnostima
neprekidno rasla sa prilicno visokom stopom. Razlozi
ovakvog kretanja zaposlenosti vide se iz sledeée tabele,
u kojoj su prikazani podaci o broju zaposlenih u pojedinim
vrstama delatnosti (u hiljadama) i indeksi porasta zapo-
slenosti, u 1957 godini:

u poredenju sa 230.000 sluzbenika i radnika koji rade
u njima. Na drugoj strani, u ustanovama sa samostalnim
finansiranjem broj zaposlenih povecao se za 105.000 lica
ili gotovo pet puta. Medutim, promene u obimu zaposlenosti
u budZetskim ustanovama i ustanovama sa samostalnim
finansiranjem imale su stvarno drugi tok nego §to je ovde

Grafikon 1
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Indeks

Delatnost 1952 11957 1952 =100
Ukupno 1,651 2.250 136,3
Privreda 1.384 1.878 135,7
Industrija 614 876 142,6
Poljoprivredna dobra 80 89 111,9
Zemljoradnic¢ke zadruge 46 87 191,2
Sumarstvo : 2641637451387
Gradevinarstvo 171 204 118,8
Saobracaj 171 180 105,1
Trgovina i ugostiteljstvo 152984205 §135:3
Zanatstvo 74 128 1742
Ostalo 50 72 1443
Neprivredne delatnosti 2675372813950
BudZetske ustanove 231 236 101,9
Ustanove sa samostalnim finan-

siraniem 25 501307558159
Drustvene organizacije 11 6 50,8

Odlucujuce mesto za porast zaposlenosti u privredi ima
industrija, koja sa povefanjem od 262.000 zaposlenih
radnika i sluzbenika ucestvuje sa oko 53% u porastu
zaposlenosti u svim privrednim delatnostima. Suprotno
tome, malim povecanjem zaposlenosti odlikuje se saobracaj,
zatim ‘poljoprivredna dobra, koja ¢e sa vecom mehani-
zacijom u slede¢im godinama verovatno zaposljavati manje
radnika nego danas. Gradevinarstvo takode spada u jednu
od delatnosti sa relativno niskim stepenom poveéanja
zaposlenosti u posmatranom razdoblju.

Sto se ti¢e neprivrednih delatnosti, iz prethodne tabele
se moze zakljuciti da je do povecanja broja zaposlenog
osoblja u njima doslo samo zbog velikog porasta zapo-
slenosti u ustanovama sa samostalnim finansiranjem.
Drzavne ustanove povecale su, prema navedenim podacima,
broj zaposlenih svega za 5.000 lica, $to je veoma malo

* U ovom poglavlju bi¢e prikazano kretanje broja lica u redovnom
radnom odnosu (radnika i sluzbenika bez uéenika u privredi), i to samo
u privrednim organizacijama i ustanovama drustvenog sektora. Podaci
koji se navode odnose se na stanje zaposlenosti krajem marta svake
godine, to jest na doba kada je broj zaposlenih na umereno niskom
nivou.
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iskazano. Od 1952 g. pa nadalje mnoge ustanove koje su
ranije bile na budzetu preSle su na samostalno finansiranje.
To ustvari znac¢i da je do porasta zaposlenosti od ukupno
110.000 (u obe ove vrste ustanova) doSlo ne samo u usta-
novama sa samostalnim finansiranjem veé i u onim usta-
novama koje su se 1952 g. izdrzavale iz budZeta, odnosno
da je broj zapo:lenih u budZetskim ustanovama porastao
stvarno u vecoj meri nego §to je u tabeli iskazano. Ali
u kome je obimu ovo povecanje, to nije moguce precizno
izraziti.

Godisnji porast broja zaposlenih bio je u proteklom perio-
du veoma neravnomeran. Od 31 marta 1952 g. do 31 marta
1953 g. broj zaposlenih radnika i sluzbenika povecao se za
24.000, od 1953 g. do 1954 g. za 151.000, od 1954 g. do
1955 g. za 275.000, izmedu 1955 g. i 1956 g. broj zaposlenih
je opao za 40.000, a od 1956 g. do 1957 g. ponovo je porastao
za 189.000 lica. Ovako neuravnoteZeno kretanje ne moze
se objasniti samo tendencijama razvoja industrije i drugih
nepoljoprivrednih delatnosti. U 1953 g. obim industriske
proizvodnje porastao je za 11 poena, a obim gradevinskih
radova za 12 poena, u 1954 g. za 14 odnosno 12, u 1955 g.
za 16 odnosno 1, u 1956 g. industrija je povedala obim
proizvodnje za 10 poena, a gradevinarstvo smanjilo za
3 poena, dok je u 1957 g. industriska proizvodnja porasla
za 16, a gradevinska za oko 30 poena. Do kolebanja u
broju zaposlenih dolazilo je ne samo zbog razli¢itog obima
privredne aktivnosti, ve¢ u znatnoj meri zbog promena u
ekonomskim instrumentima, koji su naizmeni¢no sputavali
odnosno potsticali porast zaposlenosti.

Posmatrajuci razdoblje od 31 marta 1952 g. do 31 marta
1957 g. u celini, broj zaposlenih porastao je za 599.000
odnosno prosecno godiSnje rastao je za oko 120.000. Ako
se ovom broju doda povecanje broja drugih kategorija
radne snage u nepoljoprivrednim delatnostima i van dru-
Stvenog sektora i porast broja lica zaposlenih u raznim
privatnim gradskim zanimanjima, moZe se ceniti da je
u ovom razdoblju Citav prirast radne snage apsorbovan
u nepoljoprivredne delove privrede i u javne sluzbe.
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Struktura zaposlenosti po delatnostima3. — Krajem
marta 1957 g. konstatovan je sledeci broj zaposlenog osoblja
prema tipovima zaposlenosti (u hiljadama):

b2 é.“_’.g 002 i~
=N ca=00v "’3‘-‘ .-ca
§95§ ¢ Ng88n ¢ o22ERE o
Delatnost 0 6% 2Nl O HiEl B OIS HIONE
S £ 98 © g 85908 249900 ¢
897~ 5 895838 & gEfg =
SETeo & BETLS & 2 = =
L8798 8 oS3 8 203800 =
Dmvvz(ﬂ:mﬂm.&fl) N.Di:v'UC U)V
Ukupno 2.474100,0 2.378100,0 2.250 100,0
Industrija i rudarstvo 905 36,6 905 38,0 876 38,9
Poljoprivreda (samo
dobra i zemljorad-
nicke zadruge) 1915 =747 19152820 176 7,8
Sumarstvo 425881 42 1,8 37 1,7
Gradevinarstvo 210585 210 8.8 204 SAl
Saobracaj T 184 74 184 7,7 180 8,0
Trgovina i ugostitelj-
i stvo 2237190 223 94 205 9.1
Zanatstvo 245 9,9 15035653 128 5.7
Komunalna stanbena
delatnost : IS 8156 34 %)
Kulturno-prosvetna i
socijalno zdravstvena
delatnost 264 10,7 264 11,1 246 10,9
Ostale delatnosti W3%31.0 LI 7t3 164 i3

Broj zaposlenih najveéi je u industriji i rudarstvu; posle
njih dolaze kulturno-prosvetne i socijalno-zdravstvene
ustanove, a zatim zanatstvo, koje, medutim, u ukupnom
broju zaposlenih u drustvenom sektoru ima znatno manji
udeo nego u ukupnoj zaposlenosti. Sa veoma niskim brojem
zaposlenog osoblja isticu se komunalno-stanbena delatnost
i Sumarstvo. Treba ista¢i da u navedenim podacima nisu
sadrzani podaci o radnicima zaposlenim na privatnim
poljoprivrednim gazdinstvima, kod malih saobracajnih i
gradevinskih preduzetnika i t. sl. To je razlog S§to se u
prethodnoj tabeli u privatnom sektoru javlja sa zaposlenim
osobljem samo zanatstvo, a ne i neke druge delatnosti.

Neke od navedenih delatnosti s obzirom na znacaj
iziskuju da budu detaljnije prikazane. Tako je u pojedinim
granama industrije i rudarstva krajem marta 1957 g. bilo
zaposleno (u hiljadama):

o

Struktura u %

L8 3 i

; % - =8 g =

Z = 7] Q a

Grana £25 25 g g '58
gax 898 g Eg

D'U @ i =0 A:i = o
Industrija_i rudarstvo 904,5 875,9 100,0 100,0
Elektroprivreda 23,6 22,61 . 2,6hin 2.6
Ugalj 94,0 92,0 104 10,6
Nafta 2 73 i3 0.8 0.8
Crna metalurgija 40,5 39,8 45 46
Obojena metalurgija 41,1 40,3 4,5 4,7
Nemetali 36,6 35:6% * 40" 145
Metalna industrija 142,1 136;2 ST S8 51
Brodogradnja 16,4 159 1.8 1.8
Elektroindustrija 28,9 27,6" sie3a2piv 32
Hemiska industrija ) 30,2 29,3.y=3,3- 134
Industrija gradevinskog materijala 41,5 40,8 4.6 4.7
Dryne industrija 143,9 138,7 159 14,8
Industrija papira_ 11,6 11,3 1.3 1,3
Tekstilna industrija 115,6 e PSS )
Industrija koZe i obuce 26,9 P56 10RO )
Industrija gume 30 3.4 34 04 05
Prehranbena industrija 56,1 5346 1:0:0,2 y11i 6,3
Graficka industrija 18,1 1619 )
Industrija duvana 24,6 DA ISR ISR
Filmska industrija 1,1 10min010ac0.1

® Struktura zaposlenih po vrstama delatnosti bi¢e ovde prikazana
najpre u svim glavnim tipovima zaposlenosti: (a) ukupna zaposlenost,
to jest sva zaposlena lica, bez obzira na to kojoj kategoriji pripadaju
(da li su u redovnom radnom odnosu, ili honorarni ili uéenici u privredi)
i u kom privrednom sektoru rade; (b) ukupna zaposlenost u druitvenom
sektoru, to jest u opStedrustvenom i zadruznom, bez obzira na kategoriju
zaposlenosti i (c) zaposleno osoblje u drustvenom sektoru, to jest radnici
i sluzbenici koji su u redovnom radnom odnosu, a koji rade u preduze-
¢ima i ustanovama opStedrudtvenog i zadruZznog sektora. Ovu razliku
medu tipovima zaposlenosti potrebno jeuogiti zbog toga $to sve kategorije
zaposlenih i svi sektori ne ucestvuju podjednako i na isti na¢in u ukupnoj
zaposlenosti, a i stoga 3to statistika ne registruje broj zaposlenog osoblja
u svim privatnim malim preduzeé¢ima i gazdinstvima.
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Po veéem broju ukupno zaposlenih, kao i po broju lica
u radnom odnosu, isticu se naroCito: metalna industrija,
industrija drveta, tekstilna industrija i proizvodnja i prerada
uglja. Ove Cetiri grane zaposljavaju zajedno 55% od broja
ukupno zaposlenih u industriji i rudarstvu.

U strukturi zaposlenosti u saobracaju najveéi udeo
ima Zeleznicki saobracaj sa 116.000 zaposlenih (preko
63%), a zatim posStansko-telegrafsko-telefonski saobradaj
sa 29.000 (preko 13% ukupnog broja zaposlenih u svim
saobracajnim granama).

Trgovina na veliko i trgovina na malo zapoSljavaju
skoro podjednak broj osoblja (81 odnosno 80 hiljada
radnika i sluzbenika), dok ugostiteljstvo ucestvuje sa 45

| hiljada zaposlenih. U bankama je zaposleno 29.000 lica,

od kojih je 27.000 sluzbenika.

Neprivredne ustanove imaju, kao Sto je ve¢ pomenuto,
relativno veliki udeo u ukupnom broju zasposlenih u soci-
jalistickom sektoru. Glavni izvori te zaposlenosti prikazani
su u sledeéoj tabeli (u hiljadama zaposlenih):

c Struktura u%
=9 g =
Grana 22% ,§§ 2 §§
985 S5 8 3=
T RO R
D25 e s =°
Ukupno u drustvenom sektoru 2.378 2.250 100,0 100,0
Kulturno-prosvetne delatnosti 157,3 143,9 6,6 6,4
Od toga:
Skolstvo 117,2 107,8 49 4.8
kulturno-umetnicka delatnost 230 20,9 1:001510{9
socijalno-zdraystvena delat-
nost 107,1 10,8 4,5 45
Od toga:
zdravstvo 80,5 76,6 34 34
Organi drzavne uprave (bez Armije
i resora unutrasnjih poslova) 115,8 1099 49 49
Od toga:
opstinski organi 56,4 525 - A3
sreski organi 38,7 32,6 1.4 1,4
Pravosude 11:2 11,1 0,5 0.5
Komore i udruzenja 955 8.9 0.4 0,4

Broj zaposlenog osoblja u neprivrednim delatnostima
uzev u celini veliki je u poredenju sa zaposlenos¢u u indu-
striji i drugim granama privrede. Posebno se uocava veliki
broj zaposlenih u organima drZavne uprave, a narocito
u opStinskim i sreskim narodnim odborima, kao i relativno
visok broj sluzbenika zaposlenih u komorama, koji je za
50% veéi od celokupnog broja sluzbenika u organima savezne
uprave. Previsok je i broj lica zaposlenih u raznim kulturno-
umetni¢kim delatnostima; on prelazi dvadeset hiljada,
a to je gotovo petina zaposlenih u Skolama svih vrsta.

Kvalifikacije zaposlenog osoblia. — Ziv porast zapo-
slenosti i nagle strukturalne promene u okviru celokupne
radne snage ucinili su da kvalifikaciona struktura radne
snage postane jedno od centralnih pitanja. Prvim petogo-
disnjim planom bilo je predvideno da se visoki i srednji
stru¢ni kadar i kvalifikovani radnici osposobljavaju u Si-
rokom razmeru i intenzivno. U tom cilju povecan je broj
srednjih strué¢nih Skola i fakulteta. Znatno je proSireno
ucenje u privredi, i osnovane su nove S$kole i stru¢ni
kursevi za kvalifikovanje radnika. Sa porastom ekonomske
aktivnosti 1 zaposlenosti posle 1952 g. osetio se u vecoj
meri nego ikada ranije nedostatak kvalifikovanih kadrova,
naroCito zbog toga §to je porast produktivnosti rada bio
znatno nizi od tempa investicionih ulaganja u privredu.

Postoje¢i radnicki kadrovi u privredi rasporedeni su
danas na radna mesta prema stepenu kvalifikovanosti koji je
potreban za to mesto, a ne prema stvarnim kvalifikacijama.
Prema tom rasporedu, struktura kvalifikacija izgleda ovako:
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Procenat od ukupnog broja radnika

k) S =3 L

Delatnost siEgin i e g5 &=
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Celokupna privreda 8.8 39,1 25,5 26,6
Industrija i rudarstvo 8,1 38,9 29,9 23,1
Poljoprivreda 235 24,2 18.3 55,0
Gradevinarstvo 8,3 31,4 20,7 39,6
Saobracaj 12,9 46,5 21,8 18,8
Tregovina i ugostiteljstvo 9,6 48,9 24,5 17,0
Zanatstvo 20,0 52,8 13,6 13,6

 Sluzbenicki kadar u privrednim preduzeéima razmesten
Je na radna mesta odnosno poslove za koje se trazi visoka,
srednja ili niza strucna sprema kako sledi:

Procenat od ukupnog broja sluzbenika

&g g8 g€ Ll

4 ¥ = £066 1 06 o ag
Delatnost SEE E’E g g «gé
S22 Bepl a9 £8

ga& gead 98 9%

Celokupna privreda 16,0 41,4 30,7 11,9
Industrija i rudarstvo 20,7 43,8 21,5 14,0
Poljoprivreda 5.4 26,8 53,8 14,0
Gradevinarstvo 19,6 42,9 19,9 17,6
Saobracaj 9,9 31,5 45,6 13,0

Ovakay raspored radne snage izvrSen je u preduzeéima
u skladu s njihovim tarifnim propisima, i sluzi kao osnov
za odredivanje plata radnicima i sluzbenicima. Na osnovu
njega se formira platni fond u privredi. Ovo je bio razlog
Sto se prilikom odredivanja kvalifikacija osoblja &esto
primenjivao visi stepen kvalifikovanosti i §to stvarne kva-
lifikacije, medutim, ne odgovaraju situaciji prikazanoj u
gornjoj tabeli.

Stvarna kvalifikaciona struktura zaposlenog osoblja
u privrednim preduzeé¢ima, kao i u ustanovama,* ne zado-
voljava potrebe i zahteve za kadrovima. Oseéa se veliki
nedostatak u kvalifikovanim radnicima i sluzbenicima
skoro svih profila, iako je u toku poslednjih jedanaest
godina na univerzitetima diplomiralo 43.100 lica, na visim
i visokim $kolama 11.970, na srednjim stru¢nim $kolama
120.000, a u Skolama za kvalifikovanje radnika oko 260.000
lica. U kojoj meri stanje kvalifikovanosti radne snage ne
zadovoljava vidi se po tome $to je 1953 g., u celokupnom
aktivnom stanovniStvu od 7.849 hiljada lica, bilo svega
68.570 lica sa visokom i viSom spremom, 146.000 sa srednjom
strunom spremom i 445.170 lica sa nizom stru¢nom spre-
mom. Istovremeno je bilo preko dva miliona privredno
aktivnih stanovnika bez ikakve Skolske spreme, a preko
700.000 sa nezavrSenom osnovnom S$kolom.

Izgradnja nove industrije i prosirenje aktivnosti u
drugim granama privrede i u javnim sluzbama isli su brZim
tempom od pripremanja kvalifikovanih radnika i sluzbenika.
Nesklad izmedu razvitka privrede i $kolovanja kadrova
dolazi utoliko vise do izraZaja §to nova, moderna industrija
zahteva kvalifikovaniju radnu snagu i veéi broj ekonomsko-
tehnickog osoblja. U nedostatku kvalifikovanih radnika i
strunjaka dolazi manje kvalifikovano osoblje. Na taj
nacin nepovoljna kvalifikaciona struktura zaposlenog osoblja
je jedan od vaznih faktora koji otezavaju efikasno kori$éenje
postojecih kapaciteta i sputavaju brZe podizanje produk-
tivnosti rada. 2

Kretanje produktivnosti ed 1952 do 1956 godine. — Uzevs!
u celini, industriska proizvodnja rasla je tokom proteklih
godina brze od broja zaposlenih radnika i sluZbenika.
Na osnovu toga moZe se ceniti da je produktivnost u indu-
striji bila u porastu, §to potvrduju sledeéi indeksi pro-
duktivnosti:

¢ Vidi »Jugoslovenski pregled«, maj 1957, str. 220.
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LanCani indeks (stanje u

Godina Bazni indeksi tekucoj prema_ prethodnoj
godini)
1952 100,0 —
1953 106,1 106,1
1954 106,1 100,0
1955 109,2 102,8
1956

112,9

U navedene Cetiri godine produktivnost celokupne
industrije porasla je gotovo za 13,0% ili prose¢no godi$nje
za viSe od 3,0%. S obzirom na unutras$nje rezerve koje ima
industrija, ovoliko povec¢anje ne moZe se smatrati visokim.
Godisnje oscilacije tog porasta su veoma velike, i one
zavise kako od povecanja obima proizvodnje tako i od
porasta zaposlenog osoblja.

Ako se grane posmatraju pojedinacno, vidi se da pro-
duktivnost u njima nije povecana ravnomerno. To pokazuju
indeksi produktivnosti za 1956 godinu:

Indeks

1952 =100
Celokupna industrija i rudarstvo 112,9
Elektroprivreda 126,5
Ugalj 115,1
Nafta 131,4
Crna metalurgija 147,0
Obojena metalurgija 112,4
Nemetali 86,8
Metalna industrija 3152
Elektroindustrija 106,1
Hemiska industrija 126,5
Industrija gradevinskog materijala 98,5
Drvna industrija 85,7
Industrija papira 137,4
Tekstilna industrija 103,6
Industrija koZe i obuce 108,3
Industrija gume 92,2
Prehranbena industrija 125,3
Industrija duvana 80,7

Pojedine industriske grane isto tako nisu povecavale
produktivnost rada ravnomerno iz godine u godinu. Osci-
lacije proizvodnosti rada u pojedinim granama su bile cesto
znadajnije od onih koje su prikazane za celokupnu industriju,
a uslovljene su veoma razliCitim Ciniocima. Izmedu ovih
treba narocito istaéi neravnomerno snabdevanje sirovi-
nama i pomo¢nim materijalima, gorivom i elektricnom
energijom, a u izvesnim slufajevima i razli¢ite mogucénosti
realizacije gotovih proizvoda i nepovoljne vremenske prilike.

Mere na sektoru zaposlenosti u 1957 godini. — U toku
1957 g. problemima zaposlenosti i radne snage posvecena
je znatno veda paznja nego ranije. Narodna skupstina je
u nekoliko mahova razmatrala problematiku radne snage
i kvalifikovanih kadrova, a posebno prilikom diskusij:e
o Perspektivnom planu razvitka narodne privrede. Ona je
takode donela sledeée nove propise iz oblasti radnog prava:
Zakon o radnim odnosima, Zakon o javnim sluzbenicima
i Zakon o penziskom osiguranjus.

Drustvenim planom privrednog razvoja Jugoslavije od
1957 g. do 1961 g., koji je usvojen na 45-oj zajednickoj
sednici Saveznog veca i Vecéa proizvodata Savezne narodne
skupstine, predviden je sledeci razvoj zaposlenosti u toku
predvidenog planskog perioda®: Broj zaposlenih u nepri-
vrednim delatnostima trebalo bi da se poveéa za oko
700.000 lica, od kojih u opStedrusStvenom sektoru Za“oko
600.000. Predvida se da ¢ée u privrednim organizacuqma
zaposlenost porasti za oko 534.000, a u drZavnim organima

¢ Vidi »Jugoslovenski pregled«, januar 1957, str. 31—34.
8 Vidi »Jugoslovenski pregled«, decembar 1957, str. 21—26.
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i javnim sluzbama za oko 68.000. Ovo bi imalo za posledicu
dalje izmene u ekonomskoj strukturi stanovniStva, jer se
racuna da ée se poljoprivredno stanovniStvo smanjiti na
53%, a nepoljoprivredno povecéati na 47% od ukupnog
stanovniStva, prema 61% odnosno 39% u 1953 godini.
Ovakvo predvideno povecanje zaposlenosti u nepoljopri-
vrednom sektoru treba da apsorbuje Citav prirodni prirastaj
stanovniStva u pretstojecem periodu i da u znatnoj meri
poboljsa situaciju u oblasti potraznje zaposlenja.

Privredni sistem u 1957 g. nije sadrZavao instrumente
koji bi ograniCavali obim zaposlenosti, a planom je pred-
viden lagan porast zaposlenosti. Platni sistem je u toku
1957 g., uzev u celini, postao nesto stimulativniji. U nekim
privrednim oblastima uveden je, pored toga, rezim bruto
plata umesto neto plata. Uz povecanje prosecnih plata ove
mere su dale veéu slobodu privrednim organizacijama na
sektoru plata i zaposlenosti.

Drustvenim planom za 1957 g. bilo je predvideno po-
vecanje poljoprivredne i industriske proizvodnje i ostalih
delatnosti uz neznatno ukljuCivanje nove radne snage.
Povecanje obima industriske proizvodnje za 16,7% u

DRVNA INDUSTRIJA

Jedna od osnovnih karakteristika jugoslovenske drvne
industrije u tome je $to potrebe za proizvodima od drveta
neprestano rastu, narocito usled izvoza, dok se sirovine
zbog sve veceg iskori§éavanja Suma stalno smanjuju. Ne-
posredna posledica toga je relativno veéi porast cena nego
kod ostalih masovnih industriskih proizvoda.

Privredni znacaj jugoslovenske drvne industrije, njen
udeo u bruto proizvodnji i nacionalnom dohotku i udeo
u broju uposlenog osoblja vedi je nego u syim ostalim
evropskim zemljama, izuzev Finske i Svedske. U 1955 g.
udeo drvne industrije i ostalih grana vezanih na proizvode
Suma (celuloza i papir, eksploatacija Suma) iznosio je
prema: ;

= .‘“-; i’ g
H ‘ENg ©§
e R
BE 28R &3 2
Ukupnom nacionalnom dohotku Bi5 1,1 0,7 53
Nacionalnom dohotku
industrije i rudarstva 8,1 4 1,52%13,0
Fondu plata industrije i rudarstva 11,9 132 8 BT1614
Broju uposlenih u industriji i
rudarstvu 1237 1545 9341175

Narocito je veliki znadaj dryeta u platnom bilansu. Na
drvnu industriju zajedno sa eksploatacijom $uma otpada
u razdoblju od 1947 g. do 1951 g. 29,1% ukupnog izvoza,
a u razdoblju od 1952 g. do 1956 g. 22,3%. Uvoz je be-
znalajan, te ne premasa 0,2% ukupnog uvoza. Po aktivhom
saldu, drvna industrija zajedno sa eksploatacijom $uma
zauzima prvo mesto u platnom bilansu.

Stanje pre rata

Pocetkom ovoga veka Jugoslavija je obilovala starim
Sumama najboljih vrsta drveta, izmedu kojih se isticala
slavonska hrastovina. Povoljan geografski polozaj, jevtina
sirovina i jevtina radna snaga omogudili su brzi razvoj
ove industrije; sve do velike krize 1930/32 g. to je bila
najjaca industriska grana po vrednosti proizvodnje, broju
radnika i uloZzenom kapitalu. Drynu industriju podigao je
uglavnom strani kapital. Zbog ekonomske nerazvijenosti
i industriske zaostalosti, unutras$nja potro$nja bila je mala. |
PotroSnja rezane grade Cetinara izmedu dva svetska rata |
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odnosu na 1956 g., koje je u 1957 g. bilo ostvareno, iziski-
valo je, i pored znatnog povecanja produktivnosti rada,
zaposljavanje nove radne snage. Ali, i pored povecanja
privredne aktivnosti nisu mogla biti zaposlena sva lica
koja su trazila zaposlenje.?

Ovakva situacija je iziskivala energiCniju intervenciju
organa za posredovanje rada. Oni su u toku 1957 g. aktivno
radili na proSirenju mogucnosti za zaposlenje. Mada mere
stvaranja dodatnih uslova za zaposlenost nisu imale veée
razmere, ova nova orijentacija organa za posredovanje
rada ve¢ je dala u nekim krajevima pozitivne rezultate,
naroCito u pogledu zaposljavanja Zena i u pogledu kvalifi-
kovanja radne snage, posebno Zenske.

U toku 1957 g. komore i stru¢na udruZenja preduzea
takode su se u vecoj meri i potpunije bavili problematikom
radne snage, narolito njenom kvalifikacionom strukturom
i pripremanjem kvalifikovanih radnika i ekonomsko-
tehnickog osoblja.

M-§. M.

7 U novembru 1956 g. bilo je 99.900, a u novembru 1957 g. 96.400
lica koja su trazila zaposlenje.

iznosila je svega 0,07 m3 po stanovniku, dok je u Srednjoj
Evropi, iako mnogo siromasnijoj Sumama, potro$nja te
grade iznosila 0,12 m3 po stanovniku.

Industriska prerada ograniila se uglavnom na proiz-
vodnju rezane grade. Proizvodnja furnira, Sperploa i
finalnih proizvoda bila je slaba. Hemiska prerada drveta,
i to industrija ekstrakta za S$tavljenje i proizvoda suve
destilacijel, bila je razvijena. U tom periodu su se uglavnom
izradivali polufinalni proizvodi, koji su uz najmanje ulaganje
davali velike profite, a u proizvodnji koja je pretezno bila
namenjena izvozu sudelovao je uglavnom strani kapital.

Pilanska industrija i industrija ekstrakata za Stavljenje
i suve destilacije raspolagala je velikim, relativno moderno
uredenim fabrikama. Medutim, proizvodnja finalnih proiz-
voda imala je pretezno zanatski karakter. Proizvodnja Sper-
plo¢a pocela se razvijati tek posle 1930 godine.

Posleratni razvoj

Sirovine. — Jugoslavija ima 8,5 miliona ha pod Sumom.
Na jednog stanovnika dolazi 0,48 ha Sume, dok evropski
prosek iznosi 0,30 ha. Jugoslavija bi prema relativnoj
povrsini Suma trebalo da ima znatne viskove proizvoda
za izvoz. Ali Sume su, narolito' pre rata, rasipnicki
iskoriSéavane, $to je dovelo do znatnog smanjenja zalihe
drveta u Sumama i do smanjenja proizvodnje drveta. Od
ukupne povrsine Suma samo 69% ili 5,9 miliona ha otpada
na ocuvane Sume, 12% ili 0,1 miliona ha na preterano
iskoris¢ene Sume, a 19% na degradirane Sume tipa Sikara
i Sibljaka.

Jugoslavija je pretezno zemlja Suma liSéara, na koje
od ukupne zalihe drveta otpada 71,4%, a na Cetinare
28,6%. Za industrisko koris¢enje drveta ova srazmera je
nepovoljna, jer su Cetinari mnogo pogodniji za industrisku
preradu nego lis¢ari (u evropskom proseku industriske
prerade Cetinari sudeluju sa 51%).

Od ukupne povrSine ofuvanih Suma 26% otpada na
Sume panjace (niske Sume), koje daju uglavnom samo
ogrevno drvo.

Pored ovih uslova koji se mogu osetnije poprav_iti tek
posle nekoliko decenija, postoje i druge slabosti koje ote-
Zavaju bolje koriSCenje Suma2.

Ove slabosti nastale su delom zbog loSe organizacije eks-
ploatacije Suma, a delom zbog nerazvijenosti drvne industrije.

1 Glayni proizvodi suve dcstllacue su drveni ugalj, metilni alkchol
formaldehid, siréetna kiselina i aceton.

2 Pod boljim korii¢enjem Suma podrazumeva se §to bolje kori-
S¢enje poseenog drveta, na prvom mestu povec¢anjem udela drveta za
industrisku preradu i ostale tehnitke svrhe (jamskog drveta, stubova,
Sipova, Zelezni¢kih pragova) na rafun ogrevnog drveta i otpadaka.

Jugoslovenski pregled — Januar 1958
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Od ukupnih seca tek oko 40% otpada na dobro organizovane
seCe pod strucnim rukovodstvom, gde se drvo poseceno
pravilno iskoriS¢uje, a veci deo otpada na sitne seCe koje
uglavnom vrSe neposredni potros$aci za podmirenje vla-
stitih potreba.

Drvo koje je sposobno za industrisku preradu i ostalu
tehni¢ku upotrebu Cesto se upotrebljava za ogrev i seosku
gradu.

Zbog nedovoljnih kapaciteta fabrika za furnir i Sper-
ploca ne proizvodi se onoliko trupaca za furnir i ljuStenje
koliko to odgovara sirovinskoj bazi, ve¢ se iz te sirovine
izraduju mnogo manje vredni trupci za rezanje.

Od ukupno posetenog drveta na drvo za industrisku
preradu otpadalo je u vremenu od 1947 g. do 1951 g. 24 9,
a u vremenu od 1952 g. do 1957 g. 27%. Evropski prosek
iznosi 46,0% (1953 g.), a u skandinavskim zemljama
preko 70%.

Proizvodnja drveta za industrisku preradu iznosila je
prose¢no godiSnje u 000 kubnih metara.3

Indeksi

Prosek 1952-56

1947-51 1952-56 1947-51
Trupci za rezanje liS¢ara 1.196 1.145 96
Trupci za rezanje Cetinara 3.842 = 2.530 66
Trupci za furnir i ljustenje 70 182 117
Celulozno drvo Cetinara 375 523 140
Celulozno drvo lis¢ara 208 861 415
Taninsko drvo 210 228 113
Drvo za suvu destilaciju 65 117 177

Ostalo (za drvnu vunu i razne sitne

proizvode) — 7 —
Svega 5.966 5.493 90

Znatne su koliCine industriskih otpadaka, od kojih su
najvazniji pilanski otpaci Cetinara. Cetinarskih otpadaka
bilo je u vremenu od 1952 g. do 1957 g. prose¢no godisnje
450.000 m3, a liscarskih otpadaka 500.000 m3. Otpaci su se
koristili uglavnom za ogrev i energetski pogon. Za indu-
strisku preradu koristio se samo mali deo pilanskih otpa-
daka Cetinara, i to za proizvodnju celuloze.

Boljim koris¢enjem poseenog drveta, bez povecanja
seCe, znatno se mozZe povecati proizvodnja trupaca za
rezanje liS¢ara, trupaca za furnir i ljustenje, kao i celuloznog
drveta lis¢éara. Kod Cetinara su mogucnosti povecanja vrlo
ogranicene, jer su se Cetinari i dosad dobro koristili.

Moze se ocekivati da ce se otpaci Cetinara sve bolje
koristiti za proizvodnju celuloze i veStackih ploca svih
vrsta, dok ¢e se otpaci liséara i dalje koristiti uglavnom
za ogrev, sem upotrebe taninskih otpadaka za proizvodnju
hemiceluloze (jevtine celuloze slabijeg kvaliteta, koja sluzi
uglavnom za proizvodnju ambalaze).

Kapaciteti. — Za vreme rata cd ukupnog Kapaciteta
pilana 31% bio je potpuno uniSten, a 36% teSko osteceno.
Tesko osteceni bili su i kapaciteti za SperploCe i suvu desti-
laciju. UniSteni i oSteceni kapaciteti uglavnom su obnovljeni
do kraja 1947 godine. Kapaciteti najvaznijih proizvoda
drvne industrije kretali su se ovako:

U poredenju sa predratnim stanjem svi proizvodni
kapaciteti su porasli, sem za rezanu gradu, suvu destilaciju
i furnir. Nisu obnovljene neke najstarije pilane, ni pilane
u podru¢jima sa iseCenom Sumom, kao ni veliki broj malih
pilana potoCara. Od svih delatnosti u drvnoj industriji
pilane su najzastarelije, iako Cine osnovu ove industrije.
One su veoma slabo mehanizovane, sa dotrajalim masinama,
naroCito gaterima. Znacajan je porast kapaciteta za

® Ovi se podaci razlikuju od podataka SZS, koji su ovde kori-
govani iznosom neevidentirane proizvodnje industriskog drveta. Korek-
tura je izvrSena na osnovu evidencije o proizvodima drvne industrije i
statistike izvoza.
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proizvodnju Sperplo¢a i panelploca, kao i za proizvodnju
lesonita. Ovi kapaciteti najviSe su poveéani novim investi-
cijama, a manje rekonstrukcijama. Stare fabrike Sperploca
su gotovo sve rekonstruisane 1957 g. i proizvode na sa-
vremeni nacin. Kapaciteti za proizvodnju nameStaja i
gradevinske stolarije povecani su uglavnom rekonstruk-
cijama i proSirenjem preduzeca. Fabrike nameStaja ve¢inom
rade na zanatski naCin, iako je nekoliko fabrika zavelo
moderniji nacin proizvodnje. Rekonstruisane su gotovo sve
fabrike furnira i snabdevene modernim masinama. Kapaciteti
za proizvodnju Sibica i tanina ostali su uglavnom na istom
nivou.

Indeksi
Th 58 1039 1951 1957 Tams taer
nica 9 1939 1951
oa 28 1939 1951
Pilane 000 m* 2 4.860 3.650 3650 75 100
Furnir st 10 BB B LS B s B 218
Sperploce ORI R 15T 28,0 99 179
Panelplote il 9910 210,00 TeBi042 1100 Y180
Lesonit 000 115 A3l Ao g Uit savT ARt iy
Sanduci 000m® 2 114 164 175 144 107

Namestaj kuéni
000 garn. 000 m® 1 76/46
NameStaj od sa-

135/81 187/112 178 138

vijenog drveta 000k. 2 450 700 1.250 15652178
Gradevinska

stolarija GE0An* 222, 22 TOSRRII6ESR] RO
Parket C00m®*2 13 24 42 184 175
Sibice 000 sanduka 3 76 80 86 108 108
Stavila 000 ft. 3 12 10 108 S BIWERNRS
Suva destilacija  000t. 3 57 32 32, 56 56

Od novih investicija vaznije su: 15 veéih pilana sa
ukupnim kapacitetom od 220.000 m3; fabrika lesonita u
Foci, kapaciteta 12.000 t (pocela da radi 1953 g.); fabrika
Sperplota u Blazuju kod Sarajeva, kapaciteta 10.000 t
(pocela da radi 1953 g.); nov pogon lesonita uz fabriku
Sperploa u Blazuju, kapaciteta 7.000t (puSten u rad
krajem 1956 g.); Cetiri veCe fabrike kuénog nameStaja i
dve fabrike savijencg namestaja.

Kapacitete najslabije koriste pilane. Za poslednjih pet go-
dina, od 1952 do 1957 godine, njihov je kapacitet koris¢en
svega sa 50% — 55%. Nizak procenat koriSéenja je i u
proizvodnji lesonita (oko 70%) zbog toga §to joS nije potpuno
savladan tehnoloski proces. Kod ostalih delatnosti kapa-
citeti se koriste sa 70% — 90%, a najvise u proizvodnji
dibica, tanina i suve destilacije — od 95% do 98%.

Proizvodni kapaciteti celokupne drvne industrije iskori-
$¢avaju se sa oko 64%. Ovako nizak procenat dolazi zbog
nedovoljnog koriS¢enja kapaciteta pilana.

Produktivnost rada. — U poredenju sa prosetnom
produktivno$¢u rada u celokupnoj industriji i rudarstvu,
drvna industrija mnogo zaostaje.

Uzroci znatno slabije produktivnosti uglavnom su:

— opSta zaostalost drvne industrije, jer je ona stara
industrija, te se preteZzni deo proizvodnje obavlja sa za-
starelim postrojenjima;

— u drvnoj industriji uCesce nekvalifikovanih radnika
u ukupnom broju zaposlenih znatno je veée od njlhovqg_
proseka u celokupnoj industriji, i zato u ovoj industriji
ima najviSe suviSne radne snage, a naroCito kod pilana.

Produktivnost se razvijala na sledeéi nacin:

1952 1953 1954 1955 1956 1957

100 109 117 125 131 149
554 61,3 73,2 84,0 84,5 89,6
100 EO85WIRE SE 82868892

Indeks proizvodnje
Broj uposlenih u 000
Indeks produktivnosti
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Karakteristicno je opadanje produktivnosti posle 1952 g.
koje je nastalo uglavnom zbog naglog smanjenja proizvodnje
rezane grade. Usled toga povecala se suviSna radna snaga,
koja se mogla tek postepeno reducirati. Za peslednje dve
godine produktivnost je opet u porastu, i to zbog boljeg
koriS¢enja kapaciteta.

Proizvodnja. — Od svih industriskih grana, proizvodnja
drvne industrije najmanje je napredovala. U poredenju sa
1939 g. indeksi proizvodnje kretali su se ovako (1939 = 100):

1953 1954 1955 1956 1957
Industrija ukupno 183208~ 242" - 266 311
Industrija drveta 135 172

131 147 150

Ovako mali porast proizvodnje posledica je ograni¢enog
koriS¢enja sirovina (drveta), ali i nedovoljnog investiranja
u onu proizvodnju za koju postoji sirovinska baza, narocito
za furnir, SperploCe, panelplote i names$taj, kao i razne
druge finalne proizvode.

POSLERATNA PROIZVODNJA NAJVAZNIIH PROIZVODA
DRVNE INDUSTRIJE KRETALA SE OVAKO:

— Indeksi _
. Pro- _
Jedinica FOSK 054 1956 S;(‘ZI :_gsié 1957
e o8
Rezana grada li-
§éara i rezani
pragovi 000 m* 59315381 16251 552 +1195% 645
Rezana grada
Cetinara 3 2.052 1.343 1.207 1.410 69 1.215
Furnir > 6,3 8.6 15,6 9,8 156 19,3
Sperploce S 14,8 24,5 24,7 20,8 140 28,3
Panelploce 5o 6,7 12,0 14,1 11,4 155 16,6
Lesonit . 2,8° 10,0 153 9,5 339 20,2
Sanduci -4 84 136 148 132 157 150
Kuéni namestaj* 000 gar. 5l 97 164 109 214 233
Namestaj od savi-
jenog drveta 000 kom. 536 1.0321.178 945 1761.180
Parket 000 m? 22 30 37 28 134 41
Gradevinska sto-
larija, ‘barake 000 m® 68 45207401 82392 IXST 507
Sibice 000 sand. 8 82 81 74 8 81
Olovke 000 grosa 111 222 271 238 214 320
Tanin 000 ft. 8,6 9.8 10,0 9,7 113 11,1
Suva destilaciia 000t. 28 28 58202291803 xi031

* Kuéni namestaj iskazan je u garniturama, iako se delimi¢no
proizvodi u pojedinim komadima. Namestaj u komadima pretvoren je
u garniture deljenjem sa 12, i tako dobijena koli¢ina dodana je pro-
izvodnji u garniturama.

A INDUSTRIJA UKUPNO

1939 1947 1948 1949 1950 1551 1952 1953 1954 1855 1856 1S57

U proizvodnji se razlikuju dva petogodisnja razdoblja.
U vremenu od 1947 g. do 1951 g. forsirana je eksploatacija
Suma da bi se povisila proizvodnja rezane grade, i to
prvenstveno Cetinara, radi povecanja izvoza (naroCito posle
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1948 g., kada su to bile neophodne mere za popravljanje
platnog bilansa). Usled forsirane proizvodnje rezane grade
zanemarena je industrija za finalnu preradu. U drugom
razdoblju, od 1952 g. do 1956 g., eksploatacija Suma po-
stepeno se smanjuje i seca priblizava normalnom obimu.
Prelazom od administrativnog upravljanja privredom na
regulisanje proizvodnje pretezno ekonomskim merama brzo
se povecavala proizvodnja finalnih proizvoda odnosno pro-
izvoda za liCnu potro$nju. U 1957 g. dolazi do naglog
porasta ukupne proizyodnje i do osetnije promene u strukturi
po tepenu obrade i nameni.

U drugom petogodiSnjem razdoblju osetno je porasla
proizvodnja gotovo svih proizvoda, sem rezane grade,
gradevinske stolarije, baraka i Sibica. Proizvodnja rezane
grade, naroCito rezane grade Cetinara, smanjila se za vise
od 30%. Pad proizvodnje, iako ublaZen, jo$ uvek traje.
Ovim se stvara najtezi problem drvne industrije, koji je
utoliko tezi Sto Ce potrebe u najblizoj buducnosti brze
porasti zbog povecanja stanbene izgradnje. ReSenje ovog
problema nalazi se u $to vecoj Stednji drveta i smanjenju
otpadaka prilikom prerade u i zameni ostalim materi-
jalima (Celikom, aluminijumom, cementom, rezanom gra-
dom liséara, Sperplo¢ama, lesonitom i ivericama). Radi $to
uspeSnije zamene treba sprovoditi politiku cena i nastojati
da odnos cena materijala za zamenu i cena rezane grade
Cetinara bude Sto pravilniji. Kod rezane grade liscara
opadanje proizvodnje je mnogo blaze, te posle 1952 g.
proizvodnja opet konstantno raste, i u 1957 g. izjednacuje
se sa proizvodnjom u 1950 g., kada je ona bila maksimalna.
Opadanje proizvodnje Sibica nije negativna pojava. Vrlo
visoka proizvodnja od 1949 g. do 1951 g., koja se kretala
iznad stvarnog kapaciteta fabrika, i$la je na Stetu kvaliteta.
Za poslednje Cetiri godine proizvodnja je stabilizovana u
granicama kapaciteta i mogucnosti plasmana. Opadanje
proizvodnje gradevinske stolarije i baraka ide uglavnom
na rafun baraka. U prvom petogodiSnjem razdoblju potrebe
za barakama bile su veoma velike, jer je trebalo obezbediti
smestaj radnim brigadama na velikim radilistima. Ta potreba
je u drugom petogodiSnjem periodu znatno opala. Proiz-
vodnja tanina i suve destilacije neznatno je napredovala,
jer se kapaciteti nisu menjali. Proizvodnja svih ostalih
proizvoda znatno je porasla, narocito proizvodnja kuénog
namestaja, koja je udvostruCena, jer su kapaciteti znatno
bolje koriS¢eni. Proizvodnja furnira, $perploca i panelploca
porasla je za oko 50% zahvaljujuéi uglavnom novim inve-

- sticijama. Relativno je najviSe porasla proizvodnja lesonita,

koja je pocela posle rata. Posle 1952 g. proizvodnja furnira

i plo¢a pokazuje tendenciju konstantnog i snaznog porasta.
Pored opsteg porasta obima proizvodnje, treba istaci i

promene u strukturi proizvodnje po stepenu obrade4:

PROIZVODNJA U NATURALNOJ MERI
Indeks 1947 = 100

Pro- Pro-

sek sek

1947- 1952-

1951 1956 1957

’ : . 2551 Kretanje obima proizvodnje
I. Polufinalni proizvodi niskog stepena

obrade 138 106 106

I[. Polufinalni proizvodi viseg ste pena
obrade 113555459 o 12385
III. Finalni proizvodi 156 208 314
Ukupno 142 142 182

; ; s Struktura

I. Polufinalni proizvodi niskog stepena
obrade 58,3 44,3 345
II. Polufinalni proizvodi viSeg stepena obrade 7,5 10,6 12,2
111. Finalni proizvodi 34245150583
Ukupno 100,0 100,0 100,0

4 Proizyvodi su grupisani u tri grupe: I. Polufinalni proizvodi niskog
stepena obrade: rezana grada i pragovi; il. Polufinalni proizvodi viSeg
stepena obrade: furnir i sve vrste ploa, parket, tanin i proizvodi suve
destilacije; I11. Finalni proizvodi: namestaj, gradevinska stolarija, drvna
galanterija, sanduci, $ibice, olovke i drugl finalni proizvodi.

Zbog razllémh jedinica mere, grupisanje je izvrieno po sistemu
ponderacionih iznosa, na bazi novododatnog rada.

Jugoslovenski pregled — Januar 1958
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PROIZVODNJA U NATURALNOJ MERI
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Ako se uporedi prvo i drugo petogodisnje razdoblje
moze se zakljuciti:

— proizvodnja I grupe opala je za 33%, a u 1957 g.
ostala je na visini proseka za drugi petogodiSnji period;

— proizvodnja II grupe porasla je za 41%, a u 1957 g.
za 48% prema proseku drugog petogodiSnjeg perioda;

— proizvodnja III grupe porasla je za 33%, a u 1957 g.
za 519 u odnosu na prosek drugog petogodisnjeg perioda.

Zbog toga se menjala struktura proizvodnje, te je opalo
ucesée proizvoda niskog stepena obrade, a raslo uce$ée
proizvoda viSeg stepena obrade i finalnih proizvoda. Te su
promene jo$ jace izrazene u 1957 godini.

Sem napredovanja u strukturi proizvodnje, napredovalo
se i u kvalitetu. Proizvodnja furnira, Sperplo¢a, panelploca
i lesonita kvalitetno je znatno popravljena blagodareci
rekonstrukcijama i boljoj uvezbanosti kadrova. Najzna-
Cajniji napredak ostvaren je u finalnoj proizvodnji, narocito
u izradi nameStaja i raznih sitnih proizvoda. Podizanju
kvaliteta znatno je doprinela stimulacija za izvoz, te su
se preduzeca starala da poboljsaju kvalitet i plasiraju svoje
proizvode u inostranstvu.

Struktura
1947-51 1952-56 1957
Materijal 2a reprodukciju 53,4 51,6 44,5
Materijal za gradevinarstvo 37,0 314 28,7
Predmeti li¢ae potrodnje 9,6 17,0 26,8
Svega 100,0 100,0 , 100,0

Znalajan je porast predmeta licne potrosnje, naroCito
u poslednjim godinama, S$to je posledica liberalizacije
privrede, politike pobolj$anja standarda i povecanog izvoza.

Potrosnja. — Pri visokom izvozu, koji kod nekih
proizvoda dostize i 2/3 proizvodnje, potroS$nja proizvoda
drvne industrije u zemlji zavisila je ne samo od proizvodnje
ve¢ i od izvoza. PotroS$nja, kao prividna potro$nja, ne
uzimajuéi u obzir razlike u zalihama, kretala se na sledeci
nacin (prose¢ni godiS$nji iznosi):

5 Indeksi
Jedinica Prosek _1952/56
mere 1947-51 1952-56 1947-51 1957

Rezana grada
Cetinara 000 m®* 1.440 949 6615955
Rezana grada
liS¢ara 000 m? 325 288 9@ == IHD
Furnir 000 m* 4,3 6,2 144 12:3
Sperploce 000 m* 17 18,6 159 26,1
Ekstrakti za
Stavlienje 000 ft 6,5 6,6 102 8,1
Predmeti licne |
potro$nje (u mi-
lionima dinara -
pO_cenama iz
1956 g.) 7.026 § 11.127 160 19.190

Jugoslovenski pregled — Januar 1958

Karakteristiéno je da je potroSnja rezane grade Cetinara
u drugom petogodiSnjem razdoblju bila za jednu treinu
manja od potrosnje u prvom. Veca potroSnja u prvom
petogodis$njem periodu ustvari je posledica neracionalnog
kori$éenja rezane grade Cetinara, do Cega je dolazilo zbog
distribucije i administrativnog upravljanja privredom. I kod
potro$nje rezane grade li¢ara postoji ista pojava, samo
u mnogo blaZoj formi. Potrosnja furnira i Sperplo¢a odgovara
proizvodnji namestaja, ali je ipak porasla viSe nego proiz-
vodnja namestaja. To je, medutim, znak da se proizvodi
kvalitetni { namestaj. NajznaCajniji je porast potroSnje za
litne potrebe, naro¢ito u poslednjim godinama. Tako je
potrosnja u 1957 g. porasla na 172%; u odnosu na prose¢nu
godi$nju potro$nju u vremenu od 1952 g. do 1957 godine.

Uvoz — izvoz. — Uvoz ove grane je beznacajan i krece
se od 0,1% do 0,2% ukupnog jugoslovenskog uvoza. Uvozi
se samo egzoti¢no drvo za brodogradnju, kolofonij, aceton,
formaldehid i neke specijalne materije za Stavljenje.

Izvoz je zna¢ajan po ukupnom obimu, kao i po aktivnom
saldu grane.

U ukupnoj vrednosti izvoz se po realizovanim vred-
nostima kretao (u milionima dinara, racunaju¢i 1 § = 300
dinara):

1947 1949 1951 1953 1955 1957

Milioni dinara 7.843 13.918,14.113 15,087 14.173 16.328

Udeo u ukupnom

izvozu 15:0 £:22,860:2516 115270 11k8:50614.1

Vrednost izvoza u prvom petogodiSnjem razdoblju
(1947 g. — 1951 g.) iznosi prose¢no godisnje 12.473 miliona
dinara ili 20,6% ukupnog jugoslovenskog izvoza, a u drugom
petogodisnjem razdoblju 13.418 miliona dinara ili 17,87
ukupnog jugoslovenskog izvoza.:Ovde su uralunati
samo industriski obradeni proizvodi bez proizvoda eksplo-
atacije Suma.

Pre rata, od 1920 g. do 1940 g., udeo izvoza proizvoda
od drveta (proizvoda drvne industrije i eksploatacije Suma)
bio je 38% po tezini i 20% po vrednosti ukupnog izvoza.
| U apsolutnom iznosu, vrednost izvoza u drugom peto-
godiSnjem razdoblju je porasla, ali je relativno opala u
poredenju sa celokupnim jugoslovenskim izvozom. To znaci
da je izvoz proizvoda ostalih industriskih grana i privrednih
oblasti vi§e porastao, §to je i razumljivo s obzirom na to
da je i proizvodnja ostalih grana znatno porasla.

Iako u obimu izvoza nema znacajnijih promena prema
predratnom stanju, velike promene nastale su u strukturi
izvoza; stalno je rastao udeo finalnih proizvoda na racun
polufinalnih proizvoda. Struktura izvoza po vrednosti
kretala_se ovako:

e A

Proseci
1920-1940 1947-1951 1952-1956 1957
Rezana grada 87,6 89,9 81,6 66,0
Furnir 0,1 28 313 6,2
Finalni proizvodi 2,1 4,8 12,0 24,9
Hemiski proizvodi
(bez celuloze) £10,2 2,0 3t 2:9

Pre rata su se uglavnom izvozili rezana grada i hemiski
proizvodi (ekstrakti za Stavljenje i proizvodi suve destilacije),
dok je izvoz finalnih proizvoda bio od malog znacaja,
a izvoz furnira i ploéa beznaajan. Posle rata izvoz hemiskih
proizvoda znatno je opao zbog toga $to je unapredenjem
domacde industrije za preradu koZe ostalo znatno manje
ekstrakata za Stavljenje za izvoz, a i proizvodnja suve
destilacije u priliénoj meri se smanjila. Veoma je porastao
izvoz finalnih proizvoda, u kome dominiraju namestaj i
razni sitni proizvodi (galanterija, kalupi, sportski pribor,
olovke i £l.). Do ovog porasta doslo je zahvaljujuéi pobolj-
Sanju kvaliteta proizvoda, veéoj aktivnosti izvoznih predu-
zeéa, a najviSe stimulaciji izvoza.

33
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STRUKTURA IZVOZA PO VREDNOSTI

1920/1340

1943 /1950

1952 1956

REZANA GRADA

_ FURNIR 1 PLOCE

FINALNI PROIZVODI

HEMISKI PROIZVODI
(BEZ CELULOZE)

U ukupnom evropskom izvozu ove industriske grane
Jugoslavija zauzima znacajno mesto samo po izvozu rezane
grade liS¢ara. U vremenu od 1951 g. do 1955 g. na Jugo-
slaviju je dolazilo 31% ukupnog evropskog izvoza, te je
ona, prema tome, poslc Francuske pretstavljala najjaceg
izvoznika. Znadajniji je jo§ izvoz furnira sa 4,77, uceS¢a
u evropskom izvozu furnira, uz stalnu tendenciju porasta.
Utesée Jugoslavije u evropskom izvozu rezane grade Cetinara
stalno opada, od 7,9% u 1948 g. na 2,8% u 1955 godini.
To je posledica politike Stednje Cetinarskog drveta i povecane
domace prerade.

Za dalji razvoj drvne industrije veoma su vaZne sledece:

— Nedovoljno iskoriS¢enje posecenog drveta. Napredak
u tom pravcu je nesumnijiv, ali se sirovinska osnova moze jo§
znatno prosiriti, 1 to bez poveanja seca, boljim koris¢enjem
posecenog drveta. MoZe se povecati proizvodnja lis¢arskih
trupaca za rezanje, trupaca za furnir i ljuStenje, kao i celuloznog
drveta liS¢ara i Cetinara. Postoje rezerve u koris¢enju otpadaka,
ali nisu velike, jer najviSe ima liS¢arskih otpadaka, a oni prema
danasnjem stanju tehnologije imaju ogranicenu upotrebu. Ovim
proSirenjem moze se povecati proizvodnja rezane grade liS¢ara,
furnira, Sperploc¢a i panelploca, kao i veStackih ploc¢a (leso-
nita i iverica).

— Naglo i veliko opadanije proizvodnje rezane grade Cetinara.
U poslednjim_godinama ovaj pad je zaustavlien, te ¢e se pro-
izvodnja stabilizovati na oko 1,200.000 m® Ovaj pad proiz-
vodnje utoliko je tezi §to potrebc za ovom gradom neprestano
rastu u skladu sa sve obimnijom stanbenom izgradnjom i
velikim porastom proizvodnje finalnih proizvoda. Za proiz-
vodnju finalnih proizvoda potrebna je veéa kolic¢ina grade Ce-
tinara kao reprodukcionog materijala. Nema izgleda, s obzirom
na stanje Suma, da ¢e se u dogledno vreme povecati proizvodnja
rezane grade Cetinara. Ali postoji mogucnost da se znatno po-
veca proizvodnja materijala za zamenu. Od proizvoda drvne
industrije kao zamena dolazi u obzir rezana grada lis¢ara, Sper-
ploce i panelploce, lesonit i iverice, za Ciju pronzvodmu postoje
povolini uslovi. f

— Posle 1952 g. izrazita je tendencija povecanja proiz-
vodnje furnira i svih vrsta ploéa, kao i finalnih proizvoda.

. Ovakav razvoj pokazuje da je drvna industrija poSla do-
brim putem i da ubuduce treba:

1) povelati proizvodnju rezane grade lis¢ara;

2) znatno povecati proizvodnju $perploca i panelploca, leso-
nita i iverica, ¢ime se poboljSava koriS¢enje sirovinske baze
i poveéava proizvodnja materijala za zamenu deficitarne rezane
grade i cCetinara, i

3) poveéati finalnu proizvodnju, a narolito proizvodnju

za licnu potro$nju, u prvom redu nameStaja i ostalih kuénih
predmeta.

st wils Sadi

Ovim se ujedno reSava i poveéanje proizvodnje za izvoz.

S. 8.

PETA GODISNJA SKUPSTINA GLAVNOG
ZADRUZNOG SAVEZA JUGOSLAVIJE

Peta redovna godiSnja skupstina Glavnog zadruznog
saveza Jugoslavije odrZzana je 23 i 24 januara 1958 g. u
Beogradu. U radu skupstine uzelo je uceséa preko 450
delegata i gostiju, medu kojima potpretsednik Saveznog izvr-
$nog vedéa Edvard Kardelj, ¢lanovi Saveznog izvrSnog veca
Mijalko Todorovié, Slavko Komar i Marijan Brecelj i dr.

Izvestaj o) stanju zadruga i zadruZnih organizacija
§tampan je ranije i dostavljen uCesnicima skupstine. U
koreferatima koje su podreli generalni sekretar Glavnog
zadruZnog saveza Jugoslavije Ante Raos, generalni sekretar
Saveza poljoprivredno-Sumarskih komora Vojin Popovi¢ i
&lan PretsedniStva Glavnog zadruZznog saveza Mladen
Petrovi¢, izneti su neki najaktuelniji problemi zemljorad-
ni¢kih zadruga i socijalistickog preobrazaja sela, kao Sto
su organizaciona pitanja, kreditiranje poljoprivrede i
zadruznih organizacija i mehanizacija.
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Na skupstini je govorio i potpretsednik Saveznog iz-
vrinog veéa Edvard Kardelj. Potpretsednik Kardelj je
istakao uspehe koji su postignuti za poslednje dve godine
na podrudju jugoslovenskog zadrugarstva i poljoprivrede
uopste, a koji su delom rezultat znatno vecih ulaganja
u poljoprivredu, a delom pojacanih subjektivnih napora
svih nasih drustvenih organa. Edvard Kardelj je konstatovao
da je zemljoradnicko zadrugaratvo zabelezilo snazan uspeh
na liniji materijalnog jatanja zadruga i sve Sireg povezivanja
sa individualnim poljoprivrednim proizvodacima.

Skupstina je odlutila da se osnuje poseban savez
nezemljoradnickih zadruga Jugoslavije. Ovlaséen je do-
sada$nji Odbor za nezemljoradniCke zadruge pri Glavnom
zadruznom savezu da preuzme zadatke Inicijativnog odbora
za pripremu osnivanja posebnog saveza nezemljoradnickih
zadruga.

Skupstina je izabrala nov Upravni odbor od 69 ¢lanova.
Za novog pretsednika ZadruZnog saveza Jugoslavije izabran
je ponovo Pasko Romac, za potpretsednike Poko Pajkovic,
Ivan Bukovi¢ i Janez Hribar, a za sekretara Ante Raos.

R-T. P.

Jugoslovenski pregled — Januar 1958
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MEDUNARODNA TAKMICENJA
JUGOSLOVENSKIH SPORTISTA
U 1957 GODINI

ATLETSKI SAVEZ JUGOSLAVIIE

6 i 7 jula u Atini muska mmorska reprezentacija Grcke
pobedila je Jugoslaviju sa 116:74

27 jula u Ljubliani Zenska semorska reprezentacija Ma-
darske pobedila je Jugoslaviju sa 61:45 bodova.

27 i 28 jula u Leobenu (Austrija) muska seniorska repre-
zentacija Jugoslavije pobedila je Austriju sa 127:73 boda.

Na omladinskom festivalu u Moskvi, od 29 jula do 10 av-
gusta, ucestvovalo je 7 jugoslovenskih atleti¢ara: Franjo Mi-
hali¢ zauzeo je prvo mesto u maratonu, Stanko Lorger prvo
na 110 m sa preponama «14.5). Zvonko Bezjak drugo mesto u
bacanju kladiva (62.35 m), Branko Miler treée u skoku u
dalj (7.25m), Vlado Marjanoyi¢ cetvrto u skoku u vis (201 cm),
Roman LeSek peto mesto u skoku s motkom (4,30 m), a Dako
Rado$evi¢ se nije plasirao u finale u bacanju diska.

0 avgusta do 1 septembra odrZane su u Atini XVI
Balkanske igre!. Plasman reprezentacija: Jugoslavija 147,
Rumunija 117, Grcka 112 i Bugarska 110 bodova.

1122 seplembra u Novom Sadu muska juniorska repre-
zentacija Rumunije pobedila je Jugoslaviju sa 106:92 boda,
a zenska 1umorska rcprczentacua odgovarajucu reprezentaciju
Jugoslavije sa 55:51 bod.

Od 4 do 6 oktobm u_Atini je odrZan susret atletskih re-
prezentacija Skandmavue i Balkana. U reprezentaciji Balkana
ucestyovalo je 19 Jugoslovena. Najbolje plasirani Jugosloveni:
Franjo Mihali¢ zauzeo je prvo mesto na 10.000 m (39:21.6) iu
maratonu, Stanko Lorger prvo na 110 m sa preponama, (14,5),
Vlado Marjanovi¢ prvo u skoku u vis (204 cm ), Zvonko Bezjak
prvo i KreSimir Raci¢ drugo mesto u bacanju kladiva (62,55—
62,33 m), VeliSa Mugosa drugo mesto na 5.000 m, (15:49,9).
Branko Miler drugo u skoku u dalj (7,31 m),  Dako Rado-
Sevié drugo u bacanju diska (51.00 m), Franjo Skrinjar treée u
maratonu, Roman LeSck treée u skoku s motkom (4,30 m),
Mirko Vujaci¢ tre¢e u bacanju koplja (72.48 m, Jugosloven~
ski takmicari su osvojili za reprezentaciju Balkana 68 bodova.
(Konacan rezultat 243:177 bodova u korist reprezentacije
Skandinavije.)

AUTO-MOTO SAVEZ JUGOSLAVIJE
VIII INTERNACIONALNA TRKA »NAGRADA JADRANA«

15 i 16 juna odrZzane su u Opatiji VIII internacionalne
trke »Nagrada Jadrana« u organizaciji Auto-moto saveza Hr-
vatske, Ucestvovali su vozali iz Austrije, Madarske, Zapadne
Nemacke, Italije, Irske, Poliske, Svajcarske, Cehoslovacke i
Jugoslavije. Prvu ekipnu nagradu osvojila je italijansko-ne-
macka ekipa, drugu Cehoslovacka, a treéu Madarska. Najbolji
rezultat postngao je Italijan Alano Montanari u trci motora
do 500 ccm® na »Guzzi« sa prose¢nom brzinom 122,380 km/sat.
Od_ Jugoslovena na;bolje se plasirao Pero Popovi¢ stigavsi
peti u trci motora od 250 ccm® na_»Tomos Puchu« sa prosecnom
brzinom 105,220 km/sat i Bosko Snajder sa suvozacem Stankom

ajnoviéem koji su stigli drugi u trci motora sa prikolicom
od 500 ccm® na »BM W« sa proseénom brzinom 105,220 km/sat.

VI JADRANSKI RELI

0Od 24 do 28 juna odrzan je VI Jadransk1 reli, koji je ufao
u takmicenje za Sampionat Evrope 1957 za reli. Na takmicenju
je ucestvovalo 40 automobila kategorije »Turismo« i »Grand
Turismo« iz Austrije, Italije, Monaka, Grcke, Zapadne Ne-
macke, Istocne Nemacke, Svajcarske, Poliske i Jugoslavije.
Startno_mesto i cilj bili su u Opatiji, a vozilo se 5 dana. Jugo-
slavija je ucestvovala sa 7 automobila, a najbolje su se plasirali
Milivoje Vukovi¢ na »DKW« kao deveti, Dusan Malerié¢ na
»Mercedesu« 190 SL kao 191 Stane Vidmar na »Porcsheu« kao 21.

*

4 avgusta na IV medunarodnoj brdskoj trci na Lijubelju
ucestvovali su vozaci iz Austrije, Zapadne Nemacke, Svajcarske,
Italije i Jugoslavije. Od Jugoslovena medu prvom trojicom
takmicara plasirali su se Mladen Ceri¢ drugi u _trci motora_od
125 ccm?, Leon Pinter prvi u trci motora od 275 ccma Bosko
Snajder drugi u trci motora sa prlkollcom do 500 ccm?® i u trci
motora sa prikolicom preko 500 ccm?® i Stane Vidmar treéi u
trci automobila do 1300 ccm®.

BICIKLISTICKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

Od 2 do 17 maja odrZana je tradicionalna trka »Prag—
Berlin— VarSava« na stazi dugoj 2.200 km podeljenoj na 15
etapa. Jugoslovenska ekipa sastavljena od 6 vozaca plasirala
se na 9 mesto medu 14 ekipa, a od vozala najbolje se plasirao
Veselin Petrovié koji je zauzeo 9 mesto od 102 takmicara.

! Prve Balkanske atletske igre odrzane su 1930 g. u Atini uz ucesée
svih balkanskih zemalja sem Albanije. Godine 1953 Igre su obnovljene
od strane Jugoslavije, Gréke i Turske. Godine 1956 u Igrama su ulestvo-
vale Rumunija i Bugarska, a od 1957 g. u Igrama ucestvuju i Zenske
reprezentacije. Organizacija Balkanskih igara ima svoj statut i stalni
Sekretarijat &ije se sediste menja svake 4 godine. Od 1957 g. sedi$te Sekre-
tarijata je u Beogradu.
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17 avgusta u Varegemu (Belgija) na svetskom prvenstvu
u biciklizmu u voZnji na drumu za amatere na stazi od 190,4 km,
Jugosloveni su zauzeli slede¢a mesta: Ivan Leyaci¢ 47, Nevio
Valci¢ 53' i Alojz Bajc 62 mesto. Trku je pocelo preko 100,
a zavrSilo 66 vozaca.

XIII BICIKLISTICKA TRKA »KROZ JUGOSLAVIJU«

Od 17 do 21 jula odrzana je XIII_ biciklisticka trka
»Kroz Jugoslaviju« u_organizaciji Biciklistickog saveza Jugo-
slavije. Trka se sastojala iz 5 etapa koje su polazile i zavrSavale

se u Beogradu. Ukupna duZipa trke iznosila je 916 km (vidi
kartu br. 1). Konacéni ekipni plasman: Jugoslavija 75:17,51,
Karta 1

1

POZAREVAC
O

Koluba’

Do A

VALJEVO

Da

KR}\GUIEVAC
LS

Isto¢na Nemacka 75:17,52, Belgija 75:21,20, Austrija 75: 52 30
Poljska 76:12,22, Rumunija 77:03,45, Madarska 78:23,21 ca-
sova. U toku trke odustale su ekipe Holandije, Francuske, Slo-
venije i Srbije. U pojedinatnom plasmanu prvi je Bernard
Treflik (Istocna Nemacka) u vremenu 24:52,46, a od Jugoslo-
vena najbolje su se plasirali Ivan Levaci¢ na 2 mesto u vremenu
24:54,04 i Veselin Petrovi¢ na 6 mesto u vremenu 25:0
Trku_su pocela 62, a zavriila 34 vozaca. Proseéna brzma po-
bednika 37,3 _km/sat. i

BOKSERSKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

26 aprila u Lionu reprezentacija Jugoslavije pobedila je
Francusku sa 11:

3 oktobra u Beogradu meé reprezentacija Jugoslavije i
Rumunije_zavrSen je nereseno 2

Od 25 maja do 2 juna na Evropskom $ampionatu u Pragu,
na kome je ucestvovalo 16 zemalja, jugoslovenski bokseri su
imali slede¢i plasman: Stevan Palji¢ (muya) uSao je u cetvrt-
finale, Miodrag Mitroyi¢ (bantam)_diskvalifikovan je u osmini
finala, Petar Benedek (pero) ispao je u osmini finala, Slobodan
Viti¢ (laka) uSao je u cetvrt-finale, Ilija Luki¢ (poluyelter)
zauzeo je 3—4 mesto, Jovan_ Stefanovi¢ (poluyelter) uSao je
u Getvrt-finale, Zvonko Tkal&i¢ (polusrednja) usao je u cetvrt-
finale, Dragoslay Jakovlievi¢ (srednja) zauzeo je drugo mesto,
Ahmed Boguni¢ (poluteska) ispao _je u osmini finala (no-
kautom) i Branislav Davidovié (te$ka) zauzeo je 3—4 mesto.

VESLACKI SAVEZ JUGOSLAVLJE

8 septembra na Internacionalnoj regati u Leccu (Italija)
ucestvovalo je 7 ¢amaca jugosloyenskih klubova: Cetverac bez
kormilara_ VK Jadrana iz_Rijeke zauzeo je drugo,- Cetverac
bez kormilara VK Mladosti iz _Zagreba tree, juniorski dvojac
sa kormilarom VK Tamisa iz Panceva prvo, Kosta Kaleskoyié¢
(Tami$) u skifu u konkurenciji juniora drugo. dvojac YK Cr-
vene zyezde iz Beograda cetvrto, dubl skul VK Crvene zvezde
drugo i cetverac sa kormilarom VK Gusara iz Splita peto mesto.

Na Evropskom Sampionatu u Duisburgu (Zapadna Ne-
macka), od 30 avgusta do 1 septembra, reprezentaciju Jugo-
slavije su sacinjavala 4 ¢amca VK Mornara iz Splita. Perica
Vladi¢ zauzeo je u skifu Sesto, a dubl skul peto mesto, dok se
osmerac i Cetverac nisu plasirali u finale.

KOSARKASKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

5 marta u Pekingu muka reprezentacija Kine pobedila
je Jugoslaviju sa 72:61, a Zenska sa 80:35 koSeva.

KUP JUGOSLAVIIE

Od 4 do 9 juna u Beogradu je odrZzan Kup Jugoslaviie —
medunarodno takmicenje u koSarci za Zene. Kup Jugoslavije
spada u mali broj medunarodnih takmicenja koja je Medu-
narodna kosarkaska unija (FIBA) uvrstila u svoj kalendar.
Takmicenje ée se odrzavati samo onih godina kada se ne igra
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redovni Evropski Sampionat u koSarci za Zene. Ucesce, plasman
i rezultate susreta prikazuje tabela 1. Pobednik takmicenia
reprezentacija Bugarske, dobila je prelaznu statuu Spomenika
neznanog junaka. s

Tabela 1
:.r..i ] <

5 8 ] 2 2 s 2| g
ol £3! =Z ) g Sorat 2
A |07 = 2 i S |a| &
Bugarska |HH|HH 57:64| 71:51| 50:44| 52:29| 75:44| 8 1
Cehoslovadka| 64: 57 HHHHH 57:60| 60:30| 49:36| 41:37| 8| 2
T 1 ISy f——
Poljska 51:71 | 60:57 1H]]|H|| 53:42| 70:41| 49:43| 8| 3
‘ e S
Jugoslavija | 44:50 | 30:60| 42:53 |||H|”” 48;38 |:53:25] 2| 4
: i
Francuska 29:52! 36:49 | 41:70 | 48:38 'mmm 837352 ’ 5
\ TTTITITET S
Madarska | 44:75 | 37:41 | 43:49 | 25:53| 35:33 ||||H|||| 2| 6

. . 14 juna u Beogradu muska reprezentacija Poljske pobedila
je Jugoslaviju sa 61:53, a 16 juna u Zrenjaninu sa 66:48 koseva.

Od 20 do 30 juna na_ Evropskom Sampionatu za mu-
Skarce u Sofiji reprezentacija Jugoslavije zauzela je 6 mesto
medu_16 reprezentacija. Jugoslovenska reprezentacija plasirala
se u finalni deo takmicenja (medu 8 nanoluh ekipa), a njene
rezultate na takmicenju prikazuje tabela 2

s = |

Tabela 2

|

Cehoslovactka '
SSSR.
Madarska

|
|
|
|
i
|

’ Jugoslavija

55:89 | Albanija
39:94 | Skotska

99: 76 | Bugarska
72:75 | Francuska
95: 74 | Cehoslovatka
68: 69 | Poljska

72:60 | Rumunija

81: 61

79: 61
97: 61

MACEVALACKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

20 jula u Salcburgu reprezentacija Austrije pobeaila je
Jugoslaviju sa 12:4. Rezultati po disciplinama su sledeéi: muski
floret 4:0, zenski floret 3:1, ma¢ 3:1 i sablja 3:1 za Austriju.

Od 12 do 16 avgusta u Dubrovniku je odrzan Internacio-
nalni pojedinacni’ turnir u muskom floretu, Zenskom floretu,
macu 1 sablji. Ucestvovalo je 30 maceyvalaca iz Austrije, Za-
padne Nemacke, Holandije, Madarske, Italije, Poliske i Turske
1 48 takmicara iz Jugoslavije. Od Jugoslovena najbolic su se
plasirali u muskom floretu Jure Baumgartner na- 3 mesto, u
zenskom floretu Vera Markovi¢ na 4, u macu Branimir Zivkovié
na 2, a u sablji jugoslovenski takmicari nisu se plasirali u finale.

ODBOJKASKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

8 juna u Lodu muska reprezentacija Poljske pobedila je
Jugoslaviju sa 3:1.

22 juna_u Budimpe$ti muska reprezentacija Madarske
pobedila je Jugoslaviju sa 3:2.

PLIVACKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

Pt via n 1.e

6 i 17 jula u Londonu mlada reprezentacija Engleske
pobedila je Jugoslaviju sa 115:55 bodova.

27 i 28 septembra u_ Rimu omladinska reprezentacija
Italije pobedila je Jugoslaviju sa 112:73 boda.

Vaterpolo

1 i 2 juna u BeCu reprezentacija Jugoslavije pobedila je
Austmu SaE] 52

TURNIR »TROFEO ITALIA«

Od 13 do 18 avgusta odrzan je u Zagrebu vaterpolo turnir
»Trofeo Italia«. Turnir se organizuje svake sledece godine
posle Olimpiskih igara, a na njemu ucestvuju 6 prvoplasiranih
ekipa na Olimpijadi. Prvi turnir odrZan je 1949 g. u Milanu, a
drugi 1953 g. u Nimegenu (Holandija). Reprezentacija Jugo-
slavije na turniru u Zagrebu zauzela je drugo mesto sa osam
bodova pobedivsi Italiju;sa 4:1, Rumunijusa9:1 1 Holanduu

a3:2, a igrala je ncre§eno sa SSSR (1:1) i Madarskom (2:2
Prvo mesto zauzela, je reprezentacija SSSR sa devet bodova,
treée’ Madarska sa sedam bodova, Cetvrto i peto mesto Italija
i Rumunija sa tri boda i Sesto Holandija bez bodova.
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Od 8 do 13 oktobra na turniru mladih reprezentacija
»Kup Bukuresta«, reprezentacija Jugoslavije zauzela je 2 mesto
sa istim brojem bodova kao i pobednik Rumunija, ali loSijom
gol-razlikom. Rezultati reprezentacije Jugoslavije prikazani
su na tabeli 3.

27 i 28 septembrau Ri-
mu omladinska reprezenta-
cija Jugoslavije izgubila je
prvu utakmicu od Italije
sa 2:3, a drugu igrala ne-
reSeno

Tabela 3

Jugoslavija

Poljska 1:6 (1:3)

Skokoviu vodu

20 i 21 jula u Boblin-
genu (Zapadna Nemacka)
na tradicionalnom trome-
¢u u skokovima u vodu za
omladinske reprezentacije
plasman je slede¢i: Zapad-
na_ Nemacka 850,92, Au-
strija 746,20 i Jugoslavija
676,21 bodova.

Istoéna Nemacka 3:8 (2:4)

Holandija 3:4 (2:2)

Madarska 589061 2y

Rumunija 5157281y

RUKOMETNI SAVEZ JUGOSLAVIJE

Od 21 do 24 februara u Zagrebu je odrzano takmicenje
u mailom rukometu za mu§karce »Turnir nacija«. Jugoslavija
je_ucestvovala sa dve ekipe: »belom« i »plavom« reprezenta-
cijom. Plasman: Jugoslavija (bela), Poljska, Jugoslavija (plava),
Madarska, Austrija, Rumunija. Rezultati utakmica jugoslo-
venskih reprezentacija prikazani su na tabeli 4.

Tabela 4
2 juna u Znojmu (Ce-

hoslovacka) Zenska repre- 3 8
zentacija Cehoslovagke u S R - R
malom rukometu pobedila 218 %| 8
je Jugoslaviju sa 7:5. A - -
2 juna u Panéevu mu- & s ar
Ska reprezentacija Rumu- Jug(%sclﬂ,‘;ua 285117 11 12:9
nije u velikom rukometu -
rly:c;bgedila je Jugoslaviju sa Jugﬁzlvaav)lia 13:21| 11: 6| 15:9

PRVI SVETSKI SAMPIONAT ZA ZENE U MALOM RUKOMETU

Od 13 do 20 jula odrzan je u Beogradu i Virovitici, Prvi
svetski Sampionat za Zene u malom rukometu. Plasman: Ceho-
slovacka, Madarska, Jugoslavija, Nemacka, Danska, Austrija,
Poljska, Svedska i Rumunija. Reprezentacija Jugoslavije po-
bedila je u predtakmicenju Poljsku sa 11:3 1 Nemacku sa 7:6,
u polufinalu Dansku sa 10:7, a izgubila od Madarske sa 4:10
i u borbi za tre¢e mesto ponovo pobedila Nemacku sa 9:6 i
time osvojila bronzanu medalju.

SAVEZ BRODARACA I KAJAKASA JUGOSLAVUE

Na prvenstvu Evrope u klasi_jedrilica Flyng Dutchman
od 27 avgusta do 7 septembra u_ Napulju Jugosloven Tonko
PivCevi¢ zauzeo je 10 mesto medu 11 takmicara.

Na prvenstvu Evrope u klasi jedrilica Fin na Chimsee
(Zapadna Nemacka) od 9 do 14 septembra reprezentacija Jugo-
slavije zauzela je 13 od 14 moguéih mesta.

Na prvenstvu Evrope u klasi jedrilica Yola 22m? na Wort-
hersee (Austrua) od 11 do 18 avgusta reprezentacija Jugoslavije
zauzela je od 9 moguéih mesta.

Na svetskom Sampionatu u kajak slalomu u Augsburgu
(Zapadna Nemacka) 27 i 28 jula reprezentacija Jugoslavije
je zauzela 5 od 13 mogucih mesta.

SAVEZ KUGLASKIH SPORTOVA JUGOSLAVIJE

Na prvenstvu sveta u kuglanju na asfaltnim stazama od
9 do 14 jula u Becu mu§ka. reprezentacija Jugoslavije zauzela
je prvo mesto sa 5.045 cunjeva. Prosecno je svaki clan ekipe
postigao po 840,8 cCunjeva.

Od 16 do_20 jula u Pragu muska reprezentacija Jugoslavije
pobedila je Cehoslovacku sa 5.171:5.058 cunjeva, a Zenska
reprezentacija je izgubila sa 2.216:2.309 Eunjeva.

SAVEZ HOKEJA NA TRAVI JUGOSLAVIJE

2 juna u Zagrebu reprezentacija Jugoslavije igrala je nere-
$eno sa reprezentacijom Austrije 1:1, a 23 juna u Becu izgubila
sa 0:2. Obe utakmice odrzane su u okviru Evropskog Sampi-
onata.

2 jula u Ljubliani reprezentacija Cehoslovatke pobedila
je Jugoslaviju sa 1:0, a 4 jula u Zagrebu rezultat je ponovo
bio 1:0 u korist Cehoslovacke.

Jugoslovenski pregled — Januar 1958
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SMUCARSKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

16 i 17 februara u Mont-Soleil S/Saint Imiere_(Svajcarska)
na medunarodnom takmicenju u disciplinama tréanja_za Kup
Kurikala, u disciplini tréanja na 15 km Jugosloven Zdravko
Hlebanja zauzeo je 10 mesto, a u istoj disciplini za Zene Jugoslo-
venka Amalija Belaj zauzela je takode 10 mesto. U tréanju
na 10 km za omladince, Joze Juhar je zauzeo 10 mesto, a u
Stafeti 4 x 10 km reprezentacija Jugoslavije je zauzela 9 mesto.

16 i 17 februara u Zell Am See—Saalfelden (Austrija) na
medunarodnom takmicenju u skokovima za Kup Kongsberg
najbolje plasirani Jugosloven-JoZe Zidar zauzeo je 16 mesto.
U skokovima za omladince Bozo Jemc zauzeo je prvo, a Vlado
Sencar 9 mesto. U ekipnom plasmanu za ¢lanove, Jugoslavija
je zauzela peto, a u ekipnom plasmanu za omladince prvo mesto.

MEDUNARODNA NEDELJA SMUCARSKIH SKOKOVA

0Od 7 do 10°'marta na skakaonici na Planici (NR Slovenija)
odrzana je medunarodna nedelja smucarskih skokova uz ucesce
34 takmicara iz Austrije, Finske, Francuske, Istocne Nemacke,
Zapadne Nemacke, Cehoslovacke, Poliske i Jugoslavije. Prvo
mesto osvojio je Helmut Rehnagel (Istocna Nemacka) sa 460,9
bodova?, a najbolje plasirani Jugosloveni Joze Langus i JoZe
Zidar zauzeli su 8 i 9 mesto sa 410,5 i 406,4 bodova (u kona¢nom
plasmanu sabrani su rezultati dvodnevnih takmicenja).

*

9 i 10 marta odrZan je na Jahorini IIT Omladinski Sampio-
nat alpskih zemalia u organizaciji Smucarskog saveza Bosne
i Hercegovine. U slalomu je ucestvovalo 26 takmicara iz Italije,
Austrije, Rumunije, Zapadne Nemacke, Francuske, Poliske
i Jugoslavije. Najbolje plasirani Jugosloven u ovoj disciplini
Ivica Modrié zauzeo je_l4 mesto. U veleslalomu za mlade
omladince do 16 godina ucestvovalo je 11 takmicara iz Rumunije,
Italije, Nemacke i Jugoslavije. Najbolje plasirani Jugosloven
u ovoj disciplini Fric Deti¢ek zauzeo je 9 mesto. U smuku za
starije omladince do 18 godina najbolje plasirani Jugosloven
Branko Lebe zauzeo je 14 mesto. Ekipni plasman: Austrija
1.683,26, Italija 1.530,80, Rumunija 1.498,87, Jugoslavija
1.350,39, Zapadna Nemacka 1.310,54, Francuska 1.267,92 i
Poljska 553,95 bodova.

SPORTSKI ODBOR STUDENATA JUGOSLAVIJE

20 aprila u Parizu_studentska fudbalska reprezentaciia
Jugoslavije igrala je nereSeno sa Francuskom 1:1. : 3
d 31 avegusta do 8 septembra na IV Internacionalnoj
letnjoj studentskoj nedelji u Parizu jugoslovenski studenti uce-
stvovali su sa vaterpolo ekipom i 16 atleticara. U vaterpolu
studentska reprezentacija Jugoslavije zauzela je prvo mesto.
Rezultati utakmica prikazani su u tabeli 5. U atletskim takmi-
¢enjima medu prvom tro-
jicom plasiranih od Jugo-
slovena su se plasirali Stan-
ko Lorger prvi na 110 msa
preponama (14,6), Velisa
Mugosa drugi na 5000 m
(14:32,8), Zvonko Bezjak
drugi u bacanju kladiva
(57,95 m), Milad Petrusié¢
tre¢i na 110 m sa prepona-
ma (14,9), Branko Miler
tre¢iuskokuudalj (7,19 m)
Leon Lukman tre¢i u sko-
ku s motkom (4,25 m),
Milena Usenik treca u ba-
%Z/}nlll:l ]faugble '6(14'02 m),
ey X ilka Babovi¢ prva na
80 m (11,5) i Milica Rajkov treéa na 800 m (2:13,6).

SPORTSKI SAVEZ GLUVIH JUGOSLAVIJE

19 maja u Novom Sadu fudbalska reprezentacija gluvih
Jugoslavije pobedila je reprezentaciju Bugarske sa 2:1.

Od 25 do 30 avgusta na VIII Internacionalnim igrama
gluvih u Milanu, fudbalska reprezentacija gluvih Jugoslavije
zauzela je prvo mesto pobedama nad Cehoslovackom od 5:2,
Belgijom 4:2 i Italijom 6:0. U koSarci reprezentacija gluvih
Jugoslavije zauzela je Sesto mesto izmedu osam ekipa. Rezul-
tate utakmica prikazuje ta-
bela_6. U atletskim takmi-
Cenjima od Jugoslovena
najbolje _su_se plasirali
Radmila Zutié treéa u_ba-
canju] diska, Slavka Bar-
jaktarevi¢ druga u bacanju
koplja i Marica Puskarié
treca u_bacanju Kkoplja.
U streljastvu u gadanju
malokalibarskom puSkom
Jugosloven Rista Koji¢ za-
uzeo je prvo mesto, a u e-
kipnom takmicenju repre-
zentacija Jugoslavije drugo
mesto.

Tabela 5

Jugoslavija

Zapadna Nemacka | 0:6 (0:4)

Brazilija 0:14 (0: 6)

Japan 1:14 (0:4)

Madarska 5:6(1:2)

Tabela 6

Jugoslavija

Francuska 39:28

Finska 51:42

Bugarska 23:53

Izrael 35:41

2 Vrednost smutarskih skokova odreduje se prema duzini skoka i
stilu. Posle 4 skoka duZina se na osnovu odredenih tablica pretvara u
bodove i sabira sa bodovima koje je takmicar dobio kao ocenu za stil.
Stil ocenjuju 5 sudija ocenama od 1 — 20, ali se prilikom utvrdivanja
konane ocene odbacuje najbolja i najgora ocena, a u obzir uzimaju
samo preostale 3 koje se sabiraju i dodaju bodovima dobijenim za du-
zinu skoka.
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STONOTENISKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

.8 februara u Brislu muska reprezentacija Jugoslavije po-
bedila je Belgiju sa 5:0.

12 februara u Remsu (Francuska) muska reprezentacija
Jugoslavije pobedila je Francusku sa 5:0.

16 i 17 februara u Ruanu naMedunarodnom prvenstvu
Francuske (pojedinacno) Jugosloveni Josip Vogrinc, Vilim Haran-
gozo i Zarko Dolinar zauzeli su drugo, odnosno 3—4 mesto.

Od 7 do 15 marta na Svetskom prvenstvu u Stokholmu
uCestvovale su_muska i Zenska reprezentacija Jugoslavije, u
konkurenciji jo$ 38 nacionalnih reprezentacija. Muska reprezen-
tacija Jugoslavije zauzela je 5—8 mesto, a Zenska reprezentacija

Tabela 7

T o
« | B | % | 2| §| %
=) =1 1) =} =1 o
: < ) 2 s ° 2
3 2
S e [ AenirR e s e
Jugoslavija I 9550 ’ 5:0 l 532 | 53 l 5:0 l 310, ‘ 5:0

7—15 mesto. Rezultati muske reprezentacije prikazani su u tabeli
7, a zenske reprezentacije u tabeli 8.U pojedina¢nom takmicenju
od Jugoslovena najbolie su se plasirali Josip Vogrinc, Vilim
Harangozo i Vladimir Markovi¢, zauzev§i od 16—32 mesta
i dubl Vogrinc — Hrbud koji je zauzeo 5—8 mesto.

Tabela 8
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Jugoslavija

(]3] | 3:0 I BY2 ‘ 0:3 I 820 i 3:0 ‘ 3:2 i 2:3

17 marta u Helsinkiju, muska reprezentacija Jugoslavije
pobedila je Finsku sa 5:0, a u Lahtiju Zenska reprezentacija
odgovarajucu reprezentaciju Finske sa 3:0. il g

23 marta u VarSavi, muSka reprezentacija Jugoslavije
pobedila je sa 5:4, a Zenska reprezentacija sa 3:0 odgovarajucu
reprezentaciju Poljske.

8 novembra u Zagrebu muska reprezentacija Madarske
pobedila je sa 5:4, a Zenska sa 3:0 odgovarajuce reprezentacije
Jugoslavije.

12 novembra u Ljubljani muska reprezentacija Jugoslavije
pobedila je reprezentaciju Francuske sa 5:3.

VIII MEDUNARODNO PRVENSTVO JUGOSLAVIJE

Od 8 do 10 novembra odrzano je u Zagrebu VIII Meduna-
rodno prvenstvo Jugoslavije u stonom tenisu uz uceice 43
strana takmicara iz Austrije, Belgije, Bugarske, Engleske, Ceho-
slovacke, Francuske. Grcke, Madarske, Istoéne Nemacke,
Poljske, Rumunije, Skotske i Svedske i 47 jugoslovenskih
takmicara. U pojedina¢nom takmicenju muskaraca prvo mesto
je zauzeo Zoltan Bercik (Madarska), a od Jugoslovena najbolie
su se plasirali Vilim Harangozo koji deli 3 i 4 mesto i Vojislav
Markovi¢ koji deli 5—8 mesto. U pojedinacnom takmicenju
Zena, prvo mesto zauzeld je Angelica Rozenau (Rumunija),
a Jugosloyenke Margita Covi¢ i Dinka Nikoli¢ eliminisane su
u Cetvrt-finalu. U takmiCenju parova pIvo mesto zauzeli su:
muskarci_ — Ivan_Andreadis i Ladislav Stipek (Cehoslovacka),
Zzene, — Eva_Kocijan i Lidia Mosoci (Madarska), meSoviti —
Kocijan 1 Sido (Madarska). i

Od 29 novembra do 1 decembra u Stokholmu, na Meduna-
rodnom pryenstvu Skandinavije, muska reprezentacija Jugosla-
vije pobedila je Francusku sa 3:0, a izgubila od Rumunije sa
1:0. U pojedina¢nom takmicenju od Jugoslovena najbolie se
plasirao junior Ratomir Jazvi¢, zauzevSi prvo mesto i Josip
Vogrinc zauzevSi $esto mesto. :

12 decembra u Bratislavi muSka reprezentacija Jugoslavije
pobedila je sa 5:4, a Zenska izgubila sa 0:3 u igri sa odgovara-
juéim reprezentacijama Cehoslovacke.

. 29 decembra_u Sofiji Zenska reprezentacija Bugarske pobe-
dila je Jugoslaviju sa 3:0.

TENISKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

.0d 19 do 21 marta u Luksemburgu reprezentacija Jugo-
slavije pobedila je u zvaniénom susretu Luksemburg sa 5:0, a u
prijateljskom susretu sa 10:1

.0d 26 do 28 aprila u Beogradu, u okviru takmicenja za
Devis kup, reprezentacija Meksika pobedila je Jugoslaviju sa 5:0.

Od 28 do 30 juna u Opatiji omladinska reprezentacija
Zapadne Nemacke pobedila je Jugoslaviju sa 11:1. (Ucestvo-
vali su omladinci do 23 godine.)

0Od 26 do 28 jula u_Luksemburgu u takmicenju za Galea
kup (takmicenje omladinaca do 21 godine), reprezentacija
Jugoslavije se plasirala na 4 mesto posto je pobedila Francusku
sa 3:2, Holandiju sa 5:0, a izgubila od Spanije sa 0:3 i Zapadne
Nemacke sa 1:4.
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TESKOATLETSKI SAVEZ JUGOSLAVIJE
»KUP JADRANA«

Od 9 do 13 jula odrZano je u Opatiji rvacko takmicenje
u greko-rimskom i slobodnom stilu »Kup Jadrana«. gréko-
rimskom stilu ekipni plasman je sledeéi: Jugoslavija 33,5,
Rumunija 29, Turska 28,5, Svedska 22,5, Madarska 19 Cehoslo-
vacka 17,5, Poliska 13,5, Austrija 3,5 i Greka 1 bod.® Od Jugo-
slovena najbolie su se plasirali Borivoje Vukov drugi u muva
kategoriji, Voijislay GoloSin drugi u pero lakoj kategoriji, Stevan
Horvat prvi u velter kategoriji, Borivoj Simié treéi u srednjoj
kategoriji i Vladislav Baksaj prvi u teskoj kategoriji. U slobod-
nom stilu u ekipnom takmicenju prva tri mesta zauzele su Tur-
ska, Madarska i Poljska.

Na III Omladinskim igrama u Moskvi, od 29 jula do 10
aygusta, u takmicenju u gréko-rimskom stiluJugosloveni Stevan
Horvat zauzeo je drugo mesto u velter kategoriji, a Borivoje
Vukov peto mesto u muva kategoriji.

FUDBALSKI SAVEZ JUGOSLAVIJE

5 maja u Beogradu B reprezentacije Jugoslavije i Bugarske
igrale su nereSeno 2

U okyiru Kupa dr JoZefa Gerea reprezentacija Jugoslavue
pobedila je 12 maja u Zagrebu reprezentaciju Italije sa 6:1
a lg rlnaja. u Bratislavi izgubila od reprezentacije Ceboslovacke
sa 0:1.

19 maja u Ljubljani B reprézentacija_Jugoslavije je pobedila
odgovarajuéu reprezentaciju Cehoslovacke sa 1:0.

15 septembra u Beogradu reprezentacije Jugoslavije i Au-
strije igrale su nereSeno 3:3.

Y 14 novembra u BeCu B reprezentacije Austrije i Jugoslavije
igrale su nereSeno 2:2.

. 29 septembra u Skopju B reprezentacija Jugoslavije pobe-
dila je odgovarajucu reprezentaciju Rumunije sa 2:1, a 17 novem-
bra u BukureStu takode je pobedila Jugoslavija sa 2:1.

U okviru kvalifikacija za svetsko prvenstvo, reprezentacija
Jugoslavije odigrala je 4 utakmice i plasirala se u finalni deo
medu 16 najboljih ekipa. Reprezentacija Jugoslavije 5 maja
u Atini igrala je nereSeno sa Grékom 0:0, a u Beogradu 10
novembra pobedila sa 4:1. Prva utakmica sa reprezcntacuom
Rumunije 29 septembra u BukureStu zavrSila se nereSeno 1:1,
a u2B(§,ogradu 17 novembra reprezentacija Jugoslavije je pobedila
sa

VAZDUHOPLOVNI SAVEZ JUGOSLAVIJE

QOd 29 juna do 15 jula u Budimpesti je cdrzano medunarod-
no_jedrilicarsko takmicenje na kome su ucestvovali takmicari
iz Bugarske, Madarske, Rumunije, SSSR-a i Jugoslavije. Jugo-
sloven Aleksandar Saradié zauzeo je_u generalnom plasmanu
prvo mesto, a leteo je na jedrilici tipa »KoSava«.

101 11 septembra u Sofiji je odrZzan trome¢ u padobranskim
disciplinama, koji se zavr§io pobedom Bugarske ispred Jugosla-
vije i Rumunije. Od Jugoslovena najbolje se plasirao Zoran
Paviéevié, zauzevsi tree mesto.

Od 14 do 18 avgusta na syetskom pryvenstvu jedrilica modela
A —2 u Pragu, Jugosloven Slobodan Babié zauzeo je prvo mesto,
osvojivsi apsolutni broj moguéih bodova.

JADRANSKI PADOBRANSKI KUP

Od 18 do 25 avegusta odrZan je u Tivtu »Jadranski padobran-
ski kup« uz uce¥¢e 38 takmicara i 13 takmicarki iz Austrije,
Bugarske, SAD, Francuske, Madarske, Izraela, Rumunije,
SSSR-a i Jugoslavije. Od Jugoslovena najbolie se plasirao
Danilo Damijanovi¢, koji je zauzeo drugo mesto u opstem_npla-
smanu, a prvo mesto u skoku na cilj sa 600 m bez zadrSke i
tre¢e mesto u skoku na cilj sa 1.500 m i zadr§kom 20 sekundi.

STRELJACKI SAVEZ JUGOSLAVIE

Od 6 do 11 juna odrZan je u Beogradu susret reprezenta-
cija Jugoslavije i Poljske. Rezultati: voinicka puska — Jugosla-
vija 2.386, Poliska 2.339; malokalibarska precizna puska —
Jugoslavija 5.703, Poljska 5.698; precizni piStolj — Jugoslavija
2.580, Poljska 2.523; malokalibarska precizna puska (omladin-

ci) — Jugoslavija 1,697, Poliska 1.672; malokalibarska precizna
pu§ka (Zzene) Poliska 2.820, Jugoslavija 2.763 kruga:
gadanje glinenih golubova — Poliska 952, Jugoslavija 883
goluba. Od Jugoslovena najbolje rezultate su postigli Dragoljub
Milenkovié, koji je zauzeo prvo mesto u gadanju vojnickom
puskom sa 489 krugova, Zlatko Magek i Josip Cuk, koii su zauzeli
drugo i tre¢e mesto u gadanju malokallbarskom preciznom
puSkom sa 1.144 kruga, Edo Delorenco, koji je zauzeo prvo
mesto u gadanju preciznim piStoljem sa 518 krugova, Vlado
Basi¢, koji je zauzeo prvo mesto u gadanju malokalibarskom
preciznom pu§kom za omladince sa 569 krugova, Ljubinka Radi-
vojevié, koja je u gadanju malokalibarskom preciznom puSkom

'. Plasman .j.e zvaniéno. priznat od nacionalnih federacija zemalja
ufesnica, ali nije potpun jer je samo reprezentacija Jugoslavije bila
kompletna.
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za Zene zauzela peto mesto sa 560 krugova i Luka Popov, koii
je u gadanju glinenih golubova zauzeo Sesto mesto sa 187
golubova.

Od 6 do 18 septembra na medunarodnom takmicenju u
Var3avi na kome su ucestvovali strelci iz Madarske, Rumunije,
Poliske i_Jugoslavije od Jugoslovena najbolie su se plasirali
Bogdan Jez. koji je u gadanju malokalibarskom preciznom
puskom iz leZeCeg stava zauzeo drugo mesto sa 399 krugova,
dok je u gadanju iz istog oruzja iz tri stava Zlatko Masek zauzeo
sedmo mesto sa 1.159 krugova, Nada Dozet je u gadanju
malokalibarskom puSkom za Zene zauzela prvo, a u_gadanju
»engleski mac« Cetvrto mesto sa 580 odnosno 593 kruga,
Stevan Prauhart je u gadanju malokalibarskom puSkom
»engleski mac« zauzeo drugo mesto sa 597 krugova, Edo Delo-
renco je u gadanju preciznim piStoliem zauzeo prvo mesto
sa 540 krugova i Vladeta Grozdanovi¢ u gadanju vojnic-
kom puSkom zauzeo je Sesto mesto sa 517 krugova.

Od _22 do 26 septembra na_ mesdunarodnom prvenstvu
Rumunije u Bukurestu na kome su ucestvovali strelci iz Bugarske,
Francuske, Italije, Madarske. Kine, Poljske, Rumunije 1 Jugo-
slavije od Jugoslovena najbolje su se plasirali Bogdan JeZ, koii
je u gadanju malokalibarskom preciznom puSkom »engleski
mac« zauzeo prvo mesto sa 598 od 600 moguéih krugova,
Nada Dozet u gadanju malokalibarskom preciznom
puskom »engleski mac« za Zene zauzela je prvo, a u gadanju
malokalibarskom preciznom puskom iz tri stava za Yene peto
mesto sa 598 odnosno 573 kruga i KreSo Ani¢ u gadanju
malokalibarskom preciznom puskom »engleski mac« za omladin-
ce zauzeo je drugo, a u gadanju malokalibarskom preciznom
puSkom iz tri stava treée mesto sa 593 odnosno 572 kruga.

II EVROPSKI SAMPIONAT U STRELJASTVU
ZA ZENE 1 OMLADINU

Od 5 do 15 oktobra odrzan je u Beogradu II Evropski
Sampionat u streljastvu za Zene i omladmu na kome su ucestvo-
vali takmicari iz Austrije, Bugarske, Italije, Madarske, Norveske,
Z%padnlc Nemacke, Poljske, Cehoslovagke, Rumunije, SSSR-a
i Jugoslavije.

U gadanju malokalibarskom preciznom pusSkom iz tri
stava prvo mesto zauzela je reprezentacija SSSR-a sa 2.310
krugova. a reprezentacija Jugoslavije zauzela je tree mesto sa
2.255 krugova. Od Jugoslovenki najbolje se plasirala Magda
Herold, zauzev§i dvanaesto mesto sa 570 krugova u konku-
renciji 44 takmicarke.

U gadanju malokalibarskom preciznom puSkom »engleski
mal« prvo mesto zauzela je reprezentacija SSSR-a sa 2.356
krugova, a reprezentacija Jugoslavije Cetvrto sa 2.315 krugova.
Od Jugoslovenki najbolie se plasirala Magda Herold, zauzevsi
osmo mesto sa 585 krugova u konkurenciji 44 takmicarke.

U gadanju malokalibarskom preciznom puSkom iz tri
stava prvo mesto zauzela je reprezentacija SSSR-a sa 2.304
kruga. a reprezentacija Jugoslavije drugo sa 2.287 krugova.
Od Jugoslovena najbolje se plasirao Vladeta Grozdanovi¢, za-
uzevsi cetvrto mesto sa 576 krugova u konkurenciji 56 omla-
dinaca.

U gadanju malokalibarskom preciznom puSkom »engleski
mac« za omladince prve mesto zauzela je reprezentacija SSSR-a
sa 2.352 kruga, a reprezentacija Jugoslavije cetvrto sa 2.330
krugova. Od Jugoslovena najbolje se plasirao Branko Karisi¢,
zauzev§i drugo mesto sa 591 krugom u konkurenciji 55
omladinaca.

PARTIZAN JUGOSLAVIJE
VASPITANJE

19 oktobra u Parizu na Evropa kupu (nezvaniéno Prven-
stvo Evrope za musku gimnastiku) Jugosloven Ivan Caklec
zauzeo je u disciplini vezbe na konju sa hvataljkama tree mesto.

7 i 8 decembra u Zagrebu muska reprezentacija Jugoslavije
pobedila je reprezentaciju Rumunije sa 659,80:635,10 bodova.
Takmicilo se u slobodnim i obaveznim sastavima.

SAVEZ ZA TELESNO

SAHOVSKI SAVEZ JUGOS LAVIJE

Od 3 do 15 juna u Lenjingradu reprezentacija SSSR-a
pobedila je Jugoslaviju sa 42:22. (Mec je igran na osam tabli
po SeveninSkom sistemu_— svaki igraC jedne ekipe sastao se sa
svakim igracem protivnicke ekipe.)

Od 22 do 27 aygusta na Evropskom ekipnom Sampionatu
u Becu, reprezentacija Jugoslavije zauzela je drugo_mesto sa_34
poena, iza SSSR-a koji je osvojio 41 poen, a ispred Cehoslovacke
1_Zapadne Nemacke koje su osvojile 24,5 odnosno 20,5 poena.
(Sampionat je igran na 10 tabli dvokru#no.)

Od 5 do 7 oktobra u Budimpe$ti reprezentacija Madarske
je pobedila Jugoslaviju sa 10,5:9,5 poena.

SHP;
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Dokumentacija Saveza sportova Jugoslavije, Partizana Jugoslavije
— Saveza za telesno vaspitanje, Streljatkog saveza Jugoslavije i Sahovskog
saveza Jugoslavije.
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SOCIJALNA POLITIKA I NARODNO ZDRAVLJE 1

PENZISKO OSIGURANJE

Sistem penziskog osiguranja u Jugoslaviji izgradivao se
u posleratnom periodu pod veoma sloZzenim, uslovima, a u
okviru celokupne problematike socijalnog osiguranja. Tre-
balo je reSavati brojne probleme koji su nasledeni iz pred-
ratnog perioda. Dva najkrupnija problema naroCito su se
isticala: uspostavljanje penziskog osiguranja sa istim pravi-
ma i pod jednakim uslovima za sve radnike i sluzbenike
i regulisanje radnog staza pojedinim kategorijama za ono
vreme . kada nisu bile osigurane. Ovim kategorijama je
bio obuhvaden najveéi broj osiguranika, jer je penzisko
osiguranje radnika i namestenika uvedeno tek 1937 godine.

Zakonima i uredbama donetim posle rata sa podrucja
socijalnog osiguranja i posebno penziskog, reSavana su ova
pitanja. Zakon o socijalnom osiguranju radnika i_sluzbenika
1 njihovih porodica od 1950 g. pretstavlja najvaZniju etapu u
regulisanju oyvih pitanja. Uvedeni su jednaki uslovi za sticanje
prava iz socijalnog osiguranja uopste, a posebno iz penziskog
osiguranja. Svim radnicima i sluzbenicima priznaje se u staz
za penziju sve vreme koje su i pre 1945 g. proveli u radnom
odnosu, bez obzira na to da li je za njih postojalo penzisko
osiguranje ili nije i da li je pla¢en doprinos za socijalno osiguranje
ili ne. Zajednica je time na sebe preuzela obaveze da iz
fondova socijalnog osiguranja, koje stvaraju_aktivni osiguranici,
isplacuje penzije onim radnicima i sluzbenicima, koii su prete-
zan deo_svog radnog veka proveli na radu u predratnoj Jugo-
slaviji, iako nisu bili osigurani. Time se jako prosirio krug
lica osiguranih penziskim osiguranjem, a s obzirom na dosta
povoljne uslove za sticanje prava na penziju, tokom posleratnih
godina rastao je broj uzivalaca penzije i povecavali su se ukupni
rashodi za penzisko osiguranje. Sledeca tabela pokazuje kretanje
broja starosnih i porodi¢nih penzionera i kretanje rashoda pen-
ziskog osiguranja:

Starosne penzije Porodiéne penzije

Go- Broj uzi- Rashodi Broj uzi- Rashodi
dina  valaca Indeks umilio- valaca Indeks u milio-
nima nima
1953  105.220 100 8.350 121.928 100  5.780
1954 110.495 105 9:505 N1 80D 108 6304
1955 P17 202 111 10.729 139.971 115 6.954
1956  121.160 115 11.780  143.268 118 7.010
1957* 128.000 122 — 151.500 124 -
* Procena

Kao $to se iz tabele vidi, broj starosnih penzionera poveca-
vao se brze od porasta broja aktivnih osiguranika, narocito
lzmedu 1950 i 1953 godine. Dok je broj starosnih penzionera
u 1950 g. iznosio 2,494 (48. 537) od ukupnog broja aktivnih
osiguranika, u 1953 g. iznosio je 5,3%, a u 1957 godini 4,6%.

Ubrzo posle donoSenja Zakona o _socijalnom osiguranju
1950 g. pristupilo se potpunoj reviziji celokupnog sistema
socijalnog osiguranja. Uvedeno je samoupravljanje sluZbom
socijalnog osiguranja, i u skladu s tim izvr§ena reorganizacija
sluzbe i izmenjen sistem finansiranja socijalnog osiguranja.
Pristupilo se istovremeno razradi pojedinih grana socijalnog
osiguranja kroz posebne zakone. 1952 g. donesena je posebna
Uredba o odredivanju i o prevodenju penzija i invalidnina.

Medutim, ni Zakon od 1950 g., ni_Uredba od 1952 g. u
oblasti _penziskog osiguranja, _nisu reSili sve probleme, a
principi na kojima se regulisao sistem penzija, zaostajali
su iza drustvenog razvitka zemlje. Zato se pristupilo pripremama
1 donoSenju novog Zakona o_penziskom osiguranju koji je
usvojila Savezna narodna skupStina 4 decembra 1957 g., a koji
se primenjuje od 1 januara 1958 godine.

Novi Zakon o penziskom osiguranju:

— uspostavlja potpuno nove elemente koji sluZe kao
osnova za _odredivanje penzije i nov natin odredivanja
visine penzije;

— reSava niz nereSenih pitanja i otklanja nedostatke
i propuste ranijih sistema u pogledu radnog odnosno
penziskog staza davanjem povoljnijih uslova za sticanje
prava na penziju i visine penzije pojedinim kategorijama;

— izjednacuje u pogledu uslova za ostvarivanje prava
na penziju, visine penzije i sl., sve postojee penzionere
sa buducim;

— povecava opsti nivo liénih i porodi¢nih penzija u
proseku za oko 14%.

Regulisanjem ovih pitanja novi Zakon u znatnoj meri
poboljsava materijalni poloZaj penzionera i po Svojim
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osnovnim principima na* kojima se zasniva, odgovara

! celokupnom drustvenom sistemu, a narodito principima

na kojima se izgraduje sistem nagradivanja u Jugoslaviji.

Osnovni principi penziskog osiguranja
Penzisko osiguranje reguliSe se na principima:

— uzajamnosti, kao izrazu solidarnosti kategorija koje
se osiguravaju, jer svojim doprinosom fondovima penziskog
osiguranja stvaraju sredstva za obezbedenje odredenih prava;

— obaveznosti osiguranja, $to zngm da je svako lice
kO_lC stup1 u radni odnos samim tim odmah Stupl.lO iu
osiguranje za slucaj starosti ili smrti;

— jedinstvenosti prava, tj. garantovanje da pod istim
uslovima sticu jednaka prava sva osigurana lica na Citavoj
teritoriji FNRJ, s tim da su potpuno izjednaceni u uslovima
za sticanje prava i u nivou ovih prava radnici i sluzbenici
u privredi i sluzbenici u jaynim sluzbama;

— prava iz penziskog osiguranja zavise od veliCine
uloZzenog rada i doprinosa pojedinca drustvu, a time i
fondovima penziskog osiguranja, jer Zakon usvaja dva
osnovna merila ovog doprinosa: penziski staz i licni
dohodak (platu);

— trajnosti steCenih i Zakonom ¢évrsto utvrdenih prava,
tj. prava iz penziskog osiguranja ne mogu se menjati ni
ukidati, osim Zakonom propisanih uslova;

— samoupravljanja sluzbom i fondovima penziskog
osiguranja, ¢ime se obezbeduje neposredna drustvena kon-
trola osiguranika nad radom sluZbe socijalnog osiguranja za
zakonito ostvarivanje prava osiguranika na penziju i nad
pravilnom upotrebom fondova penziskog osiguranja.

Krug osiguranika

Zakonom o penziskom osiguranju obezbeduje se pravo
na li¢nu penziju radnicima i sluzbenicima, tj. licima kojima
je osnov materijalne egzistencije primanje iz radnog odnosa.
Sa njima su izjednaCeni: narodni poslanici, odbornici
narodnih odbora, izabrana licd na radu u druStvenim i
zadruznim organizacijama, stru¢nim udruzenjima, komo-
rama i njihovim savezima, ako im je to jedino ili glavno
zanimanje, i ako za taj svoj rad primaju stalnu mesec¢nu
nagradu-platu, kao i ¢lanovi zanatskih i ribarskih zadruga.

Clanovima porodice osiguranika obezbeduje se pravo
na porodi¢nu penziju.

Posebnim ugovorima, u okviru osnovnih principa
Zakona, moZe se penzisko osiguranje proSiriti i na pojedine
pripadnike samostalnih profesija, tj. i na lica van radnog
odnosa. Ovim Zakonom za sada je neposredno regulisano
samo osiguranje slobodnih umetnika.

Lic¢na penzija

Uslovi za sticanje prava na liénu penziju. — Uslovi za
sticanje prava na licnu penziju jesu: godine starosti i penziski
staz. Prvi element sluzi kao metilo radne sposobnosti
osiguranika, a drugi pretstavlja opStu ocenu veliine nje-
govog doprinosa drustyu.

Zavisno od ispunjenja ova dva uslova, licna penzija
moZe biti puna i nepuna.

Pravo na punu linu penziju sti¢e osiguranik-muskarac
kad navrsi 35 godina penziskog staza i 55 godina Zzivota,
a osiguranik-Zena kad navr3i 30 godina penziskog staza
i 50 godina zivota.

Ukoliko osiguranik tokoem svog radnog veka ne ispuni
oba ova uslova, moZe stei pravo na nepunu li¢nu penziju,
i to: osiguranik-muskarac kad navr$i 65 godina Zivota, a
osiguranik-Zena kad navr$i 55 godina Zivota, pod uslovom
da imaju najmanje 15 godina penziskog staza.

Osiguranici sa penziskim stazom manjim od_30 godina
(muskarci) odnosno 25 godina (Zene), da bi ostvarili pravo na

nepunu penziju treba da su neposredno pre sticanja prava na
penziju bili tokom poslednjih 5 godina rada duZe vremena
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neprekidno u radnom odnosu, ukoliko taj prekid nije usledio
iz opravdanih razloga koji su Zakonom propisani.

Penziski sta7. — Pod penziskim stazom koji se traZi
kao uslov za sticanje prava na penziju podrazumevaju se:
radni staZ i posebni staz.

Radni staZ — Vreme koje je osiguranik proveo
u redovnom radnom odnosu sa punim radnim vremenom,
uraunava mu se u radni staZ.

Sa punim radnim vremenom izjednaeno je i vreme koje
je osiguranik proveo na obaveznom prakti¢énom radu, na dobro-
volinoj praksi i vreme provedeno na godi$njem odmoru, pla-
¢enom otsustvu, voinoj vezbi, neplaéenom otsustvu do 2 me-
seca itd.,' kao i rad sa skracenim radnim vremenom, ako osigu-
ranik na njega ima pravo po propisima o invalidskom i zdrav-
stvenom osiguranju ili je_takav rad odobren radi S$kolovanja.

* ® PravoTna penzuu se moze QtCCl i sa skracemm radmm
vremenom, ukoliko je to redovni radni odnos, s tim da se to
vreme pri odredivanju duZzine staZa racuna kao polovina punog
radnog vremena.

Posebni staz.— Pored vremena provedenog u
radnom odnosu, osiguranicima se racunaju u penziski staz
i izvesni periodi provedeni van redovnog radnog odnosa.
To je uglavnom vreme iz predratnog i ratnog perioda
kada ova lica iz objektivnih, uglavnom drustveno-politi¢kih
razloga, nisu bila u moguénosti da redovnim radnim
odnosom stiCu potreban radni staz za penziju.

Kao poseban staZz priznaje se osiguranicima vreme koje
su proveli van radnog odnosa: u predratnom periodu na ilegal-
nom revolucionarnom radu u zemlji i inostranstvu; u Strajkovima
i lokautu; na vojnim!duznostima u ratovima od 1912-1920 godine;
u sastavu_Narodnooslobodilacke voiske i saveznickih voiski;
u sastavu Spanske republikanske armije u Spanskom gradanskom
ratu; zbog aktivne saradnie sa Narodnooslobodilackim pokretom;
u logorima, internaciji i zarobljenistvu. ako su aktivno radili
za NOB; razdoblju od 1941 do 15 maja 1945 g. zbog otpustanja
radi antifaSistickog i patriotskog drzanja i sl.

Vreme provedeno u sastavu, Narodnooslobodilacke vojske,
saveznickih vojski i u sastavu Spanske republikanske armije,
kao i na aktivnom i organizovanom radu u Narodnooslobodi-
lackoj borbi, ra¢una se u penziski staz u dvostrukom trajanju.

Beneficirani staz.— Odredenim kategorijama
osiguranika, koji rade na naroCito teSkim i po zdravlje
Stetnim poslovima, priznaje se takvo vreme u radni staz
sa uvecanim trajanjem, na taj naCin Sto im se u toku godi-
ne skracuje staz za penziju od 2—4 meseca, tako da sticu

pravo na punu starosnu penziju sa 23 odnosno 29 godina
radnog staza. Takvo pravo imaju piloti civilnog vazduho-
plovstva ili privredne avijaciie, osiguranici koji rade u
kesonima, na ronilackim poslovima i u rudnicima, zatim,
odredene kategorije invalida rada i rata i osiguranici koji
su slepi (ako rade sa punim redovnim radnim vremenom).
To pravo se moze uvesti i za druge kategorije, o Cemu
odluku donosi Savezno izvr$no veée, na osnovu miSljenja
Centralnog vecéa Saveza sindikata Jugoslavije.

Periodi koji se ne raCunaju u penziski
staz. — U staz za penziju ne racuna se vreme provedeno
u radnom odnosu do navriene 15 godine zivota, vreme provedeno

u svojstvu ucenika u privredi, na redovhom S$kolovanju i na
izdrzavanju kazne zatvora duZe od mesec dana.

Steceni staz u vremenu od 6 aprila 1941 g. do maja 1945
g. ne uracunava se osiguranicima ako su: za vreme Naroano-
oslobodilacke borbe pod oruzjem ucestvovali u borbi na strani
okupatora_ili njegovih pomagaca, ili bili organizatori ili funk-
cioneri kvislin§kih organizacija, bez obzira da li su zbog toga
bili osudivaniili ne i ako su za druga dcla saradnje sa okupatorom
bili osudeni sudskom presudom.

Osiguranicima koji su osudeni na kaznu strogog zatvora
do 5 godina, za dela protiv naroda i drzave ili narodne privrede
1 druStvene imoyine, smanjuje se penziski staz za onoliko vremena
koliko je trajalo izdrzavanje kazne, a ako su osudeni za ova
dela na kaznu strogog zatvora preko 5 godina, penziski staz
se smanjuje u dvostrukom trajanju. Za osudu na kaznu stro-
gog zatvora za druga krivicna dela preko 5 godina, osigurani-
cima se smanjuje penziski staZ za onoliko vremena koliko su
proveli na izdrzavanju kazne.

Nacin odredivanja penzije. Polazedi od toga da pravo
na penziju treba da proistekne iz uloZzenog rada pojedinca,
kao osnov za odredivanje penzije uzet je licni dohodak
(plata) osiguranika, za razliku od prethodnog sistema koji
je uzimao za osnov formalnu struénu spremu. Usvajanje
licnog dohotka kao najvaZnijeg elementa za cdredivanje
penziskog osnova odgovara njegovoj funkciji, jer je on
neposredni i najpotpuniji izraz nov¢ane vrednosti doprinosa
pojedinca druStvu, a sluZzi i kao osnov za uplaéivanje
doprinosa fondovima penziskog osiguranja.
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Li¢ni dohodak pojedinca i duzina penziskog staza sluze
i za odredivanje visine penzije.
U li¢ni dohodak uraunavaju se sva primanja iz radnog

odnosa ostvarena u redovnom radnom vremenu, izuzev
de¢jeg dodatka.
Li¢ni dohoci osiguranika. — Radi od-

redivanja penziskog osnova osiguranici se razvrstavaju u
dvadeset osigurani¢kih razreda. prema sledecoj skali:

Osiguranicki Proseni meseéni Procenat kojim se obra-

razred iznos licnog dohot-  Cunava penziski osnov
ka (plate) od prosecnog mesec-
- nog iznosa plata
I-a preko 43.000 68,57 Od 43.000 i 6095
I 37.001—43.000 68,59 od viska plate
11 32.151—37.000 69,09 preko 43.000 di-
II1 28.851—32.150 69,59 nara

Iv. 26.301—28.850  70,0%
v 23.901—26.300 70,5%
VI 22.301—23.900 71,0%
VII 20.101—22.300 71,5%
VIII 18.651—20.100 72,0%
IX 16.951—18.650 72,5%
X 15.651—16.950  73,0%
XI 14.001 —15.650  73,5%
XII 13.051—14.000 74,0%%
XIII 11.801—13.050 74,5%
X1v 10.751—11.800  75,0%
XV 9.901—10.750  75,5%
XVI 9.201— 9.900 76,0%
XVII 8.451— 9.200 76,5%%
XVIII 7.901— 8.450 77,0%
XIX 7.451— 7.900 77,5%
XX do — 7. 450 5.800

Svaki osiguranik razvistava se u onaj osiguranicki
razred koji odgovara visini proseCnog meseCnog iznosa
njegovog licnog dohotka ostvarenog u odredenom periodu
rada pre penzionisanja.

Penziski osnov ¢ini iznos koji se dobija od li¢nog dohotka
primenom odgovarajuceg procenta, koji je utvrden za svaki
osiguranicki razred.

Kao $to se iz tabele vidi, procenat za odredivanje pen-
ziskog osnova nije isti za sve osigurani¢ke razrede. On je
vedi za osiguranike sa manjim licnim dohotkom, a manji
za osiguranike koji imaju veci licni dohodak, tj. krede se
u rasponu od 78—68,5%. Time se, ustvari, zastiCuju osigu-
ranici koji imaju manji dohodak, tj. njima se odreduje
takva visina penzije koja treba da im priblizno oCuva
standard dostignut dok su bili u radnom odnosu.

Kategorija radnog mesta. — Visina pen-
ziskog osnova ne zavisi isklju¢ivo od mese¢nog li€nog do-
hotka. Ako se ima u vidu da nisu retki slucajevi da osigu-
ranici neopravdano ostvaruju visoke zarade, koje nisu uvek
odraz radnog ucinka, zalaganja, stvarne strucnosti i veli¢ine
vrednosti njihovog doprinosa drustvu koje im omogucuju
da ostvaruju nesrazmerno vece penzije od ostalih, bilo je
potrebno da se takvi izuzeci dovedu u sklad, tj. da i njihove
penzije budu na nivou penzija vecine osiguranika.

1z tih razloga, kao korektiv visokih zarada, uvedena je
kategorija radnog mesta, tj. prilikkom odredivanja osigu-
rani¢kog razreda uzima se u obzir, pored linog dohotka,
i stepen strucnosti koji je dostignut tokom rada. Ali, za
razliku od starog sistema, ne trazi se formalna Skolska
struéna sprema, vec se ima u vidu strucnost koja je potrebna
da bi neko mogao da radi na odredenom radnom mestu.
A sva radna mesta svrstana su u nekoliko kategorija prema
stepenima strunosti koji se traZe za obavljanje poslova
na njima.

Prema kategoriji radnog mesta na kome su radili
odredeni period u poslednjim godinama rada, osiguranicima
su propisani najvisi osiguranicki razredi do kojih se mogu
razvrstati, i to:
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V kategorija (nekvalifikovani radnici i pomo¢ni sluzbe-
nici) — do XVI osiguranickog razreda;

IV kategorija (polukvalifikovani radnici i sluzbenici sa
nizom stru¢nom spremom) —do XII osigurani¢kog razreda;

IIT kategorija (kvalifikovani radnici i sluZbenici sa
srednjom struénom spremom) — do VIII osigurani¢kog
razreda;

II kategorija (visokokvalifikovani radnici i sluZbenici
sa viSom struénom spremom) — do V osigurani¢kog razreda;

I kategorija (sluzbenici sa visokom stru¢nom spremom)
— bez ogranicenja.

Od ovog pravila su izuzeti narodni poslanici, odbornici
narodnih odbora, izabrani funkcioneri u drustvenim orga-
nizacijama, vojni osiguranici, ucesnici Narodnooslobodi-
latkog rata koji su stupili u NOB pre 9 septembra 1943
g. i uCesnici Spanskog gradanskog rata.

Osiguranici ne mogu da budu razvrstani u nizu kate-
goriju radnog mesta od one po kojoj im se obezbeduju
minimalni li¢ni dohoci.

Odredivanje visine penzije. — Penzija se
odreduje od penziskog osnova, a njena visina zavisi od
duzine priznatog penziskog staza. Za puni penziski staZ
penzija iznosi 100%, dok za navrSenih 15 godina penziskog
staZa penzija iznosi 40% od penziskog osnova, s tim §to
se za svaku dalju navrSenu godinu penziskog staZa povecava
za 3% osiguraniku-muskarcu, a za 49, osiguraniku-Zeni.
Osiguranicima koji posle ispunjenja uslova za punu li¢nu
penziju produze da rade odnosno uzivaocima pune li¢ne
penzije koji ponovo stupe u radni odnos povecava se
penzija za svaku godinu takvog rada za 5%, s tim S§to za
to vreme primaju, pored redovne pune plate, i 50% svoje
licne penzije.

Utesnici Narodnooslobodilackog rata i Spanskog gradan-
skog rata ostvaruju pravo na penziju po posebnim, nesto povolj-
nijim uslovima, nego ostali osiguranici, Prilikom odredivanja
uslova za sticanje prava, imala se u-vidu fizicka iscrpenost
ove kategorije osiguranika i njihov doprmos zajednici tokom
rata.

Tako se 051guramc1ma — ucesnicima_Narodnooslobodilag-
kog rata od 1 godine i ucesnicima Spanskog gradanskog
rata, ako imaju najmame 15 godina staza, odreduje li¢na penzija
u visini 100% od penziskog osnova bez obzira na duZinu penzi-
skog staza. Ostalim ucesnicima Narodnooslobodilackog rata
iznos penzije, ukoliko nemaju puni penziski staz, povecava
se zavisno od godine stupanja u Narodnooslobodllacku borbu,
i to: uCesnicima od 1942 g.— za 90%, od 1943 g. — za 6075, od
1944 g. — za 309 i od 1945 g. za 10%5. Ovako poveana penzija
ne moZe da prede pun penziski osnov.

Osiguranici — u€esnici Narodnooslobodilackog rata koji su
stupili u Narodnooslobodilatku borbu pre 9 septembra 1943 g..
kao i ncesnici Spanskog gradanskog rata, sticu pravo na nepunu
liénu penziju — muskarci kad navrSe 55 odnosno Zene 50
godina Zivota. Medutim, ako je potrebno, s obzirom na opSte
stanje zdravlja i radnu sposobnost ovih osiguranika, posebna
savezna komisija moze da im dodeli penziju i bez obzira na
godine Zi~ota, ako imaju najmanje 15 godina penziskog staza—
od Cega najmanje 10 godina radnog staZa u koje se ubrajaju
u_efektivnom trajanju i godine provedene u Narodnooslobo-
dilackom ratu.

Utesnicima Narodnooslobodilackog rata koji su stupili
u Narodnooslobodilacku borbu pre 9 septembra 1943 g. i uce-
snicima Spanskog gradanskog rata penzija se odreduje samo
prema plati, bez obzira na kategoriju radnog mesta na kome
su radili, a ako bi, u slucaju da_imaju nisku prose¢nu platu,
trebalo da budu razvrslam u osiguranicki razred nizi od X,
razvrstavaju se najnize u X osiguranicki razred, tj. odreduje
im se najniZi penziski osnov od 11.900 dinara.

Osiguranicima koji su u logorima ratnih zarobljenika
aktiyno organizovano ucestvovali u radu za Narodnooslobodi-
lacki_pokret, a nemaju potreban penziski staz da ostvare punu
penziju, iznos penzije povecava se za 3075, s tim da tako uvecana
penzija ne moze da prede pun penziski osnov.

Na opStim principima penziskog osiguranja, koji vaze
za sva osigurana lica obim i uslovi za sticanje prava na penziju
odredeni su 1 vojnim osiguranicima, sluzbenicima unutrasnjih
poslova, pripadnicima Narodne milicije i licima koja se bave
nekim samostalnim profesionalnim delatnostima.

Izuzetno, od opstih uslova voini osiguranici, pripadnici
Narodne milicije, upravni i izvrsni_sluzbenici koji vrse posloyve
drzavne bezbednosti i kriminalistiCke sluzbe, kao i sluzbenici
straZe u kazneno-popravnim ustanovama, imaju pravo na pen-
ziju ako ispune odredene uslove i ako steknu najmanje 15 godina
penziskog staza, od ¢ega najmanje 10 godina na sluzbi u JNA
odnosno Narodnoj miliciji ili u unutra$njim poslovima. Isto
tako, vojnim osiguranicima, odredenim pripadnicima Narodne
milicije i sluzbenicima unutra$njih poslova penzija se odreduje
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samo prema prose¢noj plati, bez obzira na kategoriju radnih
mesta na kojima su radili, s_tim Sto DrZavni sekretarijat za
unutra$nje poslove moZe svojim propisima_da odredi najvise
osiguranicke razrede do kojih se ove kategorije mogu razvrstati.

Penzije umetnika (knjiZevnika, likovnih umetnika, kom-
pozitora, istaknutih muzickih umetnika — izvodaca, fllmsklh
umetnika, prevodilaca naucnih i knjizevnih dela, kojima je
samostalan umetnic¢ki rad jedino zanimanje) odredu;u se tako
§to se na osnovu penziskog staza, koji im prizna republicka
komisija za socijalno osiguranje umetnika, razvrstavaju u osi-
guranicke razrede koje za_svaku kategoriju umetnika ustanovi
Savezno izvr$no veée svojim propisima. Posle smrti umetnika
pravo na penziju sti¢u ¢lanovi njihovih porodica.

Pre uvodenja obaveznog ili ugovorenog osiguranja, vreme
provedeno u vrienju samostalne profesionalne delatnosti pri-
znaje se u penziski staz licima koja su_se profesionalno bavila
zastupanjem (advokatima, javnim beleZnicima i sl.), zdravstve-
nim radnicima (lekarima, veterinarima, apotekarima, dentistima,
zubnim tehni¢arima, babicama i sl.), tehnickim strucnjacima
(arhitektima, inZenjerima, geometrima, tehnicarima i sl.), licima
koja su se bavila usluznim delatnostima na javnim mestima
(uliénim nosacima, nosacima_ putnickog prtljaga, ulicnim ¢i-
stacima obuée, kolporterima S$tampe 1 sl.) i zanatlijama, i to:

— od vremena pre 15 maja 1945 g. onoliko koliko su
provela u radnom odnosu sa punim redovnim radnim vremenom
posle 15 maja 1945 &g.

— sve vreme pre 15 maja 1945 g. ako posle tog roka
provedu u radnom odnosu sa punim redovnim radnim vremenom
najmanje 15 godina.

Licima koja su se profesionalno bavila zastupanjem,
zdravstvenim radnicima i tehnickim struCnjacima priznaje se
u penziski staz 1 sve vreme vrSenja profesionalne delatnosti
posle 15 maja 1945 g. do stupanja na snagu ovog Zakona.
Isto tako, osiguranicima koji su ranije vrfili profesionalnu
delatnost u svojstvu kulturnog radnika (umetnika, knjizevnika,
filmskog radnika, novinara i sl.) racuna se u penziski staz vreme
takve profesionalne delatnosti, pre stupanja u radni odnos
pa do stupanja na snagu ovog Zakona, koje im na predlog
odgovarajuée profesionalne organizacije prizna posebna komi-
siia saveta za poslove prosvete i kulture.

Posebnim ugovorima izmedu Saveznog ili republickih
zavoda za socijalno osiguranje i profesionalne organizacije,
penzisko osiguranje moze se ustanoviti i za lica koja vr$e druge
samostalne profesionalne delatnosti, kao i za lica drugih zani-
manja koja nisu u radnom odnosu Uslovi za stxcamc i obim
prava_iz penziskog osiguranja ne mogu da budu povoliniji
nego §to je predvideno za ostala osigurana lica.

Savezno izvr$no veée moze da dodeli ili poveca ve¢ steCenu
penziju odnosno da dodeli t. zv. izuzetnu penziju licima koja
su se tokom Zivota narocito isticala svojim radom za zajednicu,
kao i ¢lanovima porodica narodito istaknutih i zasluZnih gradana
naSe zemlje, po diskrecionom pravu, bez obzira na opste uslove
propisane zakonom.

Porodi¢na penzija

Korisnici prava. — Pravo na penziju imaju
¢lanovi porodice: bra¢ni drug, deca (bracna, vanbracna,
usvojena i pastorcad), unu¢ad bez roditelja koju je osiguranik
izdrzavao, braca i sestre bez roditelja, tuda deca bez roditelja,
kao i roditelji (ocuh, maceha i usvojilac) osiguranika pod
uslovom da ih je osiguranik izdrzavao.

Uslovizasticanje prava.— Clanovi porodice
sti¢u pravo na porodi¢nu penziju u slucaju smrti osiguranika,
i to: ako je osiguranik imao odredene godine radnog staza,
ako je u Casu smrti ispunjavao odredene uslove gustine
radnog staza odnosno uslove za sticanje invalidnine, ako
je umro od posledica nesreée na poslu ili profesionalne
bolesti, ako je umro kao uzivalac licne penzije ili ako je
osiguranik umro kao uzivalac invalidnine ili ‘materijalnog
obezbedenja odredenog po propisima o invalidskom osi-
guranju.

Pored ovih opstih uslova, ¢lanovi porodice treba da ispunja-
vaju-i druge uslove:

— udova ako ispunjava jedan od propisanih uslova (da
ima 45 godina Zivota, da je potpuno i trajno nesposobna za
rad odnosno da takva nesposobnost nastupi u roku od godine
dana od dana smrti osiguranika, da ima dete mlade od 15 godina
ili starije dete koje ima pravo na porodi¢nu penziju zato Sto
je potpuno i trajno nesposobno za rad, da ima troje ili vise
dece, bez obzira na godine zivota, koja imaju prava na porodi¢nu
penziju sve dok troje dece uziva pravo na penziju) odnosno
udoya koja u Casu_ smrti osiguranika ima 40 godina Zivota, a
ne ispunjava nijedan od navedenih uslova, sti¢e pravo na
porodi¢nu penziju kad navrsi 45 godina Zivota;

— deca, unudad, braéa i sestre i tuda deca bez roditelja
uzeta na izdrzavanje pod uslovom da su mlada od 15 godina
ili starija ako su na Skolovanju (u ovom slucaju imaju prayo
na penziju do kraja propisanog roka za redovno $kolovanje,
ali najdocnije do navrsene 26 godine Zivota), ili ako su postala
potpuno i trajno nesposobna za rad sve dok takva nesposobnost
traje.
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— udovac da ima 60 godina Zivota ili da je potpuno i trajno
nesposoban za rad;

— roditelji_(oCuh, macéeha i usvojilac) da su potpuno
i trajno nesposobni za rad ili da majka ima 45 godina Zivota,
a otac 60 godina zivota.

Za udovca, roditelje, unucad, bracu i sestre i tudu decu
uzetu na izdrZayanje uslov je da ih je umrlo lice od koga izvode
pravo na porodi¢nu penziju za Zivota izdrzavalo.

Osnov za odredivanje i visina poro-
di¢ne penzijc. — Porodi¢na penzija odreduje se od
licne penzije umrlog osiguranika, a njena visina zavisi od
broja €lanova porodice koji imaju pravo na porodi¢nu
penziju (za jednog ¢lana 60%, za dva 75%, za tri 90%
za Cetirii viSe ¢lanova 100%). Ako preostali bra¢ni drug
nema pravo na penziju, onda se porodi¢na penzija deci
odnosno unucadi odreduje po niZoj skali (za jednog ¢lana
40%, za dva — 55%, za tri — 70%, a za Cetiri ili viSe
—100%).

Pri odredivanju prava na ovu penziju pravi se razlika
izmedu ¢Elanova uze porodice (bra¢ni drug, deca i unucad)
koji imaju prvenstveno pravo na porodi¢nu penziju i ¢lanova
Sire porodice (svi ostali) koji imaju pravo samo ako ¢lanovi
uze porodice nisu iscrpli iznos osnova za odredivanje
porodine penzije.

Zastitna penzija

Uzivaoci nepune li¢ne i porodi¢ne penzije, ¢ija je penzija
manja od iznosa koji su kao minimum za ove kategorije
osiguranika utvrdeni Zakonom, uZivaju posebnu ma-
terijjalnu zastitu. Visina te zaStite — zaStitnog dodatka
— zavisi od kategorije radnog mesta na kojoj su uZivaoci
nepune line penzije radili. Zastitni dodatak je, ustvari,
razlika izmedu iznosa zakonske penzije i iznosa: osnova
XX osiguranickog razreda — za osiguranike V i IV kate-
gorije; osnova XIX osiguranickog razreda — za osigu-
ranike III kategorije; osnova XVIII osigurani¢kog razreda
— za osiguranike II i I kategorije.

Uzivaoci porodi¢ne penzije primaju zastitni dodatak
u visini razlike izmedu njihove penzije i iznosa u visini:
za jednog Clana — 85%, za dva ¢lana — 90%, za tri ¢lana
— 95%, za cetiri i viSe 100%; od osnova XX osigurani¢kog
razreda.

Isplata i visina zaStitnog dodatka zavisi od imovinskog
stanja korisnika.

Postupak za ostvarivanje prava na penziju

Za donoSenje reSenja o pravima iz penziskog osiguranja
nadleZni su sreski zavodi za socijalno osiguranje. O penziskom
osiguranju zasnovanom na medunarodnim ugovorima re$ava
Savezni zavod za socijalno osiguranje.

Postupak za ostvarivanje prava na penziju pokrece
nadlezni sreski zavod za socijalno osiguranje na zahtev
stranke. Postupak je dvostepen: protiv reSenja sreskog
zavoda stranka ima pravo Zalbe o kojoj reSava republicki
zavod za socijalno osiguranje.

Sprovodenje prvostepenog i drugostepenog postupka
vrsi se po odredbama Zakcna o op$tem upravnom postupku
ukoliko odredbama Zakona o penziskom osiguranju nije
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drukdije predvideno. Sva resSenja sreskih zavoda za socijalno
osiguranje doneta o pravima iz penziskog osiguranja po-
dlezu reviziji republickih zavoda za socijalno osiguranje.
Osiguranici imaju pravo da vode novi postupak o svojim
pravima i kada je reSenje postalo kona¢no u upravnom
postupku.

Protiv reSenja republickog zavoda donetog po Zalbi i
protiv reSenja Saveznog zavoda za socijalno osiguranje
moZe se pokrenuti upravni spor.

Prevodenje penzija

Sve starosne i porodiCne penzije uzivalaca penzija
uspostavljene po ranijim propisima prevode se na nove iz-
nose koji su uspostavljeni novim Zakonom o penziskom
osiguranju. Penzije odredene na osnovu penziskog staza i
svih ostalih okolnosti, po propisima koji su vazili.do 31
decembra 1957 g., prevode se tako $to se iznos penziskog
razreda zameni odgovarajuc¢im iznosom novog osigurani¢kog
razreda. Ukoliko bi iznos prevedene penzije bio manji,
uzivalac penzije prima i dalje iznos stare zakonske penzije
(sa 500 dinara povecanja koje su penzioneri i ranije do-
bijali).

UtZivaoci liénih i porodi¢nih penzija imaju moguénost da
zatraze izvesne ispravke u pogledu visine penzija 1 razyrsta-
vanja u penziske razrede. Ove ispravke vrSe se, uglavnom, na
osnovu toga Sto je za odredivanje strucne spreme odlucujuca
stru¢na sprema koja se trazi za rad na radnom mestu na kome
je osiguranik radio (a ne formalna stru¢na sprema koju je osi-
guranik imao) i §to platu Cine sva primanja koja je osiguranik

ostvario kao platu sa stalnim dodacima za rad na odredenom
radnom mestu u redovhom radnom vremenu.

U pogledu naknadnog priznayanja u penziski staZ onih
vremenskih perioda koji se po ranijim propisima nisu racunali,
usyojen je princip da se ti periodi mogu priznavati, na zahtey
uzivaoca penzije, samo ako su prema ukupnom penziskom
stazu koji se priznaje po odredbama Zakona o penziskom
osiguranju ispunjeni svi uslovi za sticanje prava na penziju po
tom Zakonu. Uzivalac nepune penzije s manjim penziskim
stazom mora_ u tom _slucaju da ispunjava i posebni uslov
odredenog radnog staza u poslednjih pet godina pre sticanja
prava na penziju.

Osim_toga, penzioneri imaju i niz drugih moguénosti za
isprayljanje penzija: osiguranici koji su_penzionisani kao slu-
Zbenici, a pre toga su imali status radnika, mogu zahtevati da
se ponovo penzioni§u kao radnici; sluzbenici koji su penzioni-
sani prema sluzbenickim grupama mogu zahtevati da se pen-
zioniSu prema priznatoj strucnoj spremi itd. Treba napomenuti
da se svim ovim pogodnostima mogu koristiti i porodi¢ni pen-
zioneri, s tim §to uzivaoci porodi¢nih penzija, koji izvode svoje
pravo od poginulog ucesnika Narodnooslobodilackog rata,
mogu zahtevati da im_se porodi¢na penzija odredi od pune
penzije lica od koga izvode pravo.

Uspostavlja_se takode pravo na penziju: udovama koje
po ranijim propisima nisu stekle pravo na penziju, a sada ispu-
njavaju uslove po ovom Zakonu; deci koja su zbog godina
zivota izgubila pravo na penziju, a sada se nalaze na redovnom
Skolovanju; licima koja su izgubila pravo odnosno_ kojima je
penziski sta¥ brisan zbog postojanja dela kolaboracue ili osude
zbog drugih krivicnih dela. Omogucéuje se takode podnoSenje
zahteva za ostvarenje prava na penziju i licima, ukoliko ispu-
njavaju Zakonom propisane usloye, koja po ranijim propisima
iz bilo kojih razloga nisu ostvarila svoje pravo itd.

Ovim delom Zakona reguliSu se i neki uslovi za priznanje
u radni staz vremena provedenog na poljoprivrednim radovima,
javnim radovima organizovanim od strane drusStvenih orga-
nizacija, u ¢lanstvu zadruge u periodu od oslobodenja do
1947 godine 1 sl 3545
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JUGOSLAVIJA U SPECIJALIZOVANIM
AGENCIJAMA OUN

Jugoslavija je ¢lan slede¢ih specijalizovanih agencija
Organizacije Ujedinjenih nacija:

Medunarodne organizacije rada, Organizacije za ishranu
i poljoprivredu, Organizacije Ujedinjenih nacija za prosvetu,
nauku i kulturu, Medunarodnog monetarnog fonda, Medu-
narodne banke za obnovu i razvoj, Svetske zdravstvene
organizacije, Svetske poStanske unije, Medunarodne unije
za telekomunikacije i Svetske meteoroloske organizacije.

MEDPUNARODNA ORGANIZACIJA RADA — MOR
(International Labour Organization — ILO)
Medunarodna organizacija rada osnovana je 1919 g. kao

autonomna ustanoya pri tadasnjem Drustvu naroda, a 1946 2.
postala je specijalizovana agencija OUN. Cilj organizacije
je da doprinosi uévri¢enju opsteg i trajnog mira putem unapre-
denja socijalne pravde, kao i poboljanja Zivotnih i radnih
uslova u svetu. Tokom poslednjih godina MOR je razvila
aktivnost i na pruZanju tehnicke pomo¢i nedovolino razvijenim
zemljama u cilju povecanja produktivnosti i poboljSanja uslova
rada. U tu svrthu MOR organizuje specijalizovanje radnika
iz nerazvijenih zemalja u fabrikama i preduze¢ima razvijenih
zemalja, kao 1 slanje visokokvalifikovanih strucnjaka iz oblasti
radnih odnosa radi pruZanja pomo¢i u organizovanju radnih
odnosa i pobolj$anju uslova rada.

U ovu organizaciju je uclanjeno 78 zemalja. Njeni glavni
organi su: Generalna konferencija, Upravni savet i Medunarodni
biro rada. Pretstavni$tvo u ovim organima je tripartitno, ti.
dva pretstavnika vlade, jedan pretstavnik poslodavaca i jedan
pretstavnik radnika.

Glavna forma rada MOR je izrada konvencija i preporuka
u pogledu regulisanja radnih odnosa u svetu.

Jugoslavija je ¢lan MOR od osnivanja ove organizacije.
Njena aktivnost u radu je znafajna, a dolazi do izraZzaja u
uceséu na godisnjim medunarodnim konferencijama rada,
kao i na zasedanjima ostalih organa MOR. Jugoslavija je
ratifikovala 33 konvencije koje je donela MOR, medu
kojima se nalaze Konvencija o minimalnim normama
socijalnog obezbedenja, Konvencija o inspekciji rada,
Konvencija o plaéenom godi$njem odmoru, Konvencija
o zabrani no¢nograda Zena, Konvencija o zabrani no¢nog
rada dece, Konvencija o za$titi materinstva, Konvencija
o jednakosti nagradivanja muSke i Zenske radne snage
za rad jednake vrednosti.

Kao rezultat aktivnosti i saradnje Jugoslavije sa MOR
potpisan je 10 novembra 1951 g. sporazum izmedu nase
zemlje i MOR o dodeljivanju tehnicke pomo¢i koja je
1951/52 g. iznosila 748.000 dolara, 1952/53 g. 210.582 do-
lara, 1954 g. 150.000 dolara, 1955 g. 122.000 dolara, 1956 g.
117.000 i 1957 g. 155.000 dolara. Kao svoj doprinos MOR,
Jugoslavija je dala u 1957 g. 32.345 dolara, $to iznosi
0,44°/; budZeta ove organizacije.

Od 1951 do 1957 g. na specijalizaciji u inostranstvu
bilo je 1.017 jugoslovenskih radnika i stru¢njaka.

ORg:(I)\IIZACIJA UN ZA ISHRANU I POLJOPRIVREDU

(Food and Agricultural Organization — FAO)

Organizacija UN za ishranu i poljoprivredu (FAO) kon-
stituisana je 1945 g. na konferenciji u Kvibeku (Kanada),
na osnovu nacelnih odluka usvojenih jo§ u maju 1943 g. na
konferenciji 0 poljoprivredi i ishrani u svetu, kojoj su prisustvo-
vali delegati iz 44 zemlje.

U saglasnosti sa svojim ciljevima, FAO je u toku 12 godina
svoga rada razvila Zivu aktivnost na re§avanju najkrupnijih
problema svetske privrede, kao i na pruZanju konkretne pomoéi
zemljama ¢lanicama na podrucju poljoprivrede 1 ishrane.
Danas FAO obuhvata 77 zemalja.

Jugoslavija je jedna od 45 drzava osnivata FAO i ude-
stvovala je u radu na svim konferencijama FAO. Ona je
bila od 1950 do 1952 g. ¢lan Saveta FAO, koji je najvi$i
organ ove organizacije. Osim toga, pretstavnici Jugoslavije
bili su u viSe mahova birani u razne komitete FAO, s tim
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$to su na poslednjoj konferenciji FAO, odrzanoj novembra
1957 g. jugoslovenski pretstavnici izabrani u Radni komitet
i Komitet za program. Za odrzavanje odnosa i razvijanje
saradnje sa FAO obrazovana je posebna Jugoslovenska
nacionalna komisija za saradnju sa FAO.

FAO redovno pruza Jugoslaviji tehnicku pomoc¢. Osim
toga, novembra 1952 godine Savet FAO je organizovao
akciju za pruzanje tehnicke i druge pomo¢i radi ublazavanja
posledica suse i poplava u Jugoslaviji, koje su se dogodile
tokom 1952 g. Na osnovu sporazuma sa FAO, 165 jugo-
slovenskih struénjaka bilo je na specijalizaciji u inostranstvu
u periodu od 1955 do septembra 1957 godine.

Godi$nji doprinos Jugoslavije ovoj organizaciji iznosio
je 35.340 dolara 1955 g., 32.946 dolara 1956 g. i 33.762
dolara 1957 godine.

ORGANIZACIJA UJEDINJENIH NACIJA ZA PROSVETU,
NAUKU I KULTURU — UNESKO

(United Nations Education, Scientific and Cultural Organization
UNESCO)

Na osnovu odluke na konferenciji UN u San Francisku
1945 g., od 1 do 16 novembra 1945 g. odrzana je u Londonu
konferencija mmlstara prosvete ¢lanica UN, na kojoj je usvojena
Konvencija o stvaranju Organizacije Ujedinjenih nacija za
prosvetu, nauku i kulturu (UNESKO). Tokom 1946 g. odrzano
je_u Parizu prvo zasedenje Generalne konferencue organiza-
Ci]b Danas UNESKO broji 79 punopravnih i
clana.

Ciljevi UNESKO-a su razvijanje saradnje UN na polju
prosvete, prirodnih i drustvenih nauka i kulturne delatnosti,
kao i razmena li¢nosti i delegacija, obnova 1 tehnicka pomo¢
iz oblasti prosvete, nauke i_kulture. Izmedu ostalog, UNESKO
ima za cilj da se iskoreni nepismenost i potstakne osnovno
obrazovanje uvodenjem besplatne i obavezne nastave.

Organi UNESKO-a su Generalna konferencija, koja
se sastaje svake druge godine, Izvr$ni_odbor, od 24 clana,
koji se sastaje najmanje dva puta godi$nje, i Sekretarijat sa
generalnim direktorom na celu.

4 pridruzena

Jugoslavija je ucestvovala na konferenciji ministara
prosvete zemalja UN u Londonu 1945 g., postala je ¢lan
UNESKO-a u martu 1950 godine. Pretstavnik Jugoslavije
bio je izabran za ¢lana u Izvr$ni savet UNESKO-a 1951
godine. Od novembra 1950 g. obrazovana je Jugoslovenska

nacionalna komxsua za UNESKO, ¢iji je zadatak da razvija
saradnju sa ovim medunarodnim organizacijama.

Kao ¢lan UNESKO-a, Jugoslavija je dobila pomo¢ u
obnovi ratom opustoSenih $kola, u razvitku prosvete i
nauke, u dodeljivanju stipendija i dobijanju opreme.

1957 g. na ime neposredne pomodi Jugoslavija je dobila
10.000 dolara i 5 stipendija u iznosu od 9.250 dolara.
Preko tehnicke pomoél primljeno je 12 stipendija od po
tri meseca, a takode je dobijena oprema u vrednosti od
25.000 dolara.

Jugoslavija ulestvuje svojim doprinosom u budZetu
UNESKO-a za 0,41%, §to je za 1957 g. iznosilo 39.612
dolara.

Nacionalna komisija je sa uspehom organizovala 11
regionalnu konferenciju evropskih nacionalnih komisija
za UNESKO u Dubrovniku u oktobru 1957 godine.

MEDUNARODNI MONETARNI FOND I MEDUNAROD-
NA BANKA ZA OBNOVU I RAZVITAK — MF I MB

(International Monetary Fund; International Bank for Recon-
struction and Development — IMF i IBRD)

Medunarodna banka i Medunarodni fond, koji su poznati
pod imenom »Bretonyudskih institucija«, s obzirom da su
osnovani na konferenciji u Bretonyudsu 1945 g., tesno su_pove-
zani, §to se najbolje vidi po tome $to je &lanstyo u jednoj insti-
tuciji uslovljeno ¢lanstvom u drugoj.

Ciljevi MF_su da unapreduje monetarnu saradnju putem
ostvarenja stabilnosti deviznih kurseva, zavodenja multilate-
ralizma u medunarodnom sistemu pla¢anja i uklanjanjem
deviznih ogranicenja. U tom smislu MF deluje i kao medunarod-
na monetarna rezerva, jer sva sredstva dobijena uplatama
zemalg &lanica shodno njihovom _ privrednom potencijalu
i znaaju u medunarodnoj trgovini stavlia na raspoloZenje
svojim ¢lanicama za uravnotezenost njihovih platnih bilansa.
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Dok MF treba da obezbedi zemliama c¢lanicama kratko-
rocna sredstva, MB je osnovana sa zadatkom da putem davanja
dugorocnih zajmova pomaze obnovu i ekonomski razvitak
svojih Clanica, s tim Sto MB raspolaZe kapitalom, u kome
svaka Clanica ucestvuje sa odredenom kvotom. Ukupna sredstva
MF iznose sada oko 9 milijardi dolara, a sredstva MB¥oko
9,3 milijardi dolara. Medutim, zbog nekonvertlbllnostl veéine va-
luta, samo se manji deo sredstava MF moze koristiti za svrhe u
koje je namenjen, dok MB moze da koristi svega 2095 svoga
kapitala. Zbog toga sredstva jedne i druge institucije daleko
zaostaju iza velikih potreba u svetu, kako kratkoro¢nih tako

dugorocnih.

Jugoslavija je ¢lanica obeju institucija od samog pocetka
(1945 g.). Njena kvota u MF iznosi 60 miliona dolara,
a udeo u kapitalu MB 40 miliona dolara. Sredstvima Fonda
koristila se dosad u iznosu od 22,9 miliona dolara, a od MB
dobila je do kraja 1957 g. tri zajma u ukupnom iznosu
od 62,7 miliona dolara.

Kao ¢lan MF i MB, Jugoslavija redovno ucestvuje na
njihovim godi$njim sastancima, s tim $to je 1951 i 1952 g.
jugoslovenski pretstavnik bio jedan od izvrSnih direktora
MF, a od 1953 g. jugoslovenski pretstavnik zauzima polozaj
jednog od zamenika direktora u MB.

SVETSKA ZDRAVSTVENA ORGANIZACIJA —
(World Health Organization — WHO)
. Svetska zdravstyena organizacija osnovana je na konferen-

ciji u Njujorku od 19 do 22 juna 1946 g., kada je usvojen njen
ustav.

Na Prvoj svetskoj zdravstvenoj skupstini 1948 g. bile su
z?stuphene 54 zemlje clanice. Danas ona obuhvata 88 zemalja
¢lanica.

Osnovni cili SZO je ostvarenje najveéeg mogudeg stupnija
zdravlja u svetu, i u svrhu SZO pruza pomo¢ pojedinim
zemljama.

.. Savetodavne sluzbe SZO pomazu pojedinim zemljama da ra-
zviju organizaciju svoje zdravstvene sluzbe. Ta pomo¢ se sastoji
u slanju ekipa za zdravstveno prosvecivanje koje vrse demon-
stracije u borbi protiv bolesti, razmeni strucnjaka i dodeljivanju
stipendija. Osim toga, SZO se bavi pitanjima primene konvencija,
bioloske standardizacije, stvaranja_medunarodne farmakopeje,
objavljivanjem zdravstvenih statistickih podataka itd.

Izvr$ni organ SZO je Savet. koji se sastoji od 18 ¢lanova
— pretstavnika zemalja ¢lanica.

Jugoslavija je jedna od Clanica osnivata SZO, s tim §to je
bila i jedna od 16 ¢lanica Pripremnog komiteta, koji je
organizovao konferenciju u Njujorku juna 1945 godine.
Pretstavnik Jugoslavije bio je Clan Saveta SZO od 1948
do 1950 godine. Na njegovu inicijativu prihvaéeno je da se
za vreme odrZavanja Svetske zdravstvene skupstine 1955 g.
raspravlja i o stru¢nim zdravstvenim problemima. Disku-
sije, koje se nakon toga redovno svake godine odrzavaju,
pokazale su dobre rezultate i ubrzale su donosenje planova
o radnim akcijama. Jugoslovenska komisija za saradnju
sa medunarodnim zdravstvenim organizacijama posebno
se bavi i pitanjem razvijanja i jacanja saradnje sa SZO.

Jugoslavija je u periodu 1947—1956 g. dobila 392
stipendije. U istom ovom periodu za opremu je dobijeno
293.370 dolara i 90.000 dclara za Centar za rehabilitaciju
invalida u Beogradu.

Nasi zdravstveni radnici takode aktivno ulestvuju kao
eksperti SZO u ostvarivanju zdravstvenih programa u svetu.

Jugoslovenski doprinos za finansiska sredstva SZO
iznosi 0,44% budZeta ove organizacije, s tim S$to je na ime
toga doprinosa u 1957 g. upladeno oko 45.000 dolara.

SZO

U Jugoslaviji su u okviru SZO odrZane dve konferencije
za borbu protiv malarije (1955 g. i 1957 g.), seminar za
usavrSavanje diplomiranih studenata medicine u Zagrebu
(jula 1956 g.), sastanak Evropskog regionalnog ureda SZO
u Opatiji u septembru 1954 g. i seminar za sanitarne in-
Zenjere u leto 1954 godine.

SVETSKA POSTANSKA UNIJA — SPU
(Universal Postal Union — UPU)

Svetska poStanska unija osnovana je 1875 g.. stupanjem
na snagu Univerzalne poStanske konvencije koja je prihvacena
na Postanskom kongresu u Bernu 9 oktobra 1874 godine.
Specijalizovana agencija je od 1947 godine. ‘Cilj Unije je pobolj-
Sanje medunarodne postanske sluzbe.
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Najyvisi organ Unije je Kongres, koji se sastaje svakih pet
godina i koji se bavi donoSenjem preporuka i aranZmana o
pitanjima pismono$ne, paketske i uputnicke sluzbe. Izmedu
dva kongresa poslovima Unije rukovodi Komisija za izvrSenje
i vezu, u koju se bira 20 zemalja Clanica. Unija ima stalni Biro
sa sediStem u Bernu.

Saradnja Jugoslavije u ovoj organizaciji je uspes$na,
i njeni pretstavnici se nalaze ve¢ viSe godina kao ¢lanovi
izvr$nog organa SPU — Komisije za izvrSenje i veze.

Na poslednjem, X1V Kongresu SPU, koji je odrzan od
avgusta do oktobra 1957 g. u Otavi, Jugoslavija je zajedno
sa jo$ nekim Clanicama pokrenula pitanje revizije pojedinih
odredaba Univerzalne po$tanske konvencije iiPoslovnika
SPU. Kongres je usvojio ove predloge i izabrao nekoliko
zemalja, medu kojima i Jugoslaviju, u radnu grupu koja
treba da pripremi materijal i obavi potrebna koqsultovanja
sa zemljama ¢lanicama SPU, kako bi se ovo pitanje kona¢no
razmotrilo na narednom kongresu SPU.

Na kraju XIV Kongresa obavljeni su izbori za nove
¢lanove Komisije za izvrSenje i vezu, medu kojima je iza-
brana i Jugoslavija.

ME?_I[JUNARODNA UNIJA ZA TELEKOMUNIKACIJU

(International Telecommunication Union — ITU)

Medunarodna unija za telekomunikacije osnovana je
1865 g., a_od oktobra 1947 g. ima status specijalizovane agen-
cije UN. Nien cilj je razvijanje i usavriavanje telekomunika-
cione sluzbe u svetu.

Najvisi organ Unije je Konferencija pretstavnika, koja se
obi¢no sastaje svakih pet godina. Administrativni savet od
18 clanova :ITU obavlja izvrSnu funkciju izmedu zasedanja
Konferencije.

I u ovoj organizaciji Jugoslavija saraduje aktivno,
s tim §to su njeni pretstavnici stalno birani u izvrSni organ
Unije — Administrativni savet.

Jugoslavija je pruzila konstruktivan doprinos u radu
Unije na reSavanju raznih pitanja iz oblasti telefonske,
telegrafske i radio sluZbe, kako tehnic¢ke tako i eksploata-
cione prirode, a posebno prilikom diskusija o podeli radio
frekvencija.

Cinjenica da je polovinom januara 1958 g. odrZano
u Jugoslaviji zasedanje Savetodavnog komiteta za telegrafiju
i telefoniju takode svedoCi o aktivnosti Jugoslavije u ovoj
organizaciji.

SVETSKA METEOROLOSKA ORGANIZACIJA —
(World Meteorological Organization — WMO)

Svetska meteoroloSka organizacija (SMO) osnovana je 11
oktobra 1947 g. u Vasingtonu. Tom prilikom su 42 drzave pot- _
pisale Konvenciju u Svetskoj meteorolos§koj organizaciji.

Kongres Svetske meteoroloske organizacijs sastaje se
najmanje svake Cetvrte godine, a IzvrSni komitet se stara za
sprovodenje u Zivot odluka kongresa.

SMO

Jugoslavija je ¢lan ove organizacije od njenog formiranja
i razvija u njoj zivu aktivnost. Na Kongresu Evropskog
regiona SMO, koji je odrzan 1956 g. u Dubrovniku, jugo-
slovenski pretstavnik je izabran za potpretsednika Evropskog
regiona. Oktobra i novembra 1957 g. jugoslovenska hidro-
meteoroloska sluzba organizovala je i rukovodila radom
Medunarodnog hidroloskog seminara za pitanja prognoza
vode i vodnih bilansa, u kome su ucestvovali kao predavaci
najpoznatiji struénjaci iz raznih zemalja.

Saradnja jugoslovenske hidrometeoroloske sluzbe sa
SMO se uspe$no odvija kako na stru¢nom polju tako i u
razmeni tehnicke pomodi i struénjaka u cilju usavrSavanja,
razmeni publikacija i sl.

A. K. —M. R.

IZVORI:

»Prirugnik o Ujedinjenim nacijama« (»Everyman’s United Nations«)
1945-55, Njujork 1956, »Godisnjak medunarodnih organizacija« (»Year-
book of International Organizations«) 1955-56, »Godis$njak Ujedinjenih
nacija (»Yearbook of the United Nations«) 1956. Dokumentaci_a Drzavnog
Sekretarijata za inostrane poslove FNRIJ.
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MEDUNARODNI UGOVORI ZAKLJUCENI U
TOKU 1957 GODINE!

Kontakti Jugoslavije sa inostranstvom u 1957 g. odrazili_su
se u 170 medunarodnih instrumenata. Zakljuceni su brojni bila-
teralni sporazumi iz oblasti robne razmene i pla¢anja, nau¢no-
tehnicke saradnje, upotrebe nuklearne energije u mirnodopske
svrhe, vodoprivrede, grani¢nih problema, socijalnog osiguranija,
filma itd. Osim toga, Jugoslavija je pristupilamnogim medu-
narodnim vladinim organizacijama ratifikujuc¢i brojne multila-
teralne sporazume. Savezno izyr$no veée ratifikovalo je i odo-
brilo preko 200 sporazuma u 1957 g., od koijih je veliki broj
zakljuéen u 1957 godini.

Kod bilateralnih sporazuma ratifikacija ili odobrenje isto tako su
znadajni, jer nijedan medunarodni sporazum ne moZe postati obavezan
u Jugoslaviji ako nije odobren od strane Saveznog izvr$nog veéa po
ustavnim propisima FNRJ. Medutim, neki od bilateralnih sporazuma,
narocito oni koji su sezonskog karaktera (kao sporazumi o uspostavljanju
robnih lista), obi¢no sadrZe klauzulu da ée se privremeno primenjivati
od dana potpisa, alii oni u Jugoslaviji postaju obavezni tek kad je izvrieno
njihovo odobravanje po ustavnim propisima FNRJ.

DVOSTRANI (BILATERALNI) UGOVORI
ROBNA RAZMENA I PLACANJA

Albanija

Protokol o robnoj razmeni za 1957 god., zakljuen 12 januara
1957 g. (Rs. br. 94, 5 aprila 1957 g.?).

Protokol o robnoj razmeni za 1958 g., zakljuen 24 septembra
1957 godine.

Austrija

Protokol o pregovorima Jugoslovensko-austriske meSovite komisije
predvidene &l. 6 Sporazuma o medusobnoj razmeni robe od 25 oktobra
1948 g., zakljuten 8 novembra 1957 godine.

Belgija

Treéi dopunski protokol uz Platni sporazum izmedu Federativne
Narodne Republxke Jugoslavije i Belgisko-luksemburske ekonomske
unije od. 1946 g.?, zakljuen 9 maja 1957 g. (Rs. br. 149, 6 septcmbra
1957 g.).

Bugarska

Zapisnik sa sastanka MeSovite komisije uspostavljene &1. 7 Trgo-
vinskog sporazuma od 16 marta 1955 g., potpisan 13 jula 1957 godine.

Protokol o robnoj razmeni za 1958 g., zakljuten 7 oktobra 1957
godine.

Burma

Dodatni protokol o godi$njem regulisanju salda, zaklju¢en 17 oktobra
1957 godine.

Cehoslovacka

Sporazum o likvidaciji jugoslovenskog aktivnog salda, zakljuen
14 februara 1957 g. (Rs. br. 142, 6 septembra 1957 g.).

Protokol o robnoj razmeni za 1957 g., zaklju¢en 15 marta 1957 g.
(Rs. br. 168, 6 septembra 1957 g.).

Protokol sa zasedanja MeSovite jugoslovensko-&ehoslovatke komisije
uspostavljene ¢l. 6 Sporazuma o razmeni robe od 19 februara 1955 g.,
zaklju¢en 19 jula 1957 godine.

Protokol o razmeni robe za 1958 g., zakljuten 10 decembra 1957
godine.

Protokol o 1sporukama robe po Sporazumu o kreditiranju nabavke
industriskih proizvoda i robe $iroke potro$nje u CSR za 1958 g., zakljuden
10 decembra 1957 godine.

Protokol o razmeni osnovne robe za godine 1959 i 1960, zakljuen
10 decembra 1957 godine.

Sporazum o daljem koris¢enju kredita za investicionu opremu,
postignut razmenom pisama, zakljucen 10 decembra 1957 godine.

Danska

Protokol o razmeni robe za period od 1 jula 1957 g. do 30 juna
1958 g., zaklju€en 23 maja 1957 godine.

! Svi medunarodni ugovori objavljuju se u Dodatku »Sluzbenog
lista FNRJ« u posebnoj publikaciji koju izdaje DrZavni sekretarijat
za inostrane poslove »Zbirka medunarodnih ugovora«. Objavljivanje
ugovora se vrii sukcesivno, a oni se mogu konsultovati i pre njihovog
objavljivanja, ako su odobreni, u Sluzbi ugovora DrZavnog sekretarijata
za inostrane poslove. Konsultovanje medunarodnih ugovora mogu vrsiti
ovladéeni pretstavnici nadle§tava, ustanova, organizacija i preduzeéa
koji su angaZovani u izvrSenju medunarodnih sporazuma Jugoslavije
sa inostranstvom.

? U pregledu bilateralnih i multilateralnih sporazuma oznaka
»Rs. br.« i datum oznadavaju kada je Savezno izvrino veée sporazum
odobrilo. Kod multilateralnih konvencija ta je oznaka od naroélitog
znataja, jer tek ratifikacijom Jugoslavija postaje stranka tih konvencija.

* Pravo na transfer 10% od ukupnih plaéanja u korist Jugoslavije
u zemlje &lanice OEEC.
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Egipat

Dugoro¢ni sporazum o trgovini i ekonomskoj saradnji i Platni
sporazum, zaklju€en 26 juna 1957 g. (Rs. br. 201, 27 novembra 1957 g.)
Finska

Peti dopunski protokol uz Trgovinski sporazum od 1 oktobra
1948 g., zakljuCen 8 juna 1957 godine.

Francuska

Zapisnik sa sastanka Jugoslovensko-francuske meSovite komisije
za trgovinsku razmenu, potpisan 31 januara 1957 gcdine.

Sporazum o _produZenju Trgovmskog sporazuma_ od 27 jula 1955 g.
za period do 30 juna 1957 g. postignut razmenom pisama od 2 avgusta
1956 godine.

Dopunski protokol uz Platni sporazum od 21 maja 1949 g., zaklju¢en
17 aprila 1957 g.* (Rs. br. 158, 6 septembra 1957 g.).

Sporazum o produZenju vaznosti za daljih 6 meseci, do 31 decembra
1957 g., Trgovinskog sporazuma od 27 jula 1955 g., postignut razmenom
pisama od 19 jula 1957 godine.

Gréka

Sporazum o produZenju vaznosti robnih lista priloZenih II Dodatnom
protokolu uz Sporazum od 3 aprila 1956 g. o prxvredno] saradnji i robnol
razmeni, zakljuen razmenom pisama od 27 marta i 13 maja 1957 g.’
(Rs. br. 153, 6 septembra 1957 g.).

Sporazum o pravu na transfer 10% jugoslovenskih sredstava u
zemlje ¢lanice OEEC, zaklju¢en 9 aprila 1957 g. (Rs. br. 182, 14
oktobra 1957 g.).

Holandija

Sporazum o pravu na transfer 10% ]u},OleVenSklh sredstava shodno
preporuci Saveta OEEC, postignut razmenom pisama od 21 marta i
12 aprila 1957 g. (Rs. br. 144, 6 septembra 1957 g.).

Indija

Sporazum o utvrdivanju novih robnih lista za 1957 g. saglasno
&lanu 6 Trgovinskog sporazuma od 31 marta 1956 g., postignut razmenom
nota od 19 juna 1957 godine.

Italija
Sporazum o specijalnim isporukama, zakljuen 21 februara 1957 g.
(Rs. br. 171, 6 septembra 1957 g.).

Sporazum o pravu na transfer 10% jugoslovensklh primanja iz
1zvoza u zemlje ¢lanice OEEC, postignut razmenom pisama od 29
januara i 1 februara 1957 g. (Rs. br. 148, 6 septembra 1957 g.).

Dopunski protokol uz Trgovinski sporazum od 31 marta 1955 g.
zakljuéen 3 avgusta 1957 godine.

Platni sporazum, zaklju¢en 3 avgusta 1957 godine.

Izrael

Sagladeni zapisnik Jugoslovensko-izraelske  mefovite komisije za
robnu razmenu, na osnovu &l. 8 Trgovinskog sporazuma od 13 juna
1956 g., zakljuen 20 decembra 1957 godine.

Kina
Protokol o produZenju Trgovinskog i Platnog sporazuma od 17

fl'egbsruarg 1956 g., zakljucen 4 januara 1957 g. (Rs. br. 197, 2 novembra
7 g.).

Madarska

Sporazum o robnom kreditu, zaklju¢en 30 aprila 1957 g, (Rs. br.
166, 6 septembra 1957_g.).

Protokol o pozajmici semenskog ovsa vladi NR Madarske, zaklju¢en
8 marta 1957 g. (Rs. br. 76, 14 marta 1957 g.).

Dopunski sporazum uz Sporazum o regulisanju nere$enih finan-
siskih i privrednih pitanja od 25 maja 1956 g., zakljuden 6 novembra
1957 godine.

Maroko

Trgovinski sporazum, zakljuéen 11 juna 1957 g. (Rs. br. 190, 14
oktobra 1957 g.).

Nematka Demokratska Republika

Sporazum o robnoj razmeni, zakljulen 19 oktobra 1957 godine.

Sporazum o platnom prometu, zakljuen 19 oktobra 1957 godine.

Norveska

Sporazum o pravu na transfer 10% jugoslovenskih sredstava u
zemlje &lanice OEEC, postignut razmenom nota od 20 avgusta 1957 godine.

Poljska

Protokol o dopunskim 1sporukama robe za 1957 g., zakljuten S
juna 1957 g. (Rs. br. 162, 5 juna 1957 g.).

Zapisnik sa sastanka MeSovite komisije uspostavljene &l. 6 Trgo-
vinskog sporazuma od 12 februara 1955 g., potpisan 5 juna 1957 g.
(Rs. br. 193, 2 novembra 1957 g.).

Protokol o robnoj razmeni za 1958 g.,”
1957 godine.

Sporazum o uzajamnim isporukama robe u godinama 1958/1960,
zaklju¢en 12 novembra 1957 godine.

zakljuten 12 novembra

¢ Pravo na transfer 10% od ukupnih plaéanja u korist Jugoslavije
u zemlje ¢lanice OEEC.

8 OvimiSporazumom produZena je vaZnost robnih lista do 1 aprila
1958 godine.
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Rumunija

Protokol o robnoj razmeni za 1957 g., zaklju&en 10 januara 1957 g*
(Rs. br. 95, 5 aprila 1957 g.).

Zapisnik o zasedanju MeSovite komisije uspostavljene &l. 11 Trgo-
vinskog sporazuma, zakljuSen 27 avgusta 1957 godine.

Savez Sovjetskih Socijalistickih Republika

Sporazum o izmeni Platnog sporazuma od 5§
postignut pismom od 26 februara 1957 g. (Rs. br.
1957 g.).

Protokol o uvozu madina i opreme koji ée se isporucivati iz SSSR
u FNRJ u 1957 g., zaklju¢en 26 februara 1957 g. (Rs. br. 198, 2
novembra 1957 g.).

Protokol o robnoj razmeni za 1957 g., zaklju€en 26 februara 1957 g.
(Rs. br 199, 2 novembra 1957 g.).

orazum o uzajamnim isporukama osnovne robe u periodu
195811960 zaklju¢en 10 aprila 1957 g. (Rs. br. 139, 9 jula 1957 g.).

Protokol MeSovite komisije, uspostavljene ¢1. 8 Trgovinskog spora-
zuma od 5 januara 1957 g., zakljucen 20 jula 1957 g. (Rs. br. 192, 2
novembra 1957 g.).

Protokol o robnoj razmeni za 1958 g., zaklju¢en 1 novembra 1957
godine.

Protokol o isporuci masina i opreme na bazi Protokola od 2 avgusta
1956 g., zakljuCen 1 novembra 1957 godine.

januara 1955 g.,
143, 6 septembra

Savezna Republika Nematka

Cetvrti dodatni protokol uz Sporazum o robnoj razmeni od 11
juna 1952 g., zaklju¢en 19 jula 1957 godine.

Sjedinjene Ameritke Drzave

Sporazum o osloboden]u dinarskih sredstava iz Kontrapart fondova,
postignut razmenom pisama od 5 juna i 10 jula 1957 godine.

Sporazum o oslobodenju sredstava iz Kontrapart fondova za una-
predenje poljoprivrede u FNRJ, postignut razmenom pisama od 24
septembra 1956 g. i 13 februara 1957 g. (Rs. br. 128, 14 juna 1957 g.).

Sporazum o uvozu Stampanog materijala i filmova, zakljugen 27
februara 1957 godine.

Sporazum o isporuci pSenice i pamuka u 1957 g., postignut razmenom
pisama od 5 aprila 1957 g. (Rs. br. 177, 14 oktobra 1957 g.)-

Sporazum o koris¢enju sredstava iz Kontrapart fondova, postignut
razmenom nota od 16 marta i 11 aprila 1957 godine.

Sporazum o izmenama Sporazuma od 3 novembra o poljoprivrednim
proizvodima, postignut razmenom pisama od 17 maja 1957 g. (Rs. br.
150, 6 septembra 1957 g.).

Sporazum o placanju transportnih tro$kova u kalendarskoj 1957 g.
za poklon pakete, postignut razmenom nota od 21 maja 1957 godine.

Svajcarska

Protokol br. 4 uz Sporazum od 27 septembra 1948 g. o robnoj
razmeni i placanju, zakljucen 30 avgusta 1957 godine.

Svedska
Trgovinski i platni sporazum, zakljufen 5 jula 1957 godine.

Tunis
Trgovinski i platni sporazum, zakljuZen 19 juna 1957 g. (Rs. br.
183, 14 oktobra 1957 g.).

Velika Britanija
Sporazum o robnoj razmeni za period od 1 aprila 1957 g. do 31

marta 1958 g., postignut Saglafenim zapisnikom, potpisanim 2 aprila
1957 g. (Rs. br. 178, 14 oktobra 1957 g.).

NAUCNO-TEHNICKA SARADNJA

Bugarska

Zapisnik sa I Zasedanja MeSovite jugoslovensko-bugarske komisije
za naudno-tehnitku saradnju, potpisan 6 marta 1957 g. (Rs. br. 133,
14 juna 1957 g.).

Zapisnik sa II Zasedanja MeSovite jugoslovensko-bugarske komisije
za nauc¢no-tehni¢ku saradnju, potpisan 10 oktobra 1957 godine.

Francuska

Zapisnik sa IV Zasedanja Jugoslovensko-francuskog komiteta za
privrednu saradn]u i tehni¢ku pomo¢, potpisan 31 januara 1957 g. (Rs.
br. 106, 15 maja 1957 g.).

Zapisnik sa V Zasedanja Jugoslovensko francuskog komiteta za

privrednu saradnju i tehnicku pomoé, potpisan 24 oktobra 1957 g.
(Rs. br. 206, 10 decembra 1957 g.).

Italija

Sporazum o obrazovanju Jugoslovensko-naluanskc komisije za
nauéno-tehni¢ku saradruu, zakljulen razmenom pisama od 3 avgusta
1957 g. (Rs. br. 4, 10 januara 1958 g.).

Kina
Protokol sa I Zasedanja Me3ovite Jugoslovensko kineske komisije

za nauéno-tehni¢ku saradnju, potpisan 4 januara 1957 g. (Rs. br. 123,
14 juna 1957 g.).

Statut Me3ovite jugoslovensko-kineske komisije za nauéno-tehnicku
saradnju, usvojen 4 januara 1957 g. (Rs. br. 124, 14 juna 1957 g.).

Opsti uslovi za naudno-tehniéku saradnju izmedu Federativne
Narodne Republike Jugoslavije i Narodne Republike Kine, usvojen
1 novembra 1957 godine.
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Zapisnik sa II Zasedanja Me3ovite jugoslovensko-kineske komisije
za nauc¢no-tehni¢ku saradnju, potpisan 27 decembra 1957 godine.

Madarska

Zapisnik sa I Zasedanja Me3ovite komisije za nau&no-tehnicku
saradnju, potpisan 4 maja 1957 g. (Rs. br. 186, 14 oktobra 1957 g.).

Poljska

Protokol sa III Zasedanja MeSovite jugoslovensko-poljske komisije
za nau¢no-tehni¢ku saradnju, potpisan 27 novembra 1957 godine.

Rumunija

Zapisnik sa I Zasedanja Me3ovite jugoslovensko-rumunske komisije
za naucno-tehni¢ku saradnju, potpisan 21 maja 1957 g. (Rs. br. 174,
14 oktobra 1957 g.).

Savez Sovjetskih Socijalistickih Republika

Zapisnik sa III Zasedanja Jugoslovensko-sovjetske komisije za
nau¢no-tehni¢ku saradnju, potpisan 29 maja 1957 g. (Rs. br. 185, 14
oktobra 1957 g.).

Zapisnik sa IV Zasedanja Jugoslovensko-sovjetske komisije za
nau¢no-tehni¢ku saradnju, potpisan 26 decembra 1957 godine.

SARADNJA U OBLASTI UPOTREBE NUKLEARNE ENERGIJE
U MIRNODOPSKE SVRHE

Poljska

Sporazum o saradnji u oblasti koriséenja nuklearne energije u mirno-
dopske svrhe, zakljuZen 4 aprila 1957 g. (Rs. br. 161, 6 septembra 1957 g.).

Savez Sovjetskih Socijalisti¢kih Republika
Protokol ka Sporazumu o saradnji na razvoju istraZivanja u oblasti

nuklearnih nauka i korid¢enja nuklearne energije u mirnodopske svrhe,
zakljuden 9 februara 1957 g. (Rs. br. 104, 15 maja 1957 g.).

SARADNJA NA POLJU SAOBRACAJA, VODOPRIVREDE I
RIBARSTVA

Albanija
Sporazum o sluzbi PTT i Protokol o razmeni poSte u medusobnom
saobracaju i tranzitu, zaklju€eni 29 jula 1957 godine.

Austrija

Sporazum o medusobnom naplaéivanju taksa za teretna motorna
vozila i prevoz robe na istim u pograni¢nom saobraéaju, zakljucen 31
jula 1957 g. (Rs. br. 194, 2 novembra 1957 g.).

Zapisnik sa III Zasedanja Stalne jugoslovensko-austriske komisije
za Dravu, potpisan 4 oktobra 1957 godine.

Protokol II Zasedanja Stalne jugoslovensko-austriske komisije
za Muru, potpisan 5 novembra 1957 godine.

Belgija
Sporazum o vazdu$nom saobraéaju, zakljuten 24 septembra 1957
godine.

Bugarska

Sporazum o blizem regulisanju plovidbe Dunavom, zakljulen 19
aprila 1957 g. (Rs. br. 169, 6 septembra 1957 g.).

Sporazum o direktnom saobraaju pc3tanskih vagona vozovima
SOE i OSE na relaciji Beograd — Svilengrad i obratno, zakljuden 27
aprila 1957 g. (Rs. br. 156, 6 septembra 1957 g.).

Gréka
Sporazum o uvodenju direktnog saobraéaja po§tansklh kola na

relaciji Beograd — Solun i obratno u vozovima PA i AP, zakljugen
27 aprila 1957 g. (Rs. br. 157, 6 septembra 1957 g.).

Zapisnik sa sastanka delegacija vlade FNRJ i vlade Kraljevine
Gréke, odrzanog od 26 avgusta do 1 septembra 1957 g., o pitanju nadina
iplana saradnje koja se odnosi na vodoprivredne studije sliva Dojranskog
Jezera, potpisan 1 septembra 1957 godine.

Holandija : ,
Sporazum o vazdu$nom saobradaju, zakljufen 13 marta 1957 g.
(Rs. br, 170, 6 septembra 1957 g.).

Madarska

Zapisnik sa I Zasedanja Me3Sovite jugoslovensko-madarske komisije
za vodoprivredu, potpisan 26 januara 1957 g. (Rs. br. 74, 14 marta
1957 g.).

Sporazum o ribarstvu na grani¢énim vodama, zakljulen 25 maja
1957 g. (Rs. br. 200, 29 oktobra 1957 g.).

Sporazum o saobracaju direktnih poStanskih kola na relaciji Beo
grad — Budimpesta i obratno, zakljufen 19 septembra 1957 godine.

Sporazum o vrienju pograniénog Zeleznitkog saobracaja, zakljuten
izmedu Jugoslovenskih Zeleznica i Madarskih drZavnih Zeleznica 1 oktobr
1957 godine.

Italija

Protokol sa Il Zasedanja Me3ovite jugoslovensko-italijanske komisije,
uspostavljene ¢l. 9 Sporazuma o drumskom transportu putnika od 3
marta 1955 g., potpisan 16 januara 1957 g. (Rs. br. 127, 14 juna 1957 g.).
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Sporazum o produZenju vaZnosti Protokola o obnavljanju pri-
vremenog Sporazuma o vazdu$nom saobracaju od 23 decembra 1950 g.,
postignut razmenom nota od 30 marta i 11 jula 1957 g. (Rs. br. 180,
14 oktobra 1957 g.).

Sporazum o snabdevanju vodom Opstine Gorica, zakljuden 18 jula
1957 g. (Rs. br. 181, 14 oktobra 1957 g.).

Protokol sa III Zasedanja MeSovite jugoslovensko-italijanske komi-
sije, uspostavljene &l. 9 Sporazuma o drumskom transportu putnika
od 31 marta 1955 g., potpisan 17 decembra 1957 godine.

Rumunija

Zapisnik sa IIl Zasedanja MeSovite jugoslovensko-rumunske hidro-
tehnicke komisije, potpisan 13 jula 1957 g. (Rs. br. 3, 10 januara 1958 g.).

Savezna Republika Nemacka

Sporazum o vazduSnom saobracaju, zakljuten 10 aprila 1957 g.
(Rs. br. 138, 9 jula 1957 g.).

Ugovor izmedu Jugoslovenskog registra brodova, Direkcija Split i
Germanskog Lloyd-a, Glavna uprava Hamburg, zakljuéen 30 septembra
1957 godine.

Velika Britanija

Sporazum o vazdudnom saobradaju, zakljuen 8 februara 1957 g.
(Rs. br. 135, 14 juna 1957 g.).

GRANICNI PROBLEMI UKLJUCUJUCI VETERINARSKE
SPORAZUME I SPORAZUME O ZASTITI BILJA

Albanija

Zapisnik sa VI Zasedanja Glavne me3ovite jugoslovensko-albanske
komisije uspostavljene Sporazumom za ispitivanje i reSavanje grani¢nih
incidenata od 11 decembra 1953 g., potpisan 23 maja 1957 godine.

Sporazum o biljnom karantinu i borbi protiv biljnih 3tetotina
zakljuCen 20 maja 1957 g. (Rs. br. 163, 6 septembra 1957 g.).

Zapisnik sa VII Zasedanja Glavne meSovite jugoslovensko-albanske
komisije uspostavljene Sporazumom za ispitivanje i reSavanje grani¢nih
incidenata, potpisan 25 novembra 1957 godine.

Bugarska

Konvencija o zastiti bilja, zakljutena 4 juna 1957 g. (Rs. br. 184,
14 oktobra 1957 g.).

Zavr3ni protokol o radu MeSovite jugoslovensko-bugarske komisije
za izradu novog opisa jugoslovensko-bugarske granice i novih skica
poloZaja grani¢nih piramida na jugoslovensko-bugarskoj granici, potpisan
17 juna 1957 godine.

Zapisnik sa VII Zasedanja Centralne graniéne komisije za ispiti-
vanje i refavanje incidenata na jugoslovensko-bugarskoj granici, potpisan
9 oktobra 1957 godine.

Madarska

Zavrini protokol za obnovu i obeleZavanje graniénih oznaka, za-
kljuten 10 avgusta 1957 g. (Rs. br, 202, 12 decembra 1957 g.).

Zapisnik po predmetu donetih odluka i konstatacija na IX Zasedanju
Glavne meSovite jugoslovensko-madarske komisije po pitanju grani¢nih
incidenata, potpisan 29 aprila 1957 g. (Rs. br. 173, 14 oktobra 1957 g.).

Zapisnik po predmetu donetih odluka i konstatacija na X Zasedanju
Glavne meSovite jugoslovensko-madarske komisije po pitanju grani¢nih
incidenata, potpisan 1 oktobra 1957 godine.

Sporazum o zaititi bilja, zakljufen 6 decembra 1957 godine.

Sporazum o prometu Zivotinja, sirovina, proizvoda Zivotinjskog
porekla i predmeta koji mogu biti prenosioci sto¢nih zaraza, zakljucen
25 maja 1957 godine.

Rumunija

Protokol o zakljuécima delegacija usvojenim na jugoslovensko-
rumunskim pregovorima po pitanju dvovlasni¢kih imanja u pograni¢noj
zoni, potpisan 1 februara 1957 g. (Rs. br. 97, 29 aprila 1957 g.).

. Zapisnik sa IV Zasedanja MeSovite jugoslovensko-rumunske komisije
za ispitivanje grani¢nih incidenata, potpisan 6 aprila 1957 godine.

Zapisnik sa odrzanog sastanka tehnitkih pretstavnika po pitanju
opravke grani¢nih stubova i oznaka na sektorima B i C jugoslovensko-
rumunske granice, potpisan 31 maja 1957 godine.

Zapisnik o radu MeSovite jugoslovensko-rumunske komisije za
utvrdivanje pravnog i fakti¢nog stanja imanja jugoslovenskih i rumunskih
dvovlasnika u pograni¢noj zoni, potpisan 14 septembra 1957 gcdine.

Konvencija o ¢uvanju, odrZavanju i obnovi zastitnih graniénih

stubova i oznaka kojima je obeleZena jugoslovensko-rumunska granica,
zakljuéena 5 oktobra 1957 godine.

Zapisnik o radu Mesovite jugoslovensko-rumunske komisije za
zadtitu bilja, salinjen 6 avgusta 1957 g. (Rs. br. 2, 10 januara .1958 g.)

SARADNJA NA PITANJIMA SOCIJALNOG OSIGURANJA I
SOCIJALNE POLITIKE (UKLJUCUJUCI I SPORAZUME U OBLA-
STI ZDRAVLJA [ ZDRAVSTVENE ZASTITE)

Bugarska

Konvencija o socijalnom osiguranju,
1957 godine.

zakljuena 18 decembra

Cehoslovatka

Konvencija o socijalnom osiguranju, zaklju¢ena 22 maja 1957 g.
(Rs. br. 130, 14 juna 1957 g.).
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Administrativni sporazum o sprovodenju Konvencije o socijalnom
osiguranju potpisan je 22 maja 1957 g. (Rs. br. 131, 14 juna 1957 g.).

Konvencija o saradnji na polju socijalne politike, zakljuéena 22 maja
1957 g. (Rs. br. 167, 6 septembra 1957 g.).

Luksemburg

Administrativni sporazum za primenu Konvencije o socijalnom
osiguranju, zakljuen 3 oktobra 1957 godine.

Madarska

Konvencija o uredenju pitanja socijalnog osiguranja, zakljugena
7 oktobra 1957 godine.

Poljska
Sporazum u oblasti narodnog zdravlja, zakljuten 20 oktobra 1957
godine.

Sporazum o pruZanju zdravstvene zastite osoblju ambasada u Beo-
gradu i Varsavi, postignut razmenom nota od 8 i9 oktobra 1957 godine.

Savez Sovjetskih Socijalistickih Republika

Sporazum o uzajamnom pruZanju besplatne zdravstvene zastite
osoblju ambasada u Beogradu i Moskyvi, zakljucen 25 februara 1957 godine.

SARADNJA NA POLJU KULTURE, UMETNOSTI, NAUKE
PROSVETE I SKOLSTVA

Belgija
Sporazum o kulturnoj saradnji, zakljuen 5 februara 1957 g. (Rs. br.
120, 15 maja 1957 g.).

Cehoslovatka

Sporazum na polju kulture, umetnosti, nauke, 8kolstva i prosvete,
zaklju€en 29 januara 1957 g. (Rs. br. 121, 15 maja 1957 g.).

Egipat
Sporazum o kulturnoj saradnji, zaklju¥en 12 oktobra 1957 godine.

Kina
Sporazum o kulturnoj saradnji, zaklju¢en 7 juna 1957 g. (Rs. br. 195,
2 novembra 1957 g.).

Norveska :
Program kulturne saradnje za 1957/1958 g., utvrden 23 jula 1957
godine.

Poljska

Dogovor o nau¢noj saradnji izmedu Akademiskog saveta FNRJ i
Poljske akademije nauka sa planom nauéne saradnje za 1957 g., zakljuéen
1 marta 1957 g. (Rs. br. 155, 6 septembra 1957 g.).

Plan realizacije Sporazuma o kulturnoj saradnji za 1958 g., potpisan
28 oktobra 1958 godine.

SARADNJA U OBLASTI FILMA

Savezna Republika Nemacka

Protokol o jugoslovensko-nemackim filmskim prggovor.ima od
29 aprila 1957 g., i Sporazum o jugoslovensko-nemackim privrednim
odnosima, zakljuden 19 jula 1957 godine.

Italija
Sporazum o saradnji u oblasti filma, zaklju€en 12 decembra 1957
godine.

SPORAZUMI IZ OSTALIH OBLASTI SARADNIJE

Madarska
Sporazum o povezivanju elektroenergetskih sistema,
30 jula 1957 godine.

zakljuen

Norveska

Sporazum o reciproénom priznanju diplomatsko-konzularne fo{me
braka, postignut razmenom nota od 10 aprila i 31 avgusta 1957 godine.

Indija

Sporazum o reciproénom priznanju diplomatsko-konzularne forme
braka, postignut razmenom nota od 26 novembra 1956 i 3 maja 1957 g.
(Rs. br. 196, 2 novembra 1957 g.).

Rumunija

Zapisnik sa zasedanja Me3ovite jugoslovensko-rumunske komisije
za rukovodenje i koordiniranje radova na uredenju Dunava u sektoru
Derdapa, potpisan 26 juna 1957 godine.

Zapisnik sa zasedanja Me3ovite jugoslovensko-rumunske komisije
za rukovodenje i koordiniranje radova na uredenju Dunava u sektoru
Perdapa, potpisan 13 decembra 1957 godine.

Napomena: Zapisniku je predloZen i Protokol o prelasku granice
stru¢njaka zaposlenih na studiskim i istraZivatkim radovima.
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Savez Sovjetskih Socijalistickih Republika

Protokol ka Sporazumu od 12 januara 1956 g. o saradnji u izgradnji
u Jugoslaviji industriskih preduzeéa potpisan 29 jula 1957 g. (Rs. br. 205,
12 decembra 1957 g.).

Sporazum o produZenju rokova predvidenih Konvencijom o reguli-
sanju pitanja dvojnog drzavljanstva, postignut razmenom nota od 22
i 29 avgusta 1957 godine.

VISESTRANI (MULTILATERALNI) UGOVORI

MULTILATERALNE KONVENCIE KOJE JE SAVEZNO IZVRSNO
VECE RATIFIKOVALO U 1957 G. I SPORAZUMI KOIJE JE JUGO-
SLAVIJA ZAKLJUCILA U 1957 G. SA MUDUVLADINIM ORGANI-
ZACIJAMA

Konvencija o ustanovljenju medunarodne organizacije za legalnu
metrologiju, doneta 12 oktobra 1955 g. u Parizu (Rs. br. 22, 8 februara
1957 g.).

Protokoli A i B zakljueni na Diplomatskoj konferenciji sazvanoj
u cilju stavljanja na snagu medunarodnih konvencija od 25 oktobra
1952 g. o Zeleznickom transportu robe (CIM) i putnika i prtljaga (CIV),
potpisani u Bernu 18 juna 1955 g. (Rs. br. 23, 8 februara 1957 g.).

AranZman o olakSicama koje treba pruziti mornarima trgovaéke
mornarice radi leCenja veneriénih bolesti; Zapisnik o potpisivanju i
Dodatak, petpisani u Brislu 1 decembra 1924 g. (Rs. br. 24, 8 februara
1957 g.).

Konvencija o ustanovljenju Evropske organizacije za zaStitu bilja,
zaklju¢ena u Parizu 18 aprila 1951 g. (Rs. br. 116, 15 maja 1957 g.).

Konstitucioni akt Evropske komisije za borbu protiv $apa i slinavke,
sa priloZzenim aneksom, odobren od Konferencije Organizacije Ujedi-
njenih nacija za ishranu i poljoprivredu na njenom VII Zasedanju 11
decembra 1953 g. (Rs. br. 111, 2 oktobra 1957 g.).

Osnovni Statut Medunarodnog instituta za unifikaciju privatnog
prava, kcji je sa izmenama usvojen 18 januara 1952 g. i 30 aprila 1953 g.
(Rs. br. 113, 15 maja 1957 g.).

Medunarodna konvencua kojom se zamenjuje Konvencija od 21 juna
1920 g., izmenjena 31 maja 1937 g., a koja se odnosi na Medunarodni
institut za hladenje (Rs. br. 118, 15 maja 1957 g.).

Statut Medunarodne agencije za atomsku energiju, usvojen 26
oktobra 1956 g. (Rs. br. 137, 9 jula 1957 g.).

Preporuka koja se odnosi na zastitu radnika migranata u nedovoljno
razvijenim zeml)ama i teritorijama, doneta na OPSIO_) konferenciji Medu-~
narodne organizacije rada, odrzanoj u Zenevi 1 juna 1955 g. (Rs. br. 141,
6 septembra 1957 g.).

Preporuka koja se odnosi na struéno osposobljavanje i preosposob=
javanje invalida, doneta na 38 Generalnoj konferenciji Medunarodne

POSETA PRETSEDNIKA REPUBLIKE
INDONEZIJE SUKARNA

Pretsednik Republike Indonezije Sukarno udinio je
posetu Jugoslaviji kao licni gost pretsednika Republike
Josipa Broza Tita u vremenu od 17 do 19 januara 1958
godine. Pretsednik Sukarno sa svojom pratnjom stigao je
u Beograd 17 januara specijalnim avionom iz Kaira. U
pratnji pretsednika Sukarna nalazili su se ministar ino-
stranih poslova dr Subandrio, Sef Kabineta Pretsednika
Republike dr Tamzil Sutan Naraju i drugi funkcioneri.

Tom prilikom vodeni su izmedu pretsednika Sukarna
i pretsednika Tita iscrpni prijateljski razgovori o pitanjima
od zajednickog interesa. U razgovorima su takode uce-
stvovali dr Subandrio, potpretsednik Saveznog izvrSnog veéa
Svetozar Vukmanovié, drZzavni sekretar za poslove narodne
odbrane general armije Ivan GoSnjak i drZavni sekretar
za inostrane poslove Koca Popovic.

Kominike o poseti pretsednika Sukarna Jugoslaviji, koji
thcglenavhen u Beogradu 19 januara, sadrzi sledece osnovne

Obe strane su istakle »opravdanost zahteva naroda i vlade
Indonezije da se pitanje Zapadnog Irijana re$i saglasno nacio-

organizacije rada u Zenevi, odrzanoj od 1 do 23 juna 1955 g. (Rs. br. 147,
6 septembra 1957 g.).

Zavrini akt Konferencije Ujedinjenih nacija o carinskim formal-
nostima koje se odnose na privremeni uvoz turisti¢kih vozila i na turizam,
Konvencija o carinskim olak3icama u turizmu sa Dopunskim protokolom
koji se odnosi na uvoz reklamnih turisti¢kih dokumenata i materijala i
Carinska konvencija o privremenom uvozu privatnih drumskih vozila,
doneti u Njujorku 4 juna 1954 g. (Rs. br. 159, 6 septembra 1957 g.).

Konvencija o obesteenju nesreénih slu¢ajeva pri radu u poljoprivredi,
donesena na Treéem zasedanju Generalne konferencije Medunarodne
organizacije rada u Zenevi, 25 oktobra 1921 g. (Rs. br. 160, 6 septembra
1957 g.).

Sporazum koji se odnosi na privremenu primenu nacrta medu-
narodnih carinskih konvencija o turizmu, komercijalnim drumskim
vozilima i medunarodnom transportu robe, salinjen u Zenevi 16 juna
1949 g. (Rs. br. 164, 6 septembra 1957 g.).

Medunarodna konvencija za unifikaciju metoda analize i ocenjivanja
vina, satinjena u Parizu 22 aprila 1955 g. (Rs. br. 165, 6 septembra 1957 g.).

Preporuka koja se odnosi na struéno osposobljavanje u poljoprivredi,
doneta na Opstoj konferenciji Medunarodne organizacije rada u Zenevi,
6 juna 1956 g. (Rs. br. 188, 14 oktobra 1957 g.).

Preporuka Medunarodne organizacije rada br. 102 koja se odnosl
na socijalne sluzbe radnika i koja je doneta na 39 Opstoj konferenciji
Medunarodne organizacije rada u Zenevi, 6 juna 1956 g. (Rs. br. 191,
2 novembra 1957 g.).

Druga dopuna plana rada za zdravstvenu za$titu majke i deteta u
Jugoslaviji potpisana 27 maja 1957 g. izmedu FNRJ, UNICEF-a i Medu-
narodnog defjeg fonda (Rs. br. 203, 12 decembra 1957 g.).

Aranzman zakljuten sa Organizacijom Ujedinjenih nacija o osni-
vanju Privremenog ureda za izbeglice u Jugoslaviji, postignut razmenom
nota od 6 i 11 februara 1957 godine,

Sporazum o ude$¢u FNRJ u Evropskoj agenciji za produktivnost,
postignut razmenom nota od 9 oktobra 1957 godine.

Konvencija o nacionalnosti udatih Zena, od 20 februara 1957 godine-

Sporazum sa Organizacijom Ujedinjenih nacija o produZenju rada
Privremenog ureda za izbeglice u Jugoslaviji, postignut razmenom nota
od 31 oktobra i 4 novembra 1957 godine.

Sporazum sa Organizacijom Ujedinjenih nacija o jugoslovenskom
vojnom odredu koji se nalazi u sastavu snaga Organizacije Ujedinjenih
nacija u Egiptu, postignut razmenom nota od 19 i 21 juna i 1 oktobra
1957 godine.

Plan rada za BCG akciju, zakljuéen sa UNICEF-om 15 novembra
1957 godine.

M. L.
IZVOR:

Sluzba ugovora DrZavnog sekretarijata za inostrane poslove.

nalnim “pravima i dostojanstvu indoneZanskog narod:,
zeli da se razvija u slobodi, nezavisnosti i miru«.

Sa najve¢om paznjom ispitale su se_i »moguénosti daljeg
svestranog prijateljskog razvitka uzajamnih odnosa« i odluc¢eno
da se uskoro uspostavi zajednicka komisija _za unapredivanje
odnosa i da se preduzmu »mere za povecanje razmene, uklju-
Cujuéi i grodaJu izvesne_vojne opreme od strane Jugoslavije
za potrebe indoneZanskih oruZanih snaga«.

Obe strane su »iskazale svoju zabrinutost zbog medu-
narodne situacije, koju optere¢uju krupni nereSeni problemi«,
1 dosle do zakljucka »da je sada prvenstvena potreba Covecan-
stva da se obustavi besmislena trka u naoruZanju i usavrsavanju
atomskih i drugih oruZja ogromne razorne snage i da se za-
klju¢i jedan medunarodni sporazum o razoruzanju«.

U razgovorima je istaknuto »zajednitko zadovoljstvo
zbog Cinjenice 3to je sada Siroka akcija usmerena na odrZavanje
jedne medunarodne konferencije koja bi okoncala atmosferu
hladnog rata i polozila osnove za reSavanje otvorenih medu-
narodnih pitanja«.

»Obe strane su izrazile miSlienje da zemlje koje ne pripa-
daju nijednom od postoje¢ih_blokova mogu znacajno do-
prinesu razvijanju medunarodne saradnje 1 ucvriéenju mira.«

Na kraju kominikea je istaknuto zadovoljstvo zbog po-
novnog sastanka dva pretsednika i prihvaéen poziv da pret-
sednik Tito poseti Indoneziju ove godine. (Vidi »Jugoslo-
venski pregled«, »Drzavne posete u 1956 godini«, mart 1957,

str. 162, 163.)
R-T.P.

IZVOR:

»Borba« od 19 januara 1958 godine: Kominike o poseti pretsednika
Sukarna Jugoslaviji.

koj*
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