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Цела по табаку 2.— динара

141.
Народца скупштина Народна Републике Србије, на 

својој првој редовној седници III редовнюг заседанья, одр- 
жаној 29 апр-ила 1948 година у Белграду, коначно je усво- 
јила свој Поело вник, а' који гласи:

пословник
НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ НАРОДНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

I. Заседание Народне скупштине

Члан 1
До избора претседника новоизабране Народ­

не скупштине i-ьегову дужност на првом састанку 
врши послании наjстарији по годинама, а после 
тога претседник Верификационог одбора.

Дужност привремених секретара врше два по­
сланика коД Скупштина изабере на првом са­
станку.

Члан 2
На почетку заседања новоизабране Народне 

скупштине верификују се мандата изабраних на- 
родних посланика.

У том циљу Скупштина бира на свои првом 
састанку Верификациони одбор од једанаест чла- 
нова.

После овог избора први састанак се закључује.

Члан 3

Верификациони одбор испитује посланника 
увереньа, изборна акта и све жалбе. против избора 
и одмах саставља свој извештај. Отштампани из- 
вештај Верификационог одбора доставља се свима 
посланицима.

Седница Скупштине ради претресања изве- 
штаја Верификационог одбора не може се одр- 
Жати пре него што протекне 24 часа од достав- 
љања иввештаја изабраним посланицима.

Члан 4

На основу извештаја Верификационог одбора 
Скупштина оснажује или поништава избор народ­
ное посланика. У овом другом случају Скупштина 
ће наредити нов избор. Пре него што један избор 
оснажи или поништи, Скупштина може одложити 
одлуку и наредити да се претходно изврше по- 
требни извиђаји.

Сваки послании, док му избор не би био по- 
ништен, има право присуствовагьа и решаваша на 
седницама Скупштине, али не може гласати о свом 
сопственом набору, ако се о њему посебно гласа.

Члан 5
Ако се поништи мандат једног посланика 

због недостатка услова за уживање бирачког 

права, позваће се за посланика његов заменик 
који je с њим био кандидован.

У случају поништења мандата због неправил- 
ности изборне радње, услед које се сматра да кан­
дидат није ни изабран за посланика, позваће се 
на његово место онај срески кандидат ca исте 
кандидатске листе који je на изборима добио 
после њега највише гласова. Ако није било другог 
среског кандидата на исто j- листа или ако су утвр- 
ђене неправилности изборне радње у погледу свих 
кандидата једног изборног среза, Скупштина ће, 
поништавајући мандат, наредити нове изборе у 
том срезу.

Члан 6
По завршеном претресу извештаја Верифика­

ционог одбора, посланици чији су избери потвр- 
ђени полажу пред Скупштином и потписују за- 
клетву коj а гласи:

„Заклињем се својом чашћу и чашћу свога на­
рода да ћу увек заступати и бранити демократска 
права и слободу народа Народне Републике Ср- 
бије; да ћу уложити сав свој рад и знан>е на из- 
градњи народне државе и подизању благостања 
радног народа; да ћу верно чувати братство, је- 
динство и слободу народа наше заједничке државе 
Федеративне Народне Републике Југославије; да 
ћу неуморно бранити тековине ослободилачке 
борбе народа; и да ћу своју посланнику дужност 
вршити савесно и неуморно.“

После полагања заклетве чита се Указ Пре- 
зидијума Народне скупштине НРС о Сазивању 
заседања Народне скупштине НРС.

Члан 7

Народни посланици не могу вршити своју по- 
сланичку дужност док не положе заклетву.

И.Претседник, потпретседници и секретари

Члан 8

Скупштина бира за цео период за који je иза- 
брана претседника, потпретседнике и до три се­
кретара.

На j пре се бира претседник, затим потпретсед- 
ници и најзад секретари.

Ако претседник, или који од потпретседника 
или секретара није у стању да врши своје дужно- 
сти, бира се нов претседник, потпретседник, о.д- 
носно секретар за остатак периода за који je 
Скупштина ивабрана.

Члан 9
Претседник, потпретседници и секретари би- 

рају се на основу кандидатских листа које могу 
поднети најмање десет посланика.
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Члан 10
Осим права и дужности које су му поверене 

другим одредбама овог Пословника, претседник 
лретставља Скупштину, сазива седнице, отвара их, 
руководи и одржява ред на н>има и стара се да 
се посланици придржавају пословног реда. Он се, 
исто тако, стара да рад у одборима не застаје и да 
се не прекида, као и да се административни по- 
слови Скупштине отправљају уредно и брзо.

Претседник поставља све службенике Скуп­
штине, доноси одлуку о њиховим службеним од- 
носима и има право дисциплинског надзора над 
њима.

Претседавајући не учествује у претресу и гла- 
сашу. У случају једнаке педеле гласова гласаће и 
претеедавајући.

Члан 11

У случају да je претседник спречен у вршењу 
дужности, замењује га један од потпретседника 
којег он одреди.

Потпретседник који врши дужност претсед­
ника има иста права и дужности као и претседник.

Члан 12
Секретари врше прозивку посланика, састав- 

љају и читају записнике седница, читају предлоге 
и друга акта у Скупштини. Они се старају о реду 
товарника, о начину и резултату гласања и о во- 
ђењу бележака о одлукама Скупштине. Они се, 
исто тако, старају да сви штампами извештаји и 
предлози буду народним посланицима благсвре- 
мено достављени.

Један од секретаря кога одреди претседник 
води непосредно надзор над вршетьем администра- 
тивних послова Скупштине.

У случају да су сви секретари привремено 
спречени у вршеььу дужности, замениће их при- 
времено посланици које одреди претседник.

III. Седнице Скупштине

Члан 13
Седнице Скупштине су јавне. Оне могу за по- 

једине предмете бита претворене у тајне кад 
Скупштина то одлучи на захтев претседника Скуп­
штине, Владе или 15 посланика. О сваком предЛгу 
гласа се без претреса.

Предмета за ко je je изгласана та j ноет, пре- 
тресаће се, ако није друкчије речено, тајно и у 
одборима.

Рад тајне седнице се не објављује. Сдавли­
ванье изјава или предлога Владе датах у тајним 
седницама може бита само по захтеву или са при- 
станком претседника Владе.

Члан 14

Скупштина може пуноважно решавати ако je 
на седници присутно више од половине укупног 
броја посланика.

Ако претседник запази да нема довољан број 
посланика за решавање, наредиће прозивку или 
пребројавање.

Кад се покрене питање о кворуму, присутни 
посланици не могу изићи из дворяне док се не 
изврши цела провивка, односно пребро ј авање.

Присутност посланика утврђује претседник.

Утврђивање кворума извршиће претседник и 
онда кад то предложи један посланик потпомогнут 
од петорице других.

Члан 15

За пуноважан закључак Скупштине потребна 
је већина гласова присутних посланика.

Члан 16
По предлогу претседника, дневни ред за сваку 

идућу седницу утврђује сама Скупштина на крају 
седнице, без претреса. Овај дневни ред објављује 
се на одређеном месту у просторијама Скупштине.

Они предмета о којима се претрес није могао 
завршити једне седнице стављаће се на прво ме­
сто на дневном реду идуће седнице.

Ако се дневни ред ни je могао извршити због 
недовољног броја присутних посланика, претсед­
ник he објавити да као дневни ред за следећу сед­
ницу вреди наставай несвршеног дневное реда са 
додатком оних тачака које по самом овом По- 
словнику треба ставити или за које je Скупштина 
раније решила да се тога дана ставе на дневни 
ред.

Члан 17

После читања записиика, а пре прелаза на 
дневни ред, претседник Скупштине и Влада чине 
Скупштини саопштења која се ње тичу. После тога 
посланици могу упућивати питатьа претседнику 
Скупштине, претседнику Владе, или појединим 
њеним члановима.

На ова питања одговариће упитани усмено 
одмах на истој седници, или ако одговор треба 
припремити оставиће се за седницу нарочито по- 
свећену одговорима на посланника питала (чл. 76).

Затим се прелази на дневни ред.
Саопштења од стране Владе могу се чинити 

у свако време седнице.

Члан 18
На седници Скупштине имају право да говоре 

само посланици и чланови Владе. Скупштина he 
по потреби саслушата овлашНенюг министарског 
повереника за кога члан Владе затражи Да буде 
саслушан.

Члан 19

Нико не може говорити на седници Скуп­
штине, ако није претходно добио реч од претсед­
ника.

Изузев случајева кад je овим Пословником 
друкчије одређено, претседник даје реч по реду 
при j аве.

Члановима Владе даје претседник реч кад год 
je затраже.

Сваки пријављени говорник има право да свој 
ред говора уступи другом пријављеном говорнику.

Члан 20
Посланику који жели да говори о каквој по­

вреди Пословника или дневвог реда даје се реч 
чим je затражи. Његов говор може трајати нај- 
више пет минута. О истом случају не може говО- 
рити ни један други посланик. Ако и после објаш- 
њења претседника говорник остане при томе да су 
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Пословник или дневни ред повређени, претседник 
ће одмах позвати Скупштину да без претреса реши 
то питање.

Члан 21
Пријаве за реч чине се претседнику Скупшти- 

не чим се претрес отвори.
За расправу предмета који су Скупштини упу- 

ћени из одбора, пријаве за реч могу се чинити чим 
се извештај одбора поднесе Скупштини. One се 
могу чинити лично, усмено или писмено или преко 
ког другое посланика.

Говорник може говсрити само о питању које 
je на дневном реду.

Осим претседника нико не може прекинути 
говорника нити га опоменути на ред.

Члан 22
Ако посланик тражи реч ради тога да исправи 

свој навод који je погрешно изложен, те дао по­
вода каквом неспоразуму или изазвао потребу 
личног објашњења, онда ће му се дата реч одмах 
чим сврши свој говор онај који je ту »справку 
изазвао. Али у том случају говорник не може го­
ворили дуже од пет минута и може поред личног 
објашњења исправили само погрешно наведене 
чињенице из свог говора.

Ако претседник налази да посланик није 
изазван од стране тог говорника, он му неће дали 
тражену реч.

Ако je посланик незадовољан претседниковим 
решењем, ствар решава Скупштина без прелреса.

Министри и Владини повереници могу гово­
рили и са свога места, а посланици говоре са го- 
ворнице, осим кад говоре о Пословнику, личној 
ствари или стављају кратка питагьа, у којим слу- 
чајевима могу говорили и са свога места.

Члан 23
Осим чланова Владе, одборских известалаца и 

оних говорника којима то Пословник у појединим 
случајевима допушта, о једном предмету не може 
нико говорили више од једанпут, осим ако му то 
Скупштина нарочито допусти.

Члан 24
Седнице Скупштине закључује претседник са 

њеним присланном пошло претходно објави днев­
ни ред наредне седнице. Дан и сат идуће седнице 
одређује претседник на крају седнице или писме- 
ним путем.

Члан 25
Осим седница, Скупштина се може састајати и 

у конференције које сазива претседник на своју 
инициативу, на тражење претседника Владе или 
на предлог 15 посланика. На конференции могу 
били присутни само посланици и чланови Владе 
НРС. Конференције не могу доносили обавезне 
одлуке.

IV. Права и дужност и народних посланика

Члан 26
Осим права и дужности наведених у другим 

прописима овог Пословника, народни посланици 
имају имунитетско право, право на подношенье 
оставке, право на дневницу и бесплатну вожњу 

свима државним саобраћајним средствима осим 
ваздушним, на територији Народне Републике 
Србије.

Дужности посланика су да присуствују сед- 
ницама Скупштине и да врше послове и задатке 
ко je им Скупштина повери.

Члан 27

На седницама Скупштине сваки посланик има 
право да говори на језику народа коме припада.

Говори одржани на језику припадника наци- 
оналне машине преводе се.

Члан 28
За све изјаве и поступке при вршењу свог 

мандата, било у седницама било у извесној ду­
жности, посланици одговарају само Скупштини и 
бирачком телу ко je их je изабрало.

Члан 29
Осим у случају затицања на извршењу тежег 

кривичног дела, посланици не могу били лишени 
слободе нити се против њих може покренути кри­
вични поступай без одобрења Скупштине. У вре- 
мену између заседања Скупштине и кад она није 
на окупу, одобренье може дати Презвдијум На­
родне скупштине НРС.

Право имунитета припада послаиицима од тре- 
нутка кад им je од стране изборне комисије издато 
уверенье да су изабрани.

Члан 30

Захтев истражних органа за издавање посла­
ника упућује се претходно Мандатно-имунитет- 
ском одбору. Скупштина решава о захтеву на 
основу извештаја овог одбора.

У случају да Скупштина није на заседању, о 
ивдавању посланика суду решаваће Президијум 
Народне скупштине НРС, који ће своје решеље 
поднети на одобрење на наредном заседању Скуп­
штине.

О покретању кривичног поступка, односно ли- 
шењу слободе, у случају кад je посланик затечен 
на извршењу тежег кривичног дела, мора се одмах 
известити Президијум Народне скупштине НРС, 
који примљени извештај доставља Скупштини чим 
она буде на окупу. На основу овог извештаја 
Скупштина решава да ли се кривични поступал 
може продужити.

Ако Скупштина ни je на заседању одобрение ће 
издали ПЈрезидијум уз накнадну потврду Скуп­
штине.

Члан 31
Кривични поступай може се према посланику 

водити само за оно дело поводом кота je Скуп­
штина дала одобрење за вођење поступка.

Члан 32
Народни посланик може дати оставку на свој 

мандат.
О поднетој оставци решава Скупштина на 

основу извештаја Мандатно-имунитетског одбора.
Оставка, пре него што je мандат верификован, 

не спречава испитиваша да ли je избор правилан 
или ни je.
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Члан 33
За све време док заседание Скупштине траје 

посланици су дужни бита у месту заседања и вр- 
шита своје дужноста.

Послании ко j и je спречен да присуствује сед- 
ницама Скупштине дужан je тражити од Скуп­
штине да му одобри отсуство. Скупштина решава 
о траженом отсуству без претреса.

Ако претседник нађе да у Скупштини нема 
довољан број посланика за решавање, он може 
огласити да се укидају сва одобрена отсуства 
осим оних ко j а су одобрена због болести.

Скупштана може доставили Мандатно-имуни- 
тетском одбору случај посланика који без одобре­
на отсуства више пута не долази на седнице. 
Одбор ће уз свој извештај поднети Скупштини 
предлог како треба поступи™ према таквом по­
ел анику.

Члан 34
Посланици имају право на дневницу за време 

рада Скупштине и одбора, рачунајући и време за 
долазак и одлазак.

Посланик који без одобреног отсуства или бо- 
ловања не долази на седницу Скупштине нема 
право на дневницу.

Члан 35
Посланицима издаје претседник Скупштине 

нарочите легитимације. У н>има се мора изрично 
истаћи имунитетско право посланика и право на 
бесплатну вожњу.

V Одбори скупштине

Члан 36
За проучавање и припремање ваковских пред­

лога и других питања из надлежности Народне 
скупштине НРС, Скупштина бира одборе. Одбори 
су стални и нарочита.

Члан 37
Сталин одбори Скупштине су:

1) Законодавни одбор;
2) Одбор за привредни план и финансије;
3) Мандатно-имунитетски одбор;
4) Административни одбор; и
5) Одбор за молбе и жалбе.
Сталии одбори бирају се за цео период за к о ји  

je Скупштина изабрана.

Члан 38

Одбори се бирају по листама. Ако има више 
листа, гласање се врши тајно, а места у одбору до- 
дељују се noj единим листама сразмерно гласовима 
ко je су добиле. На тако доделена места до лаве 
кандидата редом којим су означени на листа.

Кандидатску листу може поднети најмање де­
сет посланика.

Чланови Владе не могу бита чланови скупштин- 
ских одбора.

Члан 39

Законе давни одбор претреса и припрема пред­
логе закона и других одлука.

Законодавни одбор састоји се од 15 чланова.

Члан 40
Одбор за привредни план и финансије пре­

треса и припрема предлоге привредног плана, 
општедржавног буџета и завршног рачуна.

Одбор за привредни план и финансије састоји 
се од И чланова.

Члан 41

Мандатно-имунитетски одбор. претреса и под­
носи Скупштини извештај о случајевима примене 
имунитетског права посланика, као и у случајевима 
пуноважности, престанка и попуне упражњеног 
мандата.

Мандатно-имунитетски одбор састоји се од се- 
дам чланова.

Члан 42
Административни одбор испитује и подноси 

Скупштини извештај о правилности извршења 
предрачуна расхода Скупштине. Овај одбор до­
носи и правилник о административном особљу 
Скупштине.

Административни одбор састоји се од седам 
чланова.

Члан 43
Одбор за молбе и жалбе испитује молбе и 

жалбе грађана, друштвених организација и уста- 
нова и подноси о њима извештај Претседништву 
Президиума Народне скупштине НРС.

Одбор за молбе и жалбе састоји се од седам 
чланова.

Члан 44
Нарочита одбори Скупштине бирају се за про- 

учавања оних ваковских предлога или других пред­
мета за ко je би Скупштина нашла да их треба упу- 
тити нарочитом одбору на проучавање.

Нарочити одбори имају онолико чланова и за- 
меника колико Скупштана одреди у сваком поје- 
дином случају и трају док не сврше посао за који 
су изабрани.

Скупштана може одредити и посебне истражне 
и анжетне одборе за поједина питања.

Члан 45
Ca члановима одбора Скупштина бира исто- 

времено једанаест заменика за Законодавни одбор, 
једанаест заменила за Одбор за привредни план и 
финансије, и по седам заменика за остале одборе.

Заменици чланова одбора позивају се на сед­
нице одбора у случају спречености кота од чла­
нова одбора.

Члан 46

На упражњено место једног члана одбора до­
лази онај кандидат који je добио највећи број гла- 
сова међу кандидатама са исте листе који нису 
изабрани. Ако je листа иецрпена, на упражњено 
место долази први по реду замени« изабран на 
истој кандидатској листа.

Члан 47
Ради лакшег извр.шења свог задатка, одбори 

могу образовали из своје средине пододборе. Под- 
одбори не могу доносили никакве одлуке у име 
целог одбора, већ подносе одбору извештај о пред­
мету који им je доставлен на проучавање.
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Члан 48

Одбори могу општита непосредно са Владом 
НРС и њеним члановима преко својих претседника.

Члан 49
Сваки одбор бира претседника, потпретседника 

и секретара.
Одбори могу радити и у време кад Скупштина 

није на окупу,
Сваки одбор ради по Пословнику који сам до­

носе на основу овог Пословника.

Члан 50
Одбор може решавати ако на седници прису- 

ствује две трећине чланова одбора.
Заклучци одбора доносе се простом већином 

гласова.

Члан 51
Седницама Законодавног одбора и Одбора за 

привредни план и финансије могу присуствовати с 
правом саветодавног гласа и послании« који нису 
чланови одбора, као и планов« Владе НРС и Вла- 
дини повереници. Члан Владе који je подносила« 
Йаканског предлога или његов заменим дужан je 
присуствовати претресу у Одбору ако га претсед- 
ник одбора позове ради образложења предлога.

Члан 52
При претресању законских предлога Законо­

давни одбор и Одбор за привредни план и финан- 
сије имају право тражити од одговарајућих мини- 
старстава и службених лица документа, матери j ал 
и мишљења која се односе на законски предлог 
који се претреса.

Оба одбора при претресању законских пред­
лога могу позвати ради саветованьа претставнике 
Комитета за законодавство и изградњу народне 
власти при Влади НРС, Оделења за изградњу на­
родне власти при Президиуму Народне скупштине 
НРС, државних надлештава и установа, каю и прет­
ставнике друштвених организација.

VI. Претрес законских предлога

а) Подношење предлога

Члан 53
Затопеке предлоге може подносит« Скупштини 

Влада НРС, чланови Владе НРС и сваки посланик.
Ако су законски предлог поднели два или 

више посланика, они ће одредити једног између 
себе да их заступа приликом претреса тога пред­
лога у одбору и Скупштини. Ако такав заступник 
не буде одређен сматраће се као подносила« прво- 
потпйсани посланик.

Законски предлози доставлају се писмено 
претседнику Скупштине.

Сваки законски предлог мора бити саставлен 
у облику у коме се доноси закон.

Члан 54

Претседник Скупштине упућује сваки при- 
млени законски предлог одмах претседнику За­
конодавног одбора, односно претседнику Одбора 
за привредни план и финансије, према томе који je 
од ових одбора надлежан.

Законски предлог може се ставили на дневни 
ред седнице одбора, ако члановима одбора буде 
доставлен благовремено, а најмање пет дана пре 
седнице.

Претседник Скупштине у сагласности са прет- 
седником одбора обезбедиће да се примлени за- 
коноки предлози доставе свим посланицима Скуп­
штине, пре него што отпочне њихов претрес у 
Одбору.

Посланици могу подносити писмено или усме- 
но своје предлоге у вези са законским предлогом 
који се претреса у одбору.

Члан 55
Изузетно, законски предлог може бити став­

лен на седницу одбора и кад je члановима одбора 
доставлен на мање од пет дана пре седнице, ако 
га je Влада доставила Скупштини са образложе- 
ним предлогом да се одмах стави на дневни ред, 
или кад сама Скупштина донесе заклупак о њего- 
вој хитности и као хитно упути га одбору на пре­
трес,

У овим случајевима предлог мора бити достав­
лен члановима одбора на дан уочи седнице. Изу­
зетно, Скупштина може донети одлуку да се пред­
лог претреса у одбору истог дана кад je предат 
његовим члановима.

б) Претрес у одбору Скупштине

Члан 56
На почетку претреса може подносила« закон­

ског предлога дата обравложење предлога. Ако су 
законски предлог поднели више посланика, обра- 
зложење може дата један од њих.

Ако је члан Владе одредио свог повереника, 
овај he, кад то Скупштина затражи, дата потребна 
објашњења али не може уместо члана Владе да- 
вати образложења ни изјаве.

Члан 57
После образложења законског предлога, ра­

справла се о истом начелно. У току овог расправ- 
лања посланици износе своје начелно мишлење о 
предлогу, а подносила« предлога или његов пове- 
реник дају потребне одговоре и објашњења на на- 
челна питања Kioja му ynyhyjy народни посланици.

По завршетку начелног расправлања гласа се 
за законски предлог у начелу.

Ако се законски предлог у начелу не усвоји, 
неће се прећи на расправлање у појединостима. 
Одбор о томе подноси извештај Скупштини на 
првом заседању.

Члан 58
Ако законски предлог буде усвојен у начелу, 

прелази се на расправлагье у појединостима.
Овај се претрес врши тако што се расправла 

редом о сваном поједином плану законског пред­
лога.

О амандманима расправла се уз онај члан на 
који се односе. Ако има више досланичких аманд- 
мана расправлаће се о њима редом како су под- 
несени. Подносила« законског предлога дужан je 
да се изјасни о сваком посланником амандману.

О сваком плану законског предлога гласа се 
понаособ. Приликом расправлаша буџета у поје- 
диностима гласа се по деловима.
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Пошто законски предлог буде изгласан у по- 
/,единостима, извршиће се гласаше за законски 
Предлог у целини.

Члан 59

У току претреса пред одбором подносилац 
предлога и посланици могу подносити писмено 
формулисане амандмане све док законски предлог 
не буде изгласан у целости а усмено могу аманд- 
мане предлагали само за време претреса у поједи- 
ностима.

Амандмани ко je подноси подносилац законског 
предлога сматрају се као саставни део законског 
предлога.

Подносилац законског предлога може оду- 
стати од законског предлога док се не приступи 
гласашу у целини у одбору.

Подносилац амандмана може од истог оду- 
стати дой се не изгласа, односно док га подноси- 
лац законског предлога не усвоји.

Члан 60
Кад претрес законског предлога буде у одбору 

завршан одбор ће одредити свог известиоца ради 
подаошеша извештаја Скупштини. Ако се одбор 
по неком законском предлогу подели на већину и 
машину може и машина иврадити свој извештај 
и одредити с-вог известиоца.

Свако одвојено мишљење, било у начелу, било 
о noj единим члановима предлога, о коме се у од­
бору решава, предаће се писмено одбору који ће 
га ca иевештајем већине упутити Скупштини. Члан 
одбора који се одвоји у мишљењу може своје 
мишљење бранити пред Скупщтином.

в) Претрес у Скупштиии

Члан 61

Законски предлог ca извештајем одбора мора 
бита доставшей посланицима благовремено, а нај- 
доцније један дан пре седмице Скупштине но ко j o j 
ће се претресати.

Изузетно, може се уз пристанак Скупштине 
узети у претрес и онај законски предлог који je 
ca извештајем одбора доставшей посланицима 
истог дана.

Члан 62

Претрес законског предлога у Скупштиии по- 
чиње извештајем известиоца одбора који je закон­
ски предлог упутио Скупштини.

После извештаја могу одборски известилац и 
подносилац предлога образложити извештај од­
бора.

Ако je одбор нашао да законски предлог треба 
у начелу одбацити, Скупштина ће о том предлогу 
решита без посебног раоправшаша, а по саслу- 
шашу одборског известиоца и подносиоца пред- 
лют а.

Члан 63

После иввештаја и образложеша приступа се 
расправшашу.

Расправшаше je jasno и обухвата законски 
предлог у начелу и у појединостима.

Расправшаше почиње, по правилу, говором 
подносиоца предлога. Он у свои говору даје на- 
челно и ближе образложеше предлога.

У дашем расправшашу могу учествовати чла* 
нови Владе у име Владе или своје лично као и на­
род ни посланици.

Известилац Одбора и подносилац предлога 
могу у току претреса узимати реч и више пута и 
преко реда ради даваша потребних одговора, обја- 
шшеша и заузимаша става по предложении аманд- 
манима.

• •
Члан 64

Амандмани се могу подносити све док закон 
не буде ставшей на гйасаше. Они морају бита 
писмено формулисани.

Осим подносиоца законског предлога аманд­
мане може учинити сваки посланик.

Амандмани подносиоца предлога сматрају се 
саставним делом законског предлога.

Члан 65

О амандману поел аник а мораjу се изјаснити 
известилац одбора и подносилац законског пред­
лога. Ако се они са амандманом сагласе, иста по- 
стаје саставни део законског предлога. Ако се ко;и 
од ших са посланичким амандманом не сложи 
претседник ставља тај амандман одмах на гласаше. 
Ако та Скупштина усвоји, амандман постаје са­
ставни део законског текста.

Ако подносилац предлога или известилац од­
бора прихвата посланники амандман у начелу, али 
ставша своје предлоге за шегову измену и допуну, 
неће се о томе гласати, ако те измене и допуне 
прихвата подносилац амандмана. Ако их он не 
прима, гласа се прво о шеговом амандману. У слу- 
чају да Скупштина амандман усвоји, иста постаје 
саставни дао законског предлога у формулацији 
коју даје подносилац предлога, ако он при томе 
амандману остаје.

Члан 66
Расправшаше о законском предлогу je завр- 

шено, кад листа говорника буде иецрпеяа.
По завршеном расправшашу прелави се на гла­

саше о законском предлогу. Гласаше се врши у 
целини и једанпут. •

По завршеном гласашу, претседник ће обја- 
вити резултат гласаша.

Текст законског предлога чита се у Скупштини 
ако то затражи подносилац предлога, известилац 
одбора или посланик чији захтев подупре десет 
посланика.

г) Претрес хитних законских предлога

Члап 67
Као хитан сматра се законски предлог који 

Влада НРС упути Скупштини у току шеног засе- 
даша са образложеним предлогом да се одмах 
стави на прво место дневног реда.

Хитан законски предлог доставша се писмено 
претседнику Скупштине који га одмах доставша 
претседнику Законодавног одбора.

Изузетно Влада може и?нети хитан законски 
предлог и непосредно на самој седници Скупштине. 
У том случају Скупштина може такав предлог 
упутити Законодавном одбору или одлучити да се 
одмах узме у претрес.

Пре доношеша ове одлуке Скупштина ће са- 
^лушати мишљење подносиоца предлога.
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Упућујући хитан законски предлог Законо- 
давном одбору, Скупштина може одредити рок у 
коме одбор мора поднети извештај. Ако одбор не 
поднесе извештај у одређеном року Скупштина 
може законоки предлог узети у претрес и без овог 
извештаја.

Члан 68

Буцет и привредни план стављају се на прво 
место дневног реда, осим ако Влада тражи хитност 
за ко j и други законски предлог.

Члан 69

Поступак за раоправљање и гласање о хитном 
законоком предлогу у Скупштини, исти je као и за 
остале законске предлоге.

VII. Резолуције и друге одлуке Скупштине

Члан 70

Предлоге резолуција и других одлука могу 
подносили Влада и посланици. Скупштина може 
одлучити да се овакав предлог упути нарочитом 
одбору. Скупштина на предлог претседника одлу- 
чује да ли ће о поднетом предлогу водили претрес 
или прећи на гласање без претреса.

VIII. Гласање

Члан 71
Сваки посланик може гласати само за себе 

лично.
Гласање у Скупштини се врши јавмо или тајио. 
Јавно се гласа дизањем руке или поименичио. 
Поименипно се гласа о законоком предлогу у 

целини ако то предложи један посланик кота по- 
дупире десет посланика.

При гласању поименице један од секретара 
прозива све посланике поименице а сви гласају од- 
зивом „за“ или „против". По свршеној прозивци 
свих посланика прозваће се још једном они посла- 
ници који се први пут нису одазвали.

Члан 72
Тајним гласањем гласа се само у случају из- 

бор.а, и то кад има два или више кандидата, одно- 
сно две или више кандидатских листа.

Тајно гласање врши се листићима исте вели­
чине, боје и облика који се стављају у једнообра- 
зне коверте. Посланици ће, по провийци, један за 
другим спуштати листиће у кутију на столу прет­
седника. Власове ће бројати три посланика Који ће 
по заврптеном бројању уништити гласачке листиће. 
Сва три посланика на предлог претседника бира 
Скупштина.

У случају подједнаке поделе гласовц вршиће 
се поновни избор.

Члан 73

Претседник Скупштине проглашује резултат 
гласања непосредно по извршеном гласању.

IX. Молбе и жалбе

Члан 74
Грађани појединачно или преко друштвених 

организација и удружења могу подносили молбе 
и жалбе Народној скупштини.

Све молбе и жалбе достављају се претседнику 
Скупштине који их упућује Одбору за молбе и 
жалбе.

Молбе и жалбе које се буду односиле на какав 
законски предлог или иначе на какав предмет који 
се већ претреса у Скупштини или једном од Од- 
бора, биће упућене непосредно Скупштини или 
надлежном одбору.

Сваки посланик има право- да расмотри сваку 
молбу или жалбу.

Члан 75

Молбе и жалбе које не буде упутио Скуп­
штини или другим одборима упутиће Одбор за 
молбе и жалбе Влади НРС или коме од њених чла- 
нова, ако сматра да решење по молби или жалби 
спада у њихову надлежност, или ће их расмотрити 
и са овојим извештајем и предлогом упутити Пре- 
зидијуму Народне скупштине на решаваше.

Ако одбор сматра да молба или жалба не за- 
служује да буде расмотрена, он ће je сам одбацити.

X. Посланника питања

Члан 76
Посланици имају право поставляли питања 

претседнику и члановима Владе НРС о важним пи- 
тањима политике и рада државне управе или о при- 
ликама свога краја.

За постављање оваквих питања Скупштина 
може одредити нарочити дан на почетку заседања, 
но могу се постављати и на почетку сваке седнице 
Скупштине (чл. 17).

Претседник, односно планов« Владе НРС одго- 
варају на питања писмено или усмено на седници 
ко j а се нарочито у ту сврху одреди, по правилу, 
при крају заседања. Одгювор на питање мора бити 
дат у току истог заседања.

Подносилац питања може своје питање по- 
вући.

Члан 77
После одговора претседника односно плана 

Владе, по правилу може говорити само подноси­
лац питања ради каквог објашњења и ради изјаве 
да ли је задовољан одговором или не. Претседник 
може, с обзирюм на важност питања, после одго­
вора ипак дозволили дискусију, али ова не може 
трајати дуже од једне седнице.

После изјаве подносиоца питања, односно по­
сле дискусије, ако je ове било, прелази се на дневни 
ред без гласања, али се у случају да je било ди- 
скусије може на дневни ред прећи и гласањем, ако 
постоји предлог било простог, било мотивисаног 
прелаза на дневни ред.

XI. Записници и стенографске белешке

Члан 78
О свакој седници Скупштине води се запи- 

сник.
Записник седница воде секретари редом како 

то буде одредио претседник.
У записник се бележе:
1) Саопштења претседника и Владе;
2) предмети о којима je Скупштина решавала 

и решења која су о њима донета, с тим да ће се 



Страт 220 — Број 29 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК Н Р. СРБИЈЕ 31 маја 1948

унети и начин гласаша, као и број гласова „за" и 
„против" код поименичног гласања;

3) предмета за које Скупштина реши да се 
унесу у записник.

Говори посланика не бележе се у записник, 
али се означују имена говорилка који су говорили 
„За" и „против".

Члан 79
Записник седнице Скупштине чита се на самом 

почетку седнице. Сваки посланик има право да 
учини примедбу на записник. Ако секретар изјави 
да не прима учињену примедбу и да остаје при 
својој редакцией, Скупштина решава о томе без 
претреса. У случају да Скупштина нађе да je при- 
медба основана, секретар je дужан да према њој 
иоправи записник. Коначно усвојен записник пот- 
писују претседник и секретар.

Записници ће се објавити у „Службеном гла- 
снику Народне Републике Србије".

Члан 80
О свим говорима, изјавама и извештајима, као 

и о ономе што претседник, руководећи седницом 
Скупштине, каже, воде се стенографске белешке.

На седницама Одбора водиће се овакве беле­
шке само кад то претседник одбора сматра за по­
требно.

Стенографске белешке подносе се на увид 
претседнику Скупштине и сваком чија je реч за- 
бележена.

Говорник може у стенографском тексту чи- 
нити само оне измене које се тичу редакције, не 
уносећи нове нити изостављајући изражене мисли 
и разлоге. О овоме стараће се претседник Скуп­
штине. У случају спора претседник, по захтеву 
посланика који тражи измену, износи ствар пред 
Скупштину да она о томе реши, пошто саслуша 
обојицу.

XII. Одржавање реда

Члан 81

Искључиво право одржавања реда на седни­
цама Скупштине припала претседнику Скупштине.

Члан 82
Због повреде реда, могу се према посланицима 

изрећи следеће дисциплинске казне:
1) опомена на ред;
2) записана опомена на ред;
3) одузимање речи;
4) привремено искључење ca седница.
Искључење не сме први пут бити дуже од три 

седнице, а сваки други пут не дуже од 10 седница.
Прве три казне изриче сам претседник, а че- 

тврту изриче Скупштина без претреса, на предлог 
претседника или 15 народних посланика.

Кажњени посланик не може захтевати да Скуп- 
штииа укине казну коју je изрекао претседник.

Члан 83

Опоменом на ред казниће се сваки посланик 
који својим говором или својим понашањем у 
Скупштини нарушава ред и прописе Пословника.

Члан 84
Записаном опоменом на ред казниће се сваки 

посланик који je на истој седници раније опоме- 
нут на ред.

Ова се казна уноси v записник.

Члан 85

Одузимањем речи казниће се посланик који je 
у свои говору повредио ред, а раније je на исто] 
седници већ био кажњен записаном опоменом на 
ред, или два пута није хтео послушати прет­
седника.

Члан 86

Казной привременог искључења казниће се по­
слании који лично вређа или клевета народне по- 
сланике или се понаша непристойно према Скуп­
штини или за кога се утврди да није очувао тајну 
о предметима за које je изгласана тајност или 
који неће да послуша претседника, нарочито у по- 
гледу извршења казне. Истом казной казниће се и 
посланик који прави неред и спречава рад на сед­
ници.

Члан 87
Посланик који je кажњен казной искључења 

дужан je да се уклони одмах из дворане Скуп­
штине. У случају противљења, претседник ће пре- 
кинути седницу и наредити да се кажњени посла­
нии силом уклони.

Посланик против кога се предлаже казна при­
временог искључења, има право да говори у своју 
одбрану највише пет минута Ако je више посла­
ника једновремено предложено за искључеше због 
заједнички извршеног прекршаја реда, има право 
да говори само један у име свих, али његов говор 
може трајати највише десет минута.

Члан 88

Казна одузимања речи и казна искључења ca 
седнице Скупштине уноси се увек у записник Скуп­
штине.

Казна искључења повлачи губитак дневнице 
за време искључења.

Члан 89

Ако се ко од слушалаца на галеријама не по­
наша. мирно, претседник може наредити да се 
удаљи. У случају већег нарушења реда, претсед­
ник може наредити да се испразне галерије.

Нико оружан не сме ући у зграду у којој 
Скупштина заседава осим лица ко j а по прописима 
носе оружје, а налазе се по службеном послу код 
Скупштине.

XIII. Особље и рачуноводство Скупштине

Члан 90
Све особље Скупштине стоји под надзором 

претседника. Особље je стално или привремено. 
Број и плате особља биће предвиђени правилни- 
ком који ће донети Административни одбор.

Члан 91
Претседник Скупштине je виши наредбрдавац 

за извршење предрачуна расхода Скупштине.



31 Maja 1948 СЛУЖБЁЙ^ГЛ^ЯИР’Й^ Spoj 29 — Стр s« а

Административной одбор дужан je свака три 
месеца прегледати рачуне и подносити извештај 
Скупштини.

XIV. 'Архива, библиотека и печат

Члан 92

Скупштина има своју архиву и библиотеку.

Члан 93
Скупштина има свој печат са грбом Народне 

Републике Србије око кота je урезан натпис: „На­
родна скупштина Народне Републике Србије“.

Печат Скупштине чува један од секретара 
Скупштине, кога одреди претседник.

Члан 94
Овај Пословник ступа на снагу чим га Скуп­

штина прими.

Народна скупштина

Народне Републике Србије

У Б ео град у, 29 априла 1948 године

Претседник, 
Аћим ГруловиВ, с. р.

Секрет ар,
Љубинка Милосављеви11, с. р.

142.

На основу чл. 28 Уредбе о принадлежаостима држав- 
них службеника Народне Републике Ср&ије, прописујем

ПРАВИЛНИК
О ПОСЕБНИМ ЛИЧНИМ ДОДАЦИМА ДРЖАВНИХ СЛУ- 

ЖБЕНИКА НАРОДНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

1 Опште одредбе

Члан 1

Посебни лични додаци могу се додељивати 
службеницима под условима прописаним у овом 
Правилнику.

Члан 2
Службеницима се могу давати посебни лични 

додаци у следећим случајевима:
1) кад дуже времена раде прековремено по по­

треби службе са успехом;
2) за рад који тражи веће стручно знање и 

искуство;
3) службеницима који чине стално изванредно 

и нарочито залагање за службу или у службами 
које траже нарочите напоре;

4) службеницима који својим нарочитим орга­
низаторским способностима доприносе бољој орга- 
низацији службе и раду;

5) службеницима који једновремено врше 
више дужности;

6) службеницима који врше рад под нарочито 
тешким односно по живот опасним околностима;

7) службеницима који врше нарочито повер- 
љиве послове;

8) службеницима који раде на неком пронала- 
оку да би им се омогућило остварење замисли.

II Посебни лични додатак за прековремени рад 

Члан 3

Посебни лични додатак за прековремени рад 
даје се у стадном месечном износу или у виду јед- 
нократне (паушалне) награде.

Члан 4

За давање посебног личног додатка за преко* 
времени рад у стадном месечном износу потребно 
je да се испуне ови услови:

1) Да je прековремени рад изазван потребом 
службе односно да се појављује као неопходан по 
самој природи службе (на пример; недељни рад 
службеника који раде у смейама; обављање службе 
на радним местима на којима се редовно недељом 
ради са публикой; обављање службе на оним ме­
стима на којима се један део редовних послова 
мора свакодневно да врши изван редовног радног 
времена, и сл.);

2) да у току године прековремени рад траје 
непрекидно или да се стално понав-ъа у одређеним 
Бременским размацима (рад недељом и слично) или 
Да траје непрекидно три, четири или више месеци 
(за време кампање и ел.);

3) да je прековремени рад писмено наређен 
од старешине надлештва, установе или предузећа, 
као и да je то наређење обухьатило службеника.

Старешинд надлештва, устатдве или предузећа 
треба, по могућности, да у наређењу одреди рок 
трајања прековремног рада.

Поред испуњења ових услова потребно je да 
обављени посао одговара и квалитативно и кван­
титативно послу који се обавља у редовно радио 
време.

Члан 5 •
Према времену, обиму и квалитету прековре- 

меног рада висина додатка у стадном месечном из­
носу даје се у следећим процентима од основне 
месечне плате, и то:

до 2 часа дневно 10—20%;
до 3 часа дневно 20—30%;
преко три часа дневно 30—40%.

Пзузетно службеницима звања треће и четврте 
врсте може се дати 10 процената више од напред 
наведених, ако прековремени рад изискује код 
њих веће напоре него код осталих службеника.

Ако прековремени рад у погледу броја часова 
траје неравномерно узеће се просечни дневни број 
часова у току месеца и према томе одредити про- 
ценат.

Посебни лични додатак за прековремени рад 
у стадном месечном износу даје се до суме од 
3.000.— динара.

Члан 6
Посебни лични додатак за прековремени рад у 

виду једнократне (паушалне) награде даје се слу­
жбеницима који су извесно време радили преко­
времено на пословима који се нису могли обавити 
у редовно радио време, а знатно превазилазе oncer 
редовног рада односно пословања (на пример, по- 
слови везани за спровођење неке кампање, послови 
који če морају завршити у изузетно кратком року, 
рад медицинског особља у случају неке епидемије, 
ванредни послови изазвани преуређењем, рекон- 
струкцијом, повећањем радног плана и сл.).
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У овом сдучају потребно je да се испуне одго- 
варајући условии из чл. 4, тј. да je прековремени 
рад изазван погребом односно природой службе, 
да je посао успешно обављен и да je писмено на­
речен одређеним службеницима од стране старе- 
шине надлештва, установе или предузећа.

Уколи .о je овакав прековремени рад сбавлен 
без претходног писменог наређења надлежног ста- 
решине, непосредни старешина мора га накнадно 
опоавдати и доказати стварну потребу, као и испу- 
њење осталих услова у смислу предњих одредаба.

Члан 7
Висина једнократне награде одређује се 

сходно критеријуму који важи за посебни лични 
додатак у стадном месечном износу (чл. 5).

Члан 8
Посебни лични додатак за прековремени рад, 

било да се даје у стадном месечном износу или у 
виду једнократне награде, исплаћује се уназад, и 
то први на крају месеца а други, по правилу, на 
крају године.

Посебни лични додатак у виду једнократне 
награде може се исплатити, изузетно и после обав- 
љеног посла уколико се даје за одређени посао 
који je већ извршен по завршетку камланье (по 
завршетку посла који се неће понављати, у слу- 
чају премештаја службеника који je радио преко- 
времено и сл.).

Уз платни списак по коме се врши исплата по- 
себног личног додатка за прековремени рад мора 
се налазити образложени и од надлежног старе- 
шине потврђени обрачун прековременог рада, 
било да се додатак даје у стадном месечном из­
носу или у виду једнократне награде.

Члан 9
Посебни лични додатак за прековремени рад 

не може се дата ни у стадном месечном износу ни 
у виду једнократне награде:

1) службеницима који примају плату односно 
додатак према ефекту рада; и

2) службеницима који су по природа службе 
везаии за радио место дуже од редовног радног 
времена, а чији се рад због своје специфичности 
не може мерити као рад осталих службеника нити 
се може сматрати као прековремени рад .(на при­
мер, скретничари, надзорници или чувари објеката, 
светионичари, служители са станом у згради над­
лештва и слично).

Исто тако посебни лични додатак за преко­
времени рад не може се дати:

а) ако je награда За прековремени рад већ 
дата службенику по неком другом основу; и

б) ако je‘потреба за прековременим радом на­
стала услед недовољног залагања службеника у 
редовном радном времену.

Члан 10
Решенье о давању посебног личног додатка за 

прековремени рад у стадном месечном износу или 
У виду једнократне награде доноси орган односно 
старешина надлежан за поставленье службеника*

III Посебни лични додатак за рад који тражи 
веке стручно знање и искуство

Члан 11
Као веће стручно знанье и искуство сматра се:
1) знанье страних језика, ако се то зиан>е у 

обавланьу редовних послова примењује као до- 

пунско и ако потреба службе то стварно изискује 
(на пр. превођење уколико оно не спада у редовно 
пословање; службено општење са лицима која го­
воре стране језике; кореспондиранье са страним 
установама и лицима; знанье и примена страног 
језика у Дактилографији и стенографији и сл.) 
уколико то не спада у редовну дужност службе­
ника;

2) нарочита испита и школе или нарочита 
стручка спрема ко j a je потребна за обавлање из- 
весних послова једног звања а коју спрему одно­
сно испите и школе немају други службеници истог 
звања под условом да се то позитивно одражава 
У раду;

3) специјални практични радови из области 
послова које службеник обавла а који омогућују 
квалитативно боли или експедитивнији рад, боле 
решавање проблема у служби;

4) теоретско разрађивање проблема и изнала- 
жење нових метода и система за службу;

5) располаганье поред знања своје још и зна­
ньем друге струке, ако потреба службе изискује да 
се и знанье друге струке примењује;

6) велико стручно знанье и искуство за обав- 
лање послова свога званьа, веће од осталих слу­
жбеника истог зваша односно службеника који 
раде на истом послу, под условом да се то користи 
за поболшање службе, за брже обавланье послова 
или за квалитативно боли рад;

7) други сличим случајеви већег стручног 
знања и искуства ко j им се постижу уштеде у из- 
дацима, побољшава квалитет рада или повећава 
експедитивност пословања.

Члан 12
Висина посебног личног додатка За рад који 

тражи веће стручно знанье и искуство одређује се 
'у сталном месечном износу до 3.000.— динара, за- 
висно од резултата који се постижу, од квалита­
тивно бољег или експедитивнијег обавлања по­
слова и од стварне користи односно од постигну­
тых унитеда у особлу или у другим издацима.

Додатак у сталном месечном износу исплаћује 
се, по правилу, на крају месеца, уколико старе­
шина надлежан за даванье посебног личног .до­
датка не назначи у решењу да се исплата врши 
унапред.

Уколико се веће стручно знанье и искуство 
примешивало повремено у току године, или je по­
треба службе изискйвала да се оно примењује 
само за извесно време, за извршенье неког одре- 
ђеног задатка, посебни лични додатак се даје у 
виду једнократне награде, на крају године или 
при завпшетку посла који je био условлен већим 
стручним знаньем и искуством службеника. У овом 
случају висина награде одређује се сходно крите- 
ријуиу изнетом у првом ставу овог члана, с там 
да укупни износ једне или више оваквих награда 
у току једне године не може бита већи од 10.000.— 
динара.

Члан 13
Решенье о давању посебног личног додатка за 

рад који тражи веће стручно знанье и искуство до­
носи орган односно старешина надлежан за по­
ставленье.

За даванье посебног личног додатка у сталном 
месечном износу већем од 1.500.— динара, или у 
виду једнократне награде веће од 5.000.— динара, 
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потребна je претходна сагласност претседника 
Владе, који ово право може пренети на секретаря 
Владе НРС за персоналку службу.

IV Посебни лични додатак за службенике који 
чине стално изванредно и нарочито залагање за 

службу или у службами ко je траже нарочите 
напоре

а) Посебни лични додатак за службенике ко j и 
чине стално изванредно и нарочито залагање за 
службу.

Члан 14

Стално изванредно и нарочито залагање за 
службу постоји:

1) када службеник својом. нарочитом актив* 
ношћу и залагањем самоиницијативом, предло* 
зима и сугестијама доприноси побољшању службе, 
њеном усавршавању, правилном одвијању и експе- 
дитивности, а нарочито када то побољшање пре- 
дази oncer јединице у којој службеник ради (но* 
ватори и рационализатори у администрации, 
уколико за њих не важе други прописи).

2) када се службеник нарочито и стално за- 
лаже у отклањању сметњи и савлађивању тешкоћа 
при извршењу појединих важнијих задатака или 
када са успехом извршава нарочито поверене му 
задатке;

3) када je службеник постигао знатно већи и 
по квалитету бољи учинак у послу од нормалног 
и својим сталним залагаљем, саветима и упут- 
ствима, као и проучавањем допринео да се учинак 
рада повећа и код осталих службеника;

4) када службеник у току свог редовног рада 
са нарочитим залагањем настоји да у струнном 
знању уздигне ниже службенике, обучавајући их 
и упућујући v своје стручно знање и искуство, до- 
приносећи тиме повећању обима и побољшању 
квалитета рада;

5) када постоје други случајеви слични напред 
наведении.

Члан 15
Посебни лични додатак за службенике који 

чине стално изванредно и нарочито залагање за 
службу даје се у стадном месечном износу, у ви- 
сини до 2.000.— динара, зависно од тога колико 
се службеник залаже и колики се успеси постижу, 
што се има конкретно образложити у решењу ко- 
јим се посебни лични додатак даје.

Уколико је залагање било везано за одређене 
задатке или се испољавало повремено у току го­
дине, посебни лични додатак ће се дати у виду 
'једнократне награде до суме од 7.000.— динара.

Посебни лични додатак у стадном месечном 
износу исплаћује се месечно уназад, а додатак у 
виду једнократне награде после обављеног посла 
или на крају године.

Члан 16

Решење о давању посебног личног додатка из 
чл. 14 доноси орган односно старешина надлежан 
за постављење.

Ако висина посебног личног додатка који се 
даје у стадном месечном износу прелази суму од 
1.000.— динара, потребна je претходна сагласност 
претседника Владе који ово право може пренети 
на секретара Владе НРС за персоналну службу.

б) Посебни лични додатак за службе које 
траже нарочите напоре.

Члан 17
Посебни лични додатак за службу која тражи 

нарочите напоре даје се службеницима само у слу- 
чају ако je претходно орган односно старешина 
надлежан за постављење у сагласности са прет- 
седником Владе, посебном наредбом прописао да 
се извесна служба има сматрати као служба ко j а 
тражи нарочите напоре и ако je та наредба обу- 
хватила службеника.

Као службе које траже нарочите напоре сма- 
траће се на пример:

1) контролна и инспекциска служба, ревизиска 
служба и служба безбедности пловидбе, као и 
друге сличне службе које се обављају на терену, 
уколико се не даје награда у виду теренског до­
датка или у неком другом облику;

2) спровођење организациие мањих предузећа 
и установа ван насеља-

3) обављање службе у предузећима и устано- 
вама где постоје тешкоће у снабдевању;

4) теренска служба у сезони приликом извр- 
шења појединих радова; и

5) ’ остали радови и службе ко je се врше под 
сличвим околностима односно условима.

Члан 18

Наредбом из претходног члана одредиће се 
износ посебног личног додатка за поједина звања, 
с тим да додатак не може бита већи од 2.000.— 
динара. Исто тако наредбом ће се прописати да 
ли ће се посебни лични додатак исплаћивати уна­
зад или унапред.

Члан 19
Решење о давању посебног личног додатка за 

службу која тражи нарочите напоре доноси ста­
решина организационе jединице, уколико наред­
бом из чл. 17 овог Правилника не буде друкчије 
прописано

V Посебни лични додатак службеницима који 
својим нарочитим организаторским способностима 

допри носе бољој организации службе и рада

Члан 20
Доприношење бољој организации службе и 

рада састоји се:
1) у изналажењу нових организационих облика 

услед којих се постиже уштеда или бољи квалитет 
рада;

2) у бољем и правилнијем распоређивању Ка­
дрова;

3) у организации ефикаоне контроле;
4) у организации боље евиденције и стално? 

прегледа евиденције;
5) у предузимању мера1 за стручно уздивање 

службеника радника;
6) у изналажењу и спровођењу организацио­

них мера за рационално и економично искориш- 
ћавање материјала, машина и других средстава;

7) у оперативном руковођењу пословима, сузг 
бијању непотребног администрирања, а нарочито' 
у сузбијању заостатака бирократизма.
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Члан 21
Да би се посебни лични додатак из претходног 

члана могао доделити мора бити конкретно и вид- 
љиво побољшање организације које се може до- 
казати и образложити повећањем ефекта рада или 
побољшањем квалитета рада, као и побољшањем 
делатности уопште.

Посебни лични додатак службеницима који 
својим нарочитим организаторским способностима 
доприносе бољој организацији службе и рада даје 
се, по правилу, у виду једнократне награде, а само 
изузетно у сталном месечном износу.

Укупни износ једне или више награда у току 
године за организаторску способност не може 
прећи суму од 10.000.— динара, а у сталном ме­
сечном износу суму већу од 3.000.— динара.

Висина овог додатка одређује се:
а) према резултатима који се постижу побољ- 

шањем организације службе и рада;
б) према значају и обиму организационе једи- 

нице у односу на ниже и више организационе је- 
динице у једној грани службе, као и у односу на 
остале гране службе; и

в) према залагању и активности службеника.
Посебни лични додатак у сталном месечном 

износу исплаћује се месечно унапред, а у виду 
једнократне награде полугодишње или на крају 
године.

Члан 22
Решење о давању посебног личног додатка из 

плана 20 овог Правилника доноси орган односно 
старешина надлежан за постављење.

Ако се посебни лични додатак у сталном ме­
сечном износу даје у суми већој од 1.000.— ди­
нара, а у виду једнократне награде у суми већој 
од 5.000.— динара, потребна je претходна сагла- 
сност претседника Владе, који ово право може пре- 
нети на секретара Владе НРС за персоналку 
службу.

VI Посебни лични додатак за једновремено 
вршење више дужности

Члан 23
Посебни лични додатак за једновремено вр- 

щен>е више дужности даје се уз испуњење ових 
уСлова:

1) да службеник једновремено поред редовне 
врши и друге дужности и да то налаже потреба 
службе;
\ '2) да свака од тих дужности по својој природа
И обиму посла претставља посебно радио место;
1 3) да то траје извесно дуже време или да се
учестано понавља; и

4) да je надлежан орган односно старешина 
писмено наредио или одобрио једновремено вр- 
шење више дужности.

Овај додатак не може се дата:
а) ако радио место обухвата обављање више 

дужности, с обзиром на природу службе или мали 
Ьпсег пословања; или

б) ако службеник за вршење других дужности 
дрбија награду по неком другом основу (хонорар 
за часове у школама и на курсевима; додатак за 
прековремени рад и сл.).

Члан 24
Ако једновремено вршење више дужности 

траје непрекидно извесно дуже време у току го­
дине, додатак се даје у сталном месечном износу, 
а ако се то појављује као1 изузетно, у извесним 
временским размацима, додатак се даје у виду јед- 
нократне награде.

Члан 25
Висина додатка за једновремено вршење више 

дужности одређује се:
а) према значају организационе јединице;
б) према значају и тежини појединих дужно­

сти;
в) према обиму послова на појединим дужно- 

стима; и
г) према постигнутом квалитету рада у обав- 

љању тих дужности.
Додатак у сталном месечном износу даје се, 

и то:
1) за послове звања прве врсте до 2.000,— 

динара;
2) за послове звања друге врсте до 1.500.— 

динара; •
3) за пословање звања треће врсте до 1.200.—• 

динара, и
4) за послове звања четврте врсте до 800.—■ 

динара.
Једна или више једнократних награда за јед- 

новремено вршење више дужности у току једне 
године не може прећи износ од 5.000.— динара.

Посебни лични додатак у сталном месечном 
износу исплаћује се месечно унапред, а додатак у 
виду једнократне награде полугодишње или на 
крају године.

Члан 26
Решење о давању посебног личног додатка 

за једновремено вршење више дужности доноси 
орган односно старешина надлежан за постављење, 
који то право до суме од 1.000.— дин., може пре- 
нети на остале старешине овлашћене за постав- 
љење службеника.

VII Посебни лични додатак за службенике који 
врше рад под нарочито тешким односно по живот 

опасним околностима

Члан 27
Посебни лични додатак за службенике који 

врше рад под нарочито тешким односно по живот 
опасним околностима даје се само у случају ако 
je претходно надлежни члан Владе, у сагласности 
са претседником Владе, посебном наредбом про- 
писао да се известан рад сматра као рад који се 
врши под нарочито тешким односно по живот опа­
сним околностима. Као радови који се врше под 
нарочито тешким односно по живот опасним окол­
ностима сматраће се, на пример:

1) рад на пловним објектима док се брод на- 
лази у луци у којој влада зараза или када превозе 
терете опасне по живот;

2) рад на отклањању мина и на багеровању 
минираног дна као и рад ронилаца када роне у 
минираним зонама;

3) рад на произведши серума, вакцина, алка­
лоида, циана, фармацеутских хемикали j а (синте- 
тички препарата);
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4) рад у предузећима односно у местима у ко­
рима постоји опасност од тровања због непосред- 
ног додира са материјама као што су фосфор, ни­
котин, арсен и његова једињења, бензол и његови 
хомолози, нитро и слична једињеља ароматског 
рада, нитрозни плинови и т. сл.;

5) рад око рентген-постројења и еа радију- 
мом;

6) рад у инфективним болницама и одеље- 
њима;

7) рад у патолошко-аиатомским институтима 
за судску медицину и просектуру;

8) рад који je у вези са топљењем метала;
9) рад особља запосленог у кесонима;

10) рад у рудницима онасним по здравље и 
живот;

И) рад у врућим погонима; и
12) други слични радови.

Члан 28

Наредбом из претходног плана одредиће се 
до ког се највишег износа може давати овај до- 
цатак, која звања ће бита обухваћена и код којих 
организационих јединица односно радних места, с 
гим да износ посебног личног додатка у стадном 
несенном износу не може бита већи од 2.000.— 
динара.

Посебни лични додатак за рад који се врши 
под нарочито тешким односно по живот опасним 
околностима исплаћује се месечно унапред.

Члан 29
Решегье о давању посебног личног додатка за 

службенике који врше рад под нарочито тешким 
односно по живот опасним околностима доноси 
орган односно старешина надлежан за постављење 
службеника.

VIII Посебни лични додатак службеницима који 
врше нарочито поверљиве послове

Члан 30
Посебни лични додатак за вршење нарочито 

поверљивих послова даје се службеницима само у 
случају:

а) ако je орган односно старешина надлежан 
за постављење претходно посебном наредбом од- 
редио да се извесни одређени послови имају сма- 
трати као нарочито поверљиви; и

б) ако вршење тих нарочито поверљивих по­
слова има сталан карактер.

Члан 31
Посебни лични додатак за вршеьье нарочито 

поверљивих послова даје се у стадном месечном 
износу, и то:

1) за службенике прве врсте до 2.000.— ди­
нара;

2) за службенике. друге врсте до 1.500.— ди­
нара;

3) за службенике треће врсте до 1.200.— ди­
нара;

4) за службенике четврте врсте до 800.— ди­
нара.

Овај додатак исплаћује се месечно унапред.

Члан 32
Решење о давању посебног личног додатка за 

вршење нарочито поверљивих послова доноси 
орган односно старешина надлежан за постављење 
службеника, уколико наредбом из чл. 30 овог Пра- 
вилника не буде друкчије прописано.

IX Посебни лични додатак службеницима ко j и 
раде на неком проналаску

Члан 33
Службеницима који раде на неком пронала­

ску може се дата липни додатак да би им се омо- 
гућило остварење њихове замисли.

Додатак се даје у стадном месечном износу до 
3.000.— динара, а исплаћује месечно унапред.

Члан 34
Решење о давању додатка службеницима 

који раде на неком проналаску доноси орган од­
носно старешина надлежан за постављење у сагла- 
сности са претседником Владе.

X Заједничке одредбе

Члан 35
У решењу о додељивању посебног личног до­

датка, било да се даје у стадном месечном износу 
или у виду једнократне награде, мора се навести 
основ по коме се додатак даје. .Сем тога решење 
мора садржати конкретне разлоге због којих се 
додатак даје (на пр. није довољно у разлозима 
само рећи: „за -стално ванредно и нарочито зала- 
гање у служби“ већ треба и да се наведе у чему се 
конкретно то залагање састоји, у чему се одра- 
зило на служби и т. д.). У овом смислу мора се 
исто тако обравложити и одређивање висине до­
датка.

Члан 36
Посебни лични додатак у стадном месечном 

износу може се доделити најдуже за време од 12 
месеци. Истеком овог рока исплата се аутоматски 
обуставља, уколико орган одн. старешина надле­
жан за додељивање додатка не донесе ново ре­
шенье. Уколико je додатак додељен за краће време, 
исплата додатка се обуставља истеком рока назна- 
ченог у решењу.

За решења којима се одлучује да се са испла- 
том додатка у стадном месечном износу продужи, 
уколико je за такво решење већ раније дата сагла- 
сност претседника Владе, поново тражење сагла- 
сности није потребно.

Члан 37
У наредбама чије je донршење предвидено 

овим Правилником одредиће се и рок њиховог тра- 
јања. Уколико у наредби није назначено до ког 
времена остаје на снази, мора се после истека две 
године донети нова наредба, у противном исплата 
на основу старе нарёдбе ббуставиће се истеком 
рока од две године.

Члан 38
Приликом премештаја службеника или постав- 

љења на другу дужност надлежни орган односно 
старешина донеће решегье о томе да ли ће се на- 
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ставити исплаћивање посебног додатка у стадном 
месечном износу који je службеник имао пре пре- 
шштаја односно постављења на нову дужност. 
Уколико се ново решење не донесе, исплата по­
себног личног додатка аутоматски ће се обуста- 
вйти.

Ако се донесе решење да се са исплатом по­
себног личног додатка у стадном месечном из­
носу продужи, а доношење првог решења je било 
условлено сагласношћу претседника Владе, онда 
je за ново решење потребно прибавили сагласност 
уколико се ради о премештеном службенику од- 
йосно о службенику који je поставлен на другу 
дужност.

Члан 39
Када постоје више основа по којима се по­

себни лични додатак може доделити, одредиће се 
један посебан лични додатак, узимајући у обзир 
све основе ради одређивања његове висине.

Висина посебног личног додатка ни у овом 
случају не може прећи суму од 3.000.— дин., ако 
се додатак даје у стадном месечном износу одно­
сно суму од 10.000.—, ако се додатак даје у виду 
једнократне награде.

Члан 40
Наредбе које буду донете на основу овог Пра- 

вилника регистроваће се код Секретариата Владе 
НРС за персоналну службу, изузев наредбе пред- 
виђене у чл. 30 овог Правилника.

Члан 41

Секретар Владе НРС за персоналну службу 
може захтевати укидање или измену решења ко- 
јима су доделени посебни лични додаци, уколико 
установи да решегьа нису донета у духу одредаба 
овог Правилника.

Персоналии органи у министарствима, коми- 
тетима, комисијама и установама Владе, у Главном 
извршном одбору Народне скупштине АПВ, Обла- 
сном извршном одбору Обласног народног одбора 
АКМО и иэвршним одборима среских и градских 
народных одбора водиће евиденцију посебних лич- 
них додатака, било да се дају у стадном месечном 
износу или у виду једнократне награде за сва по­
дручна надлештва, установе и предузећа по упут- 
ствима које издаје Секретариат Владе НРС за пер­
соналну службу.

Секретариат Владе НРС за персоналну службу 
водиће евиденцију о бројном кретању и укупном 
износу личних додатака за све ресоре као и еви- 
денције по ком основу су посебни лични додаци 
цодељени.

Члан 42
Средства за исплату посебних личних дода­

така предвидеће се у предрачунима и финансиј- 
ским плановима одвојено од осталих личних рас­
хода.

Ова средства предвидите се за поједине ре­
соре односно самосталне установе у границама од 
пет до петнаест од сто од укупног износа одређе- 
йог За ооновне плате. Висину постотка адређује 
Почетком сваке године Министар финансија у са- 
глаенбети са претседником Владе према характеру 
и стварним потребама појединих ресора односно 
установа.

XI Завршне одредбе

Члан 43

Посебни лични додаци ко j и су службеницима 
доделени пре доношења овог Правилника, саобра- 
зиће се одредбама овог Правилника у року од јед- 
ног месеца по његовом ступању на снагу, доноше- 
њем нових решења од стране надлежног органа 
односно старешине.

Члан 44
Овај Правилник ступа на снагу даном објав- 

љивања у „Службеном гласнику Народне Репу­
блике Србије“.

Бр. 10790
У БеогрВДу, 31 маји 1948 године

Претседник Владе 
Народне Републике Србије,

Др. Благоје Нешковић, c. p.

> 143.

Земаљока ивборна комасија Народне Републике Ср- 
бије на својој седници од 8 м®ј.а 1948 године размотрилз 
je предлоге извршних одбора среских народних одбора У 
цогледу промене caCTiatea њихових среских изборких кюми- 
бија, па je у смислу чл. 23 ст. 4, 24, 26, 26 и 27 Закона о 
набору у На;родној Републици Србији народних одборз, 
Аутономке Кооовско-метохијске области и Народне скуп- 
штине Аутоно'мне покрајине Војводине, допела

РЕШЕФЕ

О ИЗМЕНАМА У САСТАВУ СРЕСКИХ ИЗБОРНИХ 
КОМИСИЈА И ТО:

I

Решенье Земалске изборне комисије Народне 
Републике Србије Бр. 3 од 26 септембра 1947 го­
дине мења се у овоме:

1) Срез јабланички:
а) Ваоилије Лековић из Лебана разрешава се 

дужности претседника Среске изборне комисије 
бр. 1 за срез јабланички, потто je премештеи за 
Лесковац, а место њега именује се за претседника 
Боривоје Коцић, судија Среског народног суда у 
Лебану.

б) Радован Младеновић из Криваче разре- 
шава се дужности члана Среске изборне комиоије 
бр. 1 за срез јабланички, пошто je исти ступио 
у J. А. на отслужење кадровског рока, а место 
њега именује се за члана Сто j ан Младааовић, 
земљорадник из Криваче.

2) Срез деспотов ачки:
а) Душан Добросављевић из Деопотавца раз­

решава се дужности претседника Среске изборне 
комисије бр. 1 за срез деспотовачки, пошто je 
истакнут за одборника Среског народног одбора 
у селу Поповњаку, а место њега именује се за 
претседника Вук Славковић, суди j а Среског на­
родног суда у Деспотовцу.

б) Данило Николић из Деопотавца разрешава 
се дужности члана Среске изборне комисије бр. 1 
за срез деспотовачки, пошто je кандидован за за- 
меника одборника Среског народног одбора, а 
место њега именује се за члана Властимир Павло- 
вић из Деспотовца.
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в) Живан ИвковиН из Деспогговца разрешава 
се дужности замеиика члаиа Среске изборне коми- 
сије бр. 1 за срез деспотовачки, иошто je изабран 
за одборника Среског народног одбора, а место 
њега именује се за замеиика члана Драгомир Мла- 
деновић, службеник СНО-а из Деспотовца.

II

Ово Рршење објавити у „Службеиом гласиику 
Народне Републике Србије" и доставити надлеж- 
ним изборним комисмјама.

Бр. 511/48
У Беотраду, 8 маја 1948 подине

Земаљска изборна комисија 
Народне Републике Србије 

Секретар, Претседник,

Миленко Кангрга, с. р. Михаило Ђорђевић, с. р.

144.

H A P Е Д Б А
ИЗВРШНОГ ОДБОРА ГРАДСКОГ НАРОДНОГ ОДБОРА 
У НЕГОТИНУ О РАСПИСИВАЊУ ИЗБОРА ЗА ЈЕДНО 
ОДБОРНИЧКО МЕСТО У ИЗБОРИОЈ ЈЕДИНИЦИ БР. 8

Из основу чл. 6, 9 и 10 Закона о изберу у Народно] 
Републици Србији нпродних одбора, Облтсног народног 
одбора Аутонсмне Косо вс ко-мето ди jeke области и Народне 
скупштине Аутовсмне покрајине Војводине, Извршни одбор 
Градског народног одбора у Неготину, доноси

H A P Е Д 5 У

Расписују се избери за једно одборничко ме­
сто Градског народног одбора ■— Неготин у из- 
бориој јединици бр. 8, која обухвата део градског 
подручја, и то: улице Станка Пауновића, Краље- 
вића Марка, Лоле Рибара, Дечји Дом, Буково СПШ 
и Енеолошка станица.

Избери he се одржати на дан 4 јула 1948 го­
дине.

Извршни одб-ор
Градског народног одбора 

Неготин

Бр. 10041/48
У Неготину,' 24 маја 1948 године

Секретер, Претседник,
Стела Чавић, с. р. Радомир Урсшевнћ, с. р.

3 А П И С Н И К

IX седнице Президиума Народне снупштине Народне Ре­
публике Србнје, одржане 6 janyapa 1948 године у просто- 

ријама Народне скупштине

Присутни су: потпретседници: Милен СмиљЕнић, Алек­
сандар Шевић и Радовсн Грујић, секретар др Милорад 
Вотајковић и чланови: др Благоје Нешков'иК, Живая Ве с и - 
љевић, Јовон Веселинов, Ми л е н Поповић, Милија Радов®* 
новић, Милош Минић, Милош Царевић, Нинко Петровић, 
Петар Стс1мболић, Радомир Зљатичжин, Светислав Стефа1- 
новић, Спасенија Бабовић, Сретеи ВукосЕ1вљевић, Сретен 
Жујовић и Хил-мија Хасандгић.

Прегседавајући п.претседник Милин Смиљанић отвар® 
седницу у 13,30 часов а предлажући следећи дневни ред:

1) Предлог Одлуке о утврђивању бројиог ожтава noje- 
диних среских нарюдних одбора.

2) Предлог Указа о pacnwcHBiaH.y општих изб ос а за 
поједине среоке и месте народне одборе.

3) Промене у Влад«.
4) Равно.
Дневни ред је једно1глг1сно уввојен, пд je затим секре* 

тар прочитаю затисник, који je примљен без примедбе.
Прелази се на прву пачку дневног реда: предлог 

Одлуке о утврђивању бројног састЕва ореских одбора сре­
зов®: дежевског (60), злят ар скот (45), милешевског (60), при- 
бојског (45), сјекичког (62) и штавичког (4б) одборника,, 
У дискусији по овој тачци учествују Милош Минић и се­
кретар Влајковић, па je Одлума потом једногласно усвојена.

Друга тачка дневног редй: предлог Указа о распи- 
с и в е њ у општих избери за среске народов одборе срезов®: 
сомборског, дежевског,, златарског, златиборског, |мил£^ 
шевског, прибојског, штавичког, а У Срезу демнићком само 
у изборној јединици број 33 н® подручју MHO Лучине, и 
за месне народне одборе Српски Итебеј и Нови Итебеј, у 
Срезу тамишком, Дукат у Срезу босимеградском, Средњи 
Статовац у Срезу добричком, Брадић, Доња Бадани, Jo- 
шева, Милина и Цикоте у Срезу ^аДранском, Батоте У Срезу 
кюпаоничком м Кюстауник у Срезу ра^евском. По овој пачки 
говюрио je Петар Стамболић, пз je Укав потом једноглгсно 
уевојен.

Tpeha тачка дневног реда: промене у Влади. Секретер 
чипа Ект Претседништвд Владе о оставчи првюг inornpeTce«- 
ниюз Владе Народке Републике Србије Петра Стамболића, 
па затим претседник Владе ДР Благоје Нешковић даје 
сбрЕвложење а председЕ®?1јући Ми л е н Смиллнић захоаљује 
у име своје ,и свих члснова Президијумц друту Стамболићу 
■аз његов обилпн рад на свим положгјима до сада у «amoj 
Народној Републици и жели му срећу у будућем раду. Уз 
оцште пр|И»на.1ьс свих членова оставкз је усвојеца и на 
предлог претседника Владе др НешкоЕићЕ1 за првюг пот- 
председника п о с т е ®љен je Добривоје Радоаављевић, на­
родим послании.

Четврта тачка дневног реда: равно. Секретер je про­
читаю е к т Кснтролног одбора о пословању рачуноводств?? и 
бл:1па|јне Президиума Народне скупштине НРС у времеку 
од 28 јуна до 31 октобра 1947 године по старом послованьу 
и од 1 новембра до 30 новембра 1947 године по новом по- 
словЕњу. Поштю je пословЕчье, како се вмди из извештауа1, 
било прайилно извешта] је усвојен.

Како се више ниКо по овој тачци није јавио за. реч, то 
je претседаЕнуупи закључио седницу, с тим да се идућа 
эгкгже писмеиим путем.

С е кр е та ₽ , По тпр е т седи ик,
Др Милорад Влајковнћ, с. р. Милан Смиљаиић, с. р.

ЗАПИСНИК
X редовне седнице Президиума Народне скупштине На­
родне Републпке Србије, одржа '1» на дан 31 марта 1948 

године у просторијама Народне скупштине

Присутяи су: Претседник др Синиша Стзнковић, пот- 
претсадници: Милан Смил»енић, Александар Шев.ић и Р"1До- 
вЕ1н Грујић, секретар др ВлгцковиИ; чланови: Геза Ти- 
квицкя, Добросив Томншевић, Живая Вг1с®иьевйЛ, Јован Ве­
селинов, Милан Беловуковић, Милая Поповић, Милија Ра- 
ДовЕновић, Милош Минић, Милош Цгревић, Мита! Миљко- 
вић, Моша Пијгце, Нинко Петровић, Пал Шоти, Петар 
Стлмболић, Радомир Златичанин, Светислав СтефРновић, 
GnEiceHHjia Бзбовић, Сретен Вукосављевић, Сретен ЖујовИћ 
и Хилмија ХасЕ1наги‘ћ.

Претседник др Станк&вић отвара седницу у 12 часова 
оз следећим дневним радом:

1) Одобрење за буџетодрање у месецима айрилу и мају 
1948 подине;

2) Потврда избора Претседништва и чланюва Српске 
академије Haywai;

3) Промене у Влади;
4) Равно.
После прим'С№а дневног реда секретдр je прочитай 

запис-ник оз претходне седнице који je примљен без при­
ме дб e.

Прва тачка дневног реда: Одобренье за буџетирање за 
ч иеседе април и мај 1948 године. Претседник др CTiaMoBah' 

дейе реч Министру финсНрија Радошу JoeaiHOBrhy коЈи 
укратко излаже глобални нацрт буџета и даје објашљење 
зашто се траки одобренье ПрезидиЈуш (аиди притог запйт 
сника). Затим прадллже да се доиесе юдлука о привременом 
финансирању држо&них потреба за1 месеце април и мај 
1948 године, Секретар чита предлог Уназа о привременом 
сбинансирашу д рж е в н и х потреба Народне Републике Ср- 
бије за поменуте месеце. Стављен на глаоаье предлог. 
Указа једногласно je првмљен.
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Друга тачка дневног ред®: Потврда избора Претсед- 
ништва и планов® Срдске 'академије наука. ПрСТседаВиЦуЕи 
дајв кратко објишњење о изберу ПретседништВ|з и чланова 
(пре'вих и дописних) Срйске академије наук® а затем се­
кретар чита имена.

За прете ед ника «забран je академик Александар Бе- 
лиЕ, за потпретседник® академик Милутин МиланковиЕ, з‘а 
секретера академик Петар ЈовановиЕ.

За праве чланове «з^брсни су Сергије Иванович-Ва­
вилов, претседник Академике наука GOCP-a, Тодор Павлов, 
претседник Бутарске академије наука, Владимир Найор, 
претседник Президиума HP Хрветске, Отон ЖупанчиЕ, 
кигижевййк, Андрија Штамп-гр, претседник Југословенске 
акздемије званости и умјетности, Павле Gs ib h E, професор 
Природно-математичког факултета, др Jo b ^Ih Керамита, 
в®нредн-и професор Природню-математичког факултета, др 
Петар Јов1ановић, професор Природно-мвтематичког факул­
тета, др Коста ТодоровиЕ, професор Медицинског факул- 
тёта, др Георгије Острогорски, ванредни професор Фило- 
зофоког факултета, ийж. Владимир Фармако веки, профе­
сор Техничког факултета, др Душан Недељковић, професор 
Филозофског факултета^ Јеша Продан овић, потпретседник 
Владе ФНРЈ и др Ксенофон ШаховиЕ, професор Медицин­
ског факултета.

За дописяе чланове изобрети су: др Чедомир СимиЕ, 
професор Ветеринарског факултета, др Коста ПетковиЕ, 
ванредни професор Пр.иродно-м,а1тем®тичког факултета, др 
Стоуан ПавловиЕ, ванредни професор Природно-математи- 
чког факултета', др Павле Чер1ыа!вски, ванредни професор 
Пољопривредно-шумгрског факултета, др Младен Јосифо- 
вић, професор Пољопривредно-шумарског факултета, др 
Драгољуб ЈовиновиЕ, професор Природно-м®1тем1а1тичког 
фйкултета, др Иван Арновљевић, црофасор Техничког Ф®- 
култета', Кирило ОавиЕ, професор Техничког факултет®, 
др Милан Будимир, професор Филозофског факултет®, 
др Милоје Ввсић, проф. Филозофског факултета1, др Ми­
хаиле ДаниЕ, професор Филозофског факултета, др Виктор 
Новак, професор Филозофског факултета! и Стеван Хри- 
стиЕ. композитор. Избор горе имеьованих по прописима: 
Закона о Српској амадемији наука треб® да потврди Пре- 
зидијум и да своју оатласност што се једногласно ycBiaijia1.

Трећа тачка дневног реда: Промене У Влади, Пошто je 
секретар прочитаю осп:1вке Министра народног здравла 
др Уроша Јекића и Министра комунаиних послов® Лајче 
JiapaMiasoBiBha, прочитаю je и писмо претседника! Владе 
др Благоја НешковиЕи којим предлаже да се министрима 
који су подмели «ставке исте ув®же, и да се поставе за 
Министра народног здрввља др Драгомир КарвјовиЕ, упр®- 
вник клиничких болниц®, а за Министра комунайних по­
слов® Геза Тиквицки, народни посланик. Предлоги претсед- 
ниюа Владе једногласно су усвојени.

Четврта тачка дневног реда: йаано. Секретар чита 
одлуку Аутон-омне покромке Војводине којом се пред- 
лаже Президиуму да се потврди Одлука о промени наэива 
иасеља Чекерија у РгдичевиЕ, што Президиум ycBiaja. За­
тем чита Одлуку Претседништва Владе по предмету агргр- 
не реформе из имању породичне задруге Љубомира Ми- 
лосивљевиЕа, из Јабучја, Срез тамнавски, и жалбу влаоника 
и Месног народног одбора1 Ј®бучје да се поништи Одлука 
Владе. Претседништво Президијум® предлаже Президиуму 
да нема места укидању Одлуке Владе од 16 јула 1947 го­
дине, што сви усвајају. Затем секретер чита извештај Кон- 
iTpiomor одбора о претледу блигајне Президијум1а' за месеце 
децембар 1947 године, јануар и фебруир 1948 године и под­
носи предлог да се да разрешенье одговорности иаредбо- 
давцу и рамунополаг13чу, пошто je установлена правилиост 
у раду. Предлог Контролког одбора усвија се. Секретер 
затем чита Одлуку Претседништва Президијума од 7 фе- 
бруара о. г. којом се одобрейа покретање кривичног по­
ступка противу Радоја Даничи;ћ13, народног посланика На­
родне скупштине Народне Републике Србије, и мюли Пре- 
зидијум да се сагласи са овом Одлукюм Претседништва. 
Ови се чливови сатла1ша®ауу.

У вези са овим случајем секретар др Вдајковић у 
име Претседништв|а Презвдијума предлаже да се овлаюти 
Претседништво Президиума за вршење свих фуБкција из 
чл. 4 Закона о Президиуму, изузев оних које су . чл. 7 
истота Закона резервиоане за пленум Президиума. Ово je 
пТотребно због хитности појединих послов®. Предлог je 
урвојен.
о__ „----------------------------------------------------------—-- -------- - -- ■------- -

„Службени гласник Народне Републике Србије” издаје Претседништво Владе Народне Републике Србије. Одго- 
ворни уредник Ђорђе Т СтаматовиЕ. — .Редакција и администрација листа налази се у Кнеза Милоша бр. 10. — Теле- 
фони: 28-417 и 22-019. Број чековнот рачуна 1-471-990. Огласи се примају у улики Кнеза Милоша бр. 10. а каплаЕују 

се по' тарифа која je објављена у броју 1. — Тираж 10.000 примерака,
Штампа Југословенског штампарског предузеЕа у Београду

Како je овим дневки ред иецрпе«, претседник закљу- 
чује седКицу с ним да се идућа сазюве писменим путем.

Секретар, Претседник,
Др Милорад Влајковић, с. р. Др Синиша Станковић, с. р.

ЗАПИСНИК
XI редовне седнице Президиума Народне скупштине На­
родне Републике СРбије, одржане на дан 28 априла 1948 г., 

у просторијама Народне скупштине

Присутни су: Претседник др Синиша Станковић, пот- 
пре!тседници: Мил1а1н Смиљ1гнић, Александар Шевић и Радо­
ван Грујић, секретар др Вл1ајковић; чл^нови: др Благоје 
Нешковић, Геза Тиквицки, Добросав Томашевић, Душан 
Петровић-Шане, Живан ВасилевиЕ, Јовсн Веселинов, Милан 
БеловуковиЕ, Милин Поповић, Милија РадовановиЕ, Милош 
МйниЕ, Милош ЦсревиЕ, Мита МиљковнЕ, Нинко Патро- 
виЕ, Пал Шоти, Петар СтамболиЕ, Радомир Златича1нип, 
Светислав СтефановиЕ, Спссеиија БабовиЕ, Сретен Вуко- 
оављевиЕ, Фадиљ Хоџа и Хилмија ХасннагиЕ.

Претседник др Синиша СтанковиЕ отвара седницу у 
13,40 часов® и предлаже дневни ред:

1) Предлог Указа о прогл®п1ен>у предузеЕа внисних за 
републикан1оку привреду, и

2) Разно.
Претседник др Станков,иЕ je дао обр|азложеше пред- 

лопа Указа о прюглашешу предузеЕа важних за републи- 
каиоку привреду и о национализации ових предузеЕ;,, ко j® 
се национализују на основу Закона о изменама и допутгама! 
З'акюна о HanHOHanHsiaiHMjH приввгтиих привредних преду­
зеЕа. Предлог Уйава (види прилог записник®) примље® je 
без дискусије.

Потом Се прешло на другу тачку дневног реда, па je 
секретер др Влајков.иЕ предложио да Контролии ’ одбор 
Президиума врши преглед рачунског пюслюв1ан>0 и блапаЦне 
тромесечно, каю што ради и Адмииистр1ативии одбор На­
родне скупштине НРС на основу скупштинског Поело,вник „у 
а пошто нети службеници обСвљају рачунске поюлюве (г "у 
Скупштини и у Президиуму. Овај предлог је усвојен.

Пошто je овим дневки ред иецрпен седница je заклю­
чена с тим да се идуЕа зскаже писменим путем.

Секретар, Претседник,
Др Милорад Влајковић, с. р. Др Синиша СтанковиЕ, с. р.

 
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА HP СРБИЈЕ 

Комбинат врења и теста — Београд
Упис у регистар

Министерство финансиј® НРС објављује, да je у рр- 
гистар држ1авних привредних предузеЕа у регистарски лист 
број 130 свеска II уписало: Комбинат вренла и теста’, Бео- 
град, Вилине Воде број 6 а чији je предмет пословања: opio- 
изводња јаких алкохолних пиЕа, сувог теста, кекса и квасца).

ПредузеЕе се нажги под адм.-опердтивним руковод­
ством Главке дирекције икдустрије врењ® и теотенина НРС, 
а потписује га директор Ђорђе МириЕ у границам®.правила.

Број 34900. — Из Министарств1а финансија НРС, 20 
априла 1948 године У Београду. КОбр. 436-Б 1-1'
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